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Sammanfattning
Studien har som syfte att understka vilka forutsattningar elevassistenter har att utféra undervisning.
Fragestallningarna ar:

e Vilka arbetsuppgifter ingar i elevassistentens uppdrag?

o Vilken utbildning och kompetens behdvs for att elevassistenter ska kunna utféra sitt uppdrag?

e Hur uppfattar elevassistenter, speciallarare och rektorer vem som ansvarar for att elevassistenter

far kompetensutveckling?

Studien ar gjord pa fyra skolor i tre olika kommuner. Som metod har intervjuer anvants. 22 respondenter
har intervjuats; 10 elevassistenter, 8 larare och 4 rektorer. Innan intervjustudien gjordes en forstudie med
hjalp av en enkatundersokning dar 15 elevassistenter deltog. | studien ingar dven granskning av tva
uppdragsbeskrivningar. Studiens teoretiska utgadngspunkter ar professionsteori och organisationsteorin
scientific management. Vi har dven utgatt fran KASAM. Studien ger en 6versikt av tidigare forskning som
visar pa att elevassistenter ska fungera som stdd till elever eller som assistent till lararen i form av att
bidra till den pedagogiska processen med allt vad det innebéar. Forskningen visar aven att elevassistenter
och larare har ingen eller lite tid att planera tillsammans. Detta kan forsvara samarbetet. Det framgar att
elevassistenter manga ganger inte ar utbildade for sitt uppdrag. Resultatet bekréaftar tidigare forskning.
Resultatet visar att elevassistenterna ser som sin framsta uppgift att stédja och stotta eleverna i deras
skoldag. Rektorer upplever att elevassistenter sallan efterfragar eller kommer med forslag pa
kompetensutveckling som de 6nskar delta i. Elevassistenter upplever & andra sidan att det ar rektors
ansvar att erbjuda och ge elevassistenter mdjligheter till kompetensutveckling. Elevassistenternas
utbildning varierar. Rektorer menar att barnskotarutbildning &r att féredra, men att det i vissa fall fungerar
med en vardutbildning da verksamheten &r i behov av mycket omsorgsverksamhet. Lararna ser garna att
fler elevassistenter har pedagogisk kunskap. Elevassistenterna ndmner sjalva att personlig lamplighet &r

viktigt for att arbeta som elevassistent, vilket styrks av rektorer.
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Abstract

The study is done with the purpose of examining the conditions for teaching assistants to execute
teaching. The research questions are:

e What do the teaching assistants’ tasks consist of?
e What sort of training and skills do teaching assistants need to be accomplished at their

assignments?
e How do teaching assistants, special needs teachers and headmasters perceive who is
responsible for the training and/or development of skills of the teaching assistants?

The study was conducted at four schools in three different municipalities. As a method, interviews have
been used. 22 respondents have been interviewed; 10 teaching assistants, 8 teachers and 4
headmasters. A pilot study was made before the main study. 15 teaching assistants participated in the
pilot study. The study also includes a review of work descriptions. Two such documents have been
reviewed. The theoretical starting points of the study are professional theory and the organizational theory
of scientific management. KASAM is another theoretical starting point used in the study. The study
provides an overview of previous research that shows that teaching assistants should support students
and teachers by contribute to the educational process with all that it entails. The research also shows that
teaching assistants and teachers have no or little time to plan their work together which can make
cooperation more difficult. It is found that teaching assistants are not often trained for their assignment.
The result of the study confirms previous research results. The result, in this study, shows that teaching
assistants themselves mean that their main task is to support students in different ways throughout the
day. Principals feel that teacher assistants seldom ask for training. Teaching assistants on the other hand
means that principals are responsible for finding relevant training for teaching assistants. The education
of teaching assistants varies. Principals believe that a secondary education with focus on child care and

nursing is preferred, but that a health education sometimes is required. Teachers would like teaching



assistants to have more training in pedagogy. Teacher assistants themselves mention that personal

suitability is important to work as a teacher assistant. Principals confirm this.
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Forord

Som snart fardiga speciallarare med inriktning utvecklingsstorning har vi natt fram till
examensarbetet. Vi var snabbt eniga om att vi skulle skriva tillsammans och att studien
skulle utga fran elevassistentens yrkesroll och deras forutsattningar att utfora undervisning
pa grundsarskolan. Att fa chans att skriva detta examensarbetet har bidragit till mer an vi
kunde hoppas pa. Att fa mojlighet att traffa sa manga manniskor som varit intresserade av
att delge sina erfarenheter och kunskaper kring vart problemomrade har varit valdigt
givande. Da vi arbetar pa samma arbetsplats har vi haft mojlighet att prata ihop oss under
hela skrivprocessen vilket vi upplever som en stor tillgang. Vi har under denna tiden
kompletterat varandra och varit lika delaktiga i rapportens utveckling. Vi har anvant Google
drive nar vi skrivit alla avsnitt i studien och har pa sa satt kunnat skriva i samma dokument.
| intervjuerna har vi samarbetat &ven om en av oss har lett intervjumomentet. Studiens titel

ar ett citat hamtat fran en intervju med en av rektorerna.

Vi vill passa pa att tacka alla respondenter som deltagit i forstudien och huvudstudien for
att de tagit sig tid att besvara de fragor som legat som grund for denna rapport. Utan deras
kunskap och erfarenhet hade denna rapport aldrig blivit till. Ett stort tack aven till var
underbara handledare Lotta Anderson som funnits med som stdd under hela skrivprocessen.

Slutligen vill vi tacka oss sjalva for ett bra fungerande samarbete dér vi tillsammans kampat

for att na mallinjen.

Tack

Anla Christensson Novdlof Torbjbrw Mattisson



Inledning

Vi har bada arbetat i en grundsarskola med elever med autism och utvecklingsstérning i
manga ar. Under aren har vi moétt ett stort antal elever med olika forutsattningar och
behov. Miljon i grundsarskolan maste oftast anpassas sa eleverna klarar av sin skolgang.
Efter lang tid i verksamheten och under tiden vi studerat till speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning har vi insett att det krdvs mycket kompetens for att skapa
forutsattningar kring elevernas larmiljéer och kunskapsutveckling. Under studietiden pa
hdgskolan Kristianstad har vi i olika sammanhang och konstellationer diskuterat
elevassistenter som utforare av undervisning. I grundsérskolan inriktning &mnesomraden
finns det ofta en till tva elevassistenter for varje elev. Det har framkommit under
diskussioner med kurskamrater att i manga grundsérskolor med inriktning &mnesomraden
far larare minimalt med undervisningstid for varje elev jamfort med larare pa
grundsérskolan. Detta bekraftas i Ostlunds (2012) studie. Fran och med 30 juni 2021
(Skolverket, 2019) ska det finnas utbildade speciallarare med inriktning
utvecklingsstérning som ska ansvara for undervisningen for eleverna som har sin
skolgang i grundsarskolan. Detta innebér att larare i sarskolan ska ha grundlaggande larar-
eller forskollararexamen plus speciallararexamen (SFS 2011:186). Utifran egna
erfarenheter och genom diskussioner med vara kurskamrater pa speciallararutbildningen
har vi konstaterat att elevassistenterna oftast har en barnskétarutbildning eller annan
gymnasial utbildning. Manga elevassistenter har ingen utbildning alls. Trots detta ar det
oftast elevassistenterna som ar involverade och utforare av undervisning. Elevassistenters
yrkesroll benamns pa olika satt, det kan vara resurs, assistent, klassresurs m. m. Oftast ar
uppgifterna uppdelade och beroende pa vilken klass, larare och elever som
elevassistenten arbetar med. Att finnas dar som stdd under elevernas skoldag kan
innebara manga olika uppgifter. Det kan vara att forklara och hjalpa till med
skoluppgifter, hantera frustration och utbrott, motivera eleven till att arbeta m.m. Oftast
finns det olika forvantningar pa elevassistententernas arbetsuppgifter. Alla larare och
rektorer har olika forvantningar. For att klara av sitt uppdrag som elevassistent maste det
finnas adekvata forutsattningar papekar (Lindberg, Eddib & Valso, 2019). Av laroplanen
framgar det att eleverna ska erbjudas goda larmiljoer och att rektor ansvarar for att
arbetsmiljon i skolan ska vara utformad sa eleverna har tillgang till stod for att kunna soka

och utveckla kunskaper (Skolverket, 2011). Alla elever ska fa en utbildning som gynnar
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deras utveckling och larande framgar av skollagen (SFS 2010:800). Vi stéller oss fragan
om det ar rimligt att forvanta sig att elevassistenter har tillracklig kunskap som forutsatts

for att undervisa de elever som har stora svarigheter och behover sarskilt stod?

Bakgrund

Skollagen (SFS 2010:800) beskriver att de elever som pa grund av en
funktionsnedsattning inte nar upp till grundskolans kursmal ska mottagas i
grundsarskolan. Utbildningen inom skolformen grundsérskola ska skapa en individuell
anpassad utbildning. Inom grundsérskolan finns en sérskild inriktning som bendmns som
traningsskola. Elever som far sin undervisning i denna inriktning har bedémts att inte
kunna uppna kursmalen for amnen i grundsarskolan. Lindberg, Eddib och Vals6 (2019)
forklarar att elevassistentens funktion har tillkommit da lararna pa skolorna inte racker
till for att mota och ta hand om alla elever med olika behov. Som elevassistent finns det
manga olika satt att arbeta. Ibland kan elevassistenten finnas dar som stod, detta stod kan
vara i form av att motivera, forklara skoluppgifterna, hantera utbrott m. m. Det
forekommer ofta att elevassistenterna saknar en uppdragsbeskrivning dar det framgar vad
som ingar i elevassistentens uppdrag. Detta i sin tur bidrar till att det blir svart for
elevassistenten att veta vad som forvantas av dom. | skollagen (SFS 2010:800) star det
att det ar rektorn som ansvarar for att resurserna i skolan fordelas utifran elevernas olika
behov och forutsattningar. Det ar endast de personer med relevant lararlegitimation som
har behorighet och ska ansvara och bedriva undervisning. Om elevassistenterna stottar en
eller flera elever under lektionstid bor elevassistenterna ha planeringstid tillsammans med
lararen i klassen. Elevassistenten behover veta vad, varfor och vilket material som ska
anvandas (Lindberg, Eddib & Valso, 2019). Kinge (2000) beskriver att handledning
bidrar till utveckling av personalens kompetens. Handledning kan bade vara kopplat till
att hitta strategier for att kunna arbeta vidare med en specifik elev eller bidra till en
yrkesutveckling utan att forbinda sig till specifika problemomraden eller elever. Kinge
(2000) beskriver att det kravs utbildning for att utéva handledning. Vidare beskriver
forfattaren att handledning ofta utdévas i den specialpedagogiska verksamheten.
Huvudmannen bar ansvaret att personal i skolan far mojlighet till kompetensutveckling
(SFS 2010:800). Ostlund (2017) skriver att i de nordiska ldnderna &r informationen om
elevassistenter som yrkesgrupp knapphandig och det gar inte att fa fram nagon tillforlitlig

statistik kring hur manga som arbetar som elevassistenter i de olika nordiska landerna,
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vad de har for utbildning, om de & man eller kvinnor, hur gamla de ar, hur manga ar de
varit inom yrket och inte minst hur villkoren for deras pedagogiska arbete ser ut. Den
svenska forskningen om yrkesgruppen ar ringa och dessvarre finns ytterst lite officiell
statistik att tillgd om gruppen. Da elevassistenter har ett uppdrag som innefattar manga
olika arbetsuppgifter, inklusive undervisning, sa kanns det viktigt att undersoka om
elevassistenter har forutsattningar for att utfora sitt uppdrag. Da det inte finns sa mycket
forskning inom omradet sa hoppas vi kunna bidra med kunskap om hur vi underlattar
elevassistentens uppdrag. Med utgangspunkt i ovanstaende inledning och bakgrund kan

nedanstaende syfte och fragestallningar formuleras.

Syfte
Syftet ar att studera elevassistenters forutsattningar att utféra undervisning i

grundsérskolans &mnen och &mnesomraden i tre kommuner.

Fragestallningar

o Vilka arbetsuppgifter ingdr i elevassistentens uppdrag?

e Vilken utbildning och kompetens behdvs for att elevassistenter ska kunna utfora
sitt uppdrag?

e Hur uppfattar elevassistenter, speciallérare och rektorer vem som ansvarar for att

elevassistenter far kompetensutveckling?

Studiens avgransningar

Studien har avgransats till fyra grundsérskolor dar eleverna l&ser @mnen och
amnesomraden. Grundsarskolorna fanns i tre kommuner. Respondenterna som intervjuats
var elevassistenter, speciallarare, specialpedagoger, forskollarare och rektorer. | studien
kommer professionerna speciallérare, specialpedagog och férskollarare att bendmnas som

larare. Studien avser skoltid, ej fritidshemstid och de uppgifter som férekommer dér.

Begrepp
Nedan beskrivs relevanta begrepp i studien. Begreppen &r grundsarskola, elevassistent,

speciallérare, undervisning och utbildning samt uppdragsbeskrivning.
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Grundsarskola

Skollagen (SFS 2010:800) beskriver att grundsarskola finns for de elever som pa grund
av sin utvecklingsstorning inte klarar av att na kunskapskraven i grundskolan. Beslut om
vem som far mottagas i grundsarskolan sker utifran en pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och en social bedémning och i samrad med vardnadshavarna 7 kap. 58 i
Skollagen (2010:800). Enligt 11 kap. 2 § i skollagen (2010:800) ska grundsarskolan skapa
anpassad utbildning for elever med utvecklingsstorning. Undervisningen ska bidra till
kunskap och varden samt utveckla elevernas formagor att kunna tillagna sig dessa. | 11
kap. 3 § beskrivs att inom grundsérskolan finns det en inriktning som kallas for
traningsskola. I traningsskolan gar elever som inte kan tillgodogora sig hela eller delar av
amnena. De elever som laser enligt traningsskolans kursplan laser fem amnesomraden.
Amnesomradena ar kommunikation, estetisk verksamhet, vardagsaktiviteter, motorik,

och verklighetsuppfattning i stallet for amnen (Skollagen, 2010:800).

Elevassistenten

Elevassistenter kan &ven bendmnas som resurs, assistent, klassresurs eller lararassistent.
Deras arbetsuppgifter ar olika utifran vilken klass och elev/elever som behdver stéttning.
Arbetsuppgifter under elevassistentens arbetsdag kan bland annat vara att finnas dar
under rasten, lasa och forklara arbetsuppgifter, hantera utbrott, hjalpa till med tider och
skolmaterial (Lindberg, Eddib & Vals6, 2019).

Speciallarare

Som speciallarare ska du forutom en avlagd grundlararutbildning ha en
speciallararexamen. Specialldrarexamen finns i specialiseringarna matematikutveckling,
sprak-, skriv- och lasutveckling, synskada, dévhet eller horselskada, grav sprakstorning
och utvecklingsstérning. Som speciallarare ska du utifran din specialisering fungera som
radgivare och kvalificerad samtalspartner kring fragor som ror elevens larande och
kunskapsutveckling. Specialldraren ska dven ha kompetens kring att utveckla och
undanrgja svarigheter och hinder i elevernas larmiljo (SFS 2011:186). Speciallarare ska

arbeta med att ge eleverna mer direkt stoéd (Swérd & Florin, 2014).
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Undervisning och utbildning

Undervisning innebéar enligt tidigare skollagstiftning samma som pedagogisk
verksamhet. Undervisning ar ett snévare begrepp &n utbildning. L&raren har det
évergripande ansvaret for innehallet i undervisningen. Undervisningens innehall ska
bidra till utveckling och larande for eleverna. Ldraren behover inte alltid nérvara vid
undervisningen, men har det 6vergripande ansvaret. Utbildning &r ett stdrre begrepp och
innebar den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestamda mal (Johansson,
2019).

Uppdragsbeskrivning
En uppdragsbeskrivning &r en skriftlig beskrivning 6ver vad som ingar i yrkesrollen och
innehaller forutsattningar sa att elevassistenter ska kunna utfora sitt arbete (Lindberg,
Eddib & Valso, 2019).
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Tidigare forskning

Tidigare forskning presenteras under samma teman som sedan forekommer i resultatet.

Arbetsuppgifter

Watson, Bayliss och Pratchett (2013) skriver i sin artikel att den allmanna uppfattningen
om elevassistenter verkar vara att elevassistenter ska fungera som stod till elever eller
som assistent till lararen i form av att bidra till den pedagogiska processen med allt vad
det innebdr. Elevassistenten forvantas verka i skuggan av lararen och utféra samma roll
men med samre standard och férmaga och utan ansvar. En tolkning av detta ar att
elevassistenten &r satt i en mindre kompetent roll &n lararen. Det kraver att lararen maste
Overvaka och kontrollera elevassistentens arbete. Samtidigt forvéantas elevassistenten
framja goda arbetsrelationer med bade larare och elever. Symes och Humphrey (2011)
skriver att larare inte har fatt utbildning om hur de bast samarbetar med elevassistenter.
Ett resultat av detta kan bli att elevassistenternas potential inte tas tillvara. For att dka
effektiviteten ar det viktigt att rektor, larare och elevassistenter arbetar tillsammans for
att elevassistenten ska respekteras och placeras dar de gor mest nytta. Ostlund (2012) tar
upp i sin avhandling att elevassistenterna ofta genomforde undervisning i de fall dar
eleverna undervisades enskilt i form av en till en undervisning. Detta innebar att lararna
fick mindre antal undervisningssituationer per elev. Ostlund beskriver att lararen fick
undervisa eleven cirka tva av atta lektioner och elevassistenterna undervisade de andra
sex undervisningstillféllen. Det framkommer aven att som elevassistent och larare ar

arbetsuppgifterna mer likvardiga i de skolor som har ett stérre omsorgsperspektiv.

Utbildning och kompetens

Haycock och Smith (2011) skriver i sin artikel om idrottslérares uppfattning om sin
arbetsrelation till elevassistenter. Resultaten visar att lararna pratade val om relationen
nar assistenterna bidrog pa ett positivt stt till elevernas utveckling. Nar elevassistenterna
inte klarade att ge lararna den information de behdvde om elevernas behov eller inte besatt
de kunskaper som kravdes sa var lararna ganska kritiska till sin relation med
elevassistenterna. Anderson och Ostlund (2019) kommer i sin studie fram till att lararna

anser att elevassistenterna har en lag utbildningsniva, men ar viktiga for verksamheten. |
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samma studie namns att oavsett elevassistenters utbildningsniva sa kréavs det samarbete
mellan specialldrare och elevassistenter i grundséarskolan. Symes och Humphrey (2011)
kommer fram till att elevassistenterna sjalva menar att det behdvs battre utbildning for att
arbeta i yrket. De menar dven att utbildningen inte stimmer éverens med vad de senare
forvéantas utfora i yrket. Butt (2018) kommer i sin artikel fram till att elevassistenter
anstalls utan krav pa utbildning och att i princip ingen utbildning erbjuds pa arbetsplatsen.
Det framkom att varken elevassistenter, larare eller rektor visste vad som kravdes for att
arbeta som elevassistent. Det var 6nskvért med en Certificate Il eller 1V (jamforbart med
Barn — och Fritidsprogrammet 6.a), men ingen egentlig utbildning krévdes. | studien
verkade personliga egenskaper vaga tyngre an formell utbildning. Elevassistenterna
sjalva tyckte att strategier for l&s — och matematikinlarning var kunskaper som var
vardefulla. Lérarna gjorde beddmningen att elevassistenterna behdvde kunskap i
Behaviour Management (beteendehantering 6.a).Watson et al. (2013) pastar att de har
blivit mer och mer oroliga av férestéllningen att de mest sarbara eleverna far stod av de
minst kvalificerade medarbetarna. Oftast har elevassistenter och larare svarigheter att
arbeta tillsammans da roller och ansvar for elevassistenter ar tvetydiga. Manga ar inte
heller utbildade for sin befattning och verkar ha svart att fa tillfredsstallande utbildning
for arbetsuppgifterna (Haycock & Smith, 2011). Anderson och Ostlund (2019) kommer
fram till att 1&rare anser at elevassistenter &r viktiga i det dagliga arbetet, men anser aven
att de saknar utbildning och kompetens. Butt (2018) menar att elevassistenter mer och
mer har fatt en roll som innebar att ge instruktioner. Manga ganger maste de ocksa ta
pedagogiska beslut som ligger utanfor deras kunskapsomrade. I Martin och Alborz
(2014) studie sa sager elevassistenter att de garna vill ha handledning i klassrummet om
hur de ska agera i olika situationer. Lararna i samma studie tycker att det séllan finns tid
for sadan handledning. Abbot, McConkey och Dobbins (2011) undersoker hur
elevassistenter uppfattar sitt utbildningsbehov. De undersoker dven hur larare ser pa
elevassistenters nuvarande och kommande upplédgg for utbildning. Undersékningen
visade att de flesta elevassistenter var okvalificerade for arbetet nar de anstélldes och trots
en detaljerad lista pad utbildningsbehov sa hade de flesta otillrackliga mojligheter att
forvarva kunskaper som skulle komma eleverna till gagn. Abbot et al. (2011)
uppmarksammar att det ar viktigt att notera bade elevernas komplexa behov av medicinsk
saval som pedagogisk hjalp och stéttning av elevassistenterna. Lararna i undersokningen
bedomde att elevassistenterna inte hade passande kompetens for uppdraget.
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Elevassistenterna ville garna ha mer utbildning i bade diagnoser och metodik. Martin och
Alborz (2014) kommer fram till att elevassistenter garna 6nskar utbildning men att det
inte finns mycket relevant utbildning att tillgd. Den utbildning som finns &r heller inte

anpassad for arbete i grundsérskolan.

Planering och utvardering

Det finns ofta lite tid till forberedelser for larare och elevassistenter. Anpassningar av
uppgifter och aktiviteter gors ofta i stunden sa det ar svart att formellt fastsla vilket bidrag
elevassistenter har till utbildning av elever (Haycock och Smith, 2011). Symes och
Humphrey (2011) héavdar att bristen pa gemensam planeringstid mellan elevassistenter
och larare ar oroande. Ju mer involverad elevassistenten ar i planeringen av lektioner
desto hogre kvalitet kan de leverera till eleverna. | dagslaget kommer manga
elevassistenter till lektionerna utan att veta vad de ska gora. Bristen pa forberedelse kan
leda till en elevassistent som ger reaktiv, snarare an proaktiv stottning och kan oka
beroendet av elevassistenter. Det verkar som att, under vissa forhallanden, sa uppfattas
elevassistenter av larare som att de bidrar med att forbattra elevers larande. Speciellt nar
deras arbete ar valorganiserat, planerat och évervakas kontinuerligt pa ett émsesidigt
overenskommet sitt (Haykock & Smith, 2011). Speciallarare i Anderson och Ostlunds
(2019) studie menar att samarbetet med elevassistenter ar en av de viktigaste faktorerna i
grundsérskolan, men att samarbetet forsvaras av bristen pa planeringstid. Svarigheterna
starks av att elevassistenter arbetar pa fritidshemmet pa eftermiddagen. Planeringstiden
varierar mellan 20 minuter i veckan till tva timmar per vecka. 40 % av respondenterna i
deras studie sager att de aldrig har gemensam planering. Anderson och Ostlund (2019)
pastar att bristen av planeringstid &r ett hot mot bade speciallarares och elevassistenters
utveckling i sin profession. Martin och Alborz (2014) séger att tidsbrist &r den storsta
anledningen att information inte delas mellan l&rare och elevassistenter. Information ges

ofta pa raster eller andra spontana tillfallen. Detta géllde dven elevassistenter emellan.

Sammanfattningsvis framgar av den tidigare forskningen att elevassistenter ska fungera
som stod till elever eller som assistent till lararen i form av att bidra till den pedagogiska
processen med allt vad det innebér. Elevassistenter och larare har ingen eller lite tid att
planera tillsammans. Detta kan forsvara samarbetet. Det framgar att elevassistenter
manga ganger inte ar utbildade for sitt uppdrag.
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Teoretiska perspektiv

| detta avsnitt presenteras delar av KASAM, organisationsteori och professionsteori, som

ar teoretiska utgangspunkter for att analysera studiens empiri.

Enligt Eriksson-Zetterqvist, Kalling & Styhre (2010) bidrar organisationsteori till storre
forstaelse och forklaring till hur organisationer fungerar, forandras och halls samman.
Teorin kan ga djupare in pa varje enskild individs roll i en organisation.
Organisationsteorin ar ansluten till de sociala, ekonomiska samt det kulturella
forandringarna som samhallet gar igenom. Utifran ett Scientific management
perspektiv sa upplevs det som om alla i organisationen ar val fortrogna med
organisationens mal och att arbetsuppgifterna ar aterkommande (Eriksson-Zettergvist et
al.,2010). Organisationsteorin kommer att belysas i relation till skolans organisation dar
rektor ansvarar for verksamheten. Professionsteorin belyser hur olika professioner
utmarker sig genom sin kunskap och hur professioner kan organiseras och samverka for
att na basta resultat. Utifran professionsteori kommer grundsarskolans professioner att
belysas. KASAM utgar ifran att alla individer behdver fa en begriplighet, hanterbarhet
och meningsfull tillvaro. Antonovsky (1987) beskriver att manniskan behtver kénslan av
sammanhang och en majlighet att forsta sin tillvaro for att ma bra och fa en naturlig

struktur. Utifran KASAM kommer elevassistenternas arbetsuppgifter att askadliggoras.

Scientific management

Fredrick Taylor (1911) utformade de grundldggande principerna kring Scientific
management eller Taylorismen. Taylor (1911) pastod att manniskan ar dum, snarare an
sloa. Taylor ansdg att medarbetarna hade en tendens att latsas arbeta. Darfor var det
viktigt att motarbeta detta genom att noggrant valja ut personal for de relevanta
arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifterna skulle utga fran vetenskapliga grunder och
medarbetarna som utforde arbetsuppgifterna skulle vara utplacerade utifran personens
kunskap och kroppskraft. Medarbetarna skulle utféra det som férvantades och det som
dom blev tillsagda av ledningen att géra (Wolvén, 2000). Ledningen var de som hade
huvudansvaret av planeringen for organisationen. Ledningen var dven de som sag over
medarbetarnas kunskaper och kompetens, darefter placerades dom déar medarbetarnas
kompetens behovdes. Taylor menade att varje medarbetare skulle placeras dér

medarbetarnas kunskap kom till sin ratt. Ledningen hade i uppdrag att hitta satt som
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bidrog till att de anstallda skulle samverka och na malen i verksamheten (Wolvén, 2000).
For arbetsgivaren handlade det inte om att det skulle ske snabbt, utan de hade ett
langsiktigt tankande. Taylor ansag att ledningen och arbetarna var beroende av varandra
for att kunna na sa langt som mojligt. Varje arbetare skulle kontinuerligt studeras for att
se medarbetarnas lamplighet utifran de specifika uppgifterna. Taylor trodde pa att alla
medarbetare kunde tranas till att bli bast pa nagon specifik arbetsuppgift. Det var
ledningens uppgift att utveckla medarbetarna tills de nadde sa langt de bara kunde. Taylor

forordade tre principer for arbetsorganisation:
-Standardisering av arbetsredskap och arbetsuppgifter
-Arbetsdelning mellan foretagsledare och arbetare

-Rationellt urval av de skickligaste arbetarna (Wolvén, 2000).

Professionsteori

Fransson och Jonnergard (2009) beskriver olika inneborder av begreppet profession.
Talcott Parsons (Fransson & Jonnergard, 2009) var funktionalisternas stora teoretiker,
enligt honom var samhéllet uppbyggt av olika samhélleliga funktioner. Dessa funktioner
utfordes av olika grupper som i sin tur blev specialister och pa sa satt kunde utfora sina
arbetsuppgifter mer effektivt. Professionerna utmaérkte sig genom att de har en specifik
kunskapsbas som ger professionens arbetsuppgifter en form av ensamratt. Fransson och
Jonnergard (2009) tar dven upp att genom att forena praxis och vetenskapliga framgangar
I kunskapsbasen kunde den personen som var professionell gora bedémningar. Dessa
bedémningar kunde vara att stalla diagnoser eller att bedoma dar det inte fanns nagra
sjalvklara lIosningar. Relationen mellan de professionella och de som till exempel var
klienter, patienter eller kunder var inte nagra problem da funktionalisterna ansag att
legitimation och etiska koder var en sakerhet for personen. Den etiska koden fanns inte
for att sdkra klientens sdkerhet utan for att utmarka professionens grans. Professioner
innefattar vanligtvis personer med liknande utbildningsbakgrund. En mer vetenskaplig
definition &r att den innefattar vissa yrkesgrupper med speciella egenskaper som en
akademisk utbildning som bygger pa en vetenskaplig grund. Pa senare tid har fler
yrkesgrupper borjat bendmnas som professioner. Det ar de traditionella professionerna
som avses nar professionsteorier kommer pa tal. Traditionella professioner innebar till

exempel l&kare och jurister. Sjukskdterskor, larare och socialarbetare bendmndes forr
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som semiprofessioner. Vidgningen av profession som begrepp forklaras av att
utbildningarna har genomgatt en akademisering. | dag ingar fler eftergymnasiala
utbildningar inom ramen for hdgre utbildning. Allt fler laser och kommer i kontakt med
hdgre utbildningar och status kring de traditionella professionerna blir lagre (Fransson &
Jonnergard, 2009).

Andrew Abbott (1988) ar en inflytelserik teoretiker som skriver om centralbegreppet
jurisdiktion, vilket innebar yrkesgruppers specifika réttigheter att utrdtta vissa
arbetsuppgifter. Gransen mellan denna jurisdiktion kan variera i forhallande till
professionerna. Olika jurisdiktioner bildar tillsammans ett system dar deras
sammansattning bestdms i form av konkurrens mellan professionerna. Professionernas
utveckling sker nar yrkesgruppen tar kontroll Gver yrkesomradet. Abott (1988) anvander

begreppet jurisdiktion till att beskriva hur professionerna organiseras.

| den funktionalistiska samhallsteorin bygger samhallet pa att olika samhalleliga
funktioner utfors av olika grupper till fromma for kollektivet. Professioner karaktériseras
har av att de bygger pa en specifik kunskapsbas som ger professionen monopol pa
uppgifter som ligger inom kunskapsomradet. Enligt Parsons (i Fransson och Jonnergard,
2009) var den professionelle altruistisk, kollegialt lojal och delade gérna med sig av sin
kunskap. Teorin kan hér hjalpa till att belysa betydelsen av arbetslag och skillnaden

mellan professioner och hur de organiseras.

KASAM

Kénsla av sammanhang eller KASAM skapades av Aron Antonovsky (1987). Teorin
grundar sig pa manniskans behov av att fa en begriplighet, hanterbarhet och meningsfull
tillvaro. Antonovsky hdvdar att ménniskan behover ké&nsla av sammanhang och en
mojlighet att forsta sin tillvaro for att ma bra och fa en naturlig struktur. Antonovsky
utgar fran tre centrala komponenter; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Begripligheten handlar om hur ménniskan upplever vad som sker. Begriplighet ger battre
forutsattningar att mota oforutsagbara handelser, da personen besitter en storre formaga
att forsta vad som sker. Hanterbarhet rér individens upplevelse kring det som sker utifran
de resurser som finns till hands. Resurser kan utga fran individens egna formagor eller

andra individer som finns i narheten. Att ha en storre kénsla av hanterbarhet bidrar till att
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individen inte kanner sig som ett offer. Meningsfullhet handlar om upplevelsen till nagot
som hander och om det &r viktigt att lagga kraft pa (Antonovsky, 1991).

Sammanfattning

For att knyta samman de tre olika teorierna foljer nedan en sammanfattning.

Utifran organisationsteorin, professionsteorin och KASAM belyser vi elevassistentens
forutsattningar for att utfora sitt uppdrag. Teorierna tar upp att ledningen har huvudansvar
for planering av organisationen och ska se 6ver medarbetarnas kunskap och kompetens.
Ledningen ansvarar &ven for medarbetarnas utveckling. En profession innefattar
individer med liknande utbildningsbakgrund. Centralbegreppet jurisdiktion innebar
yrkesgruppers specifika rattigheter att utratta vissa arbetsuppgifter. Manniskan behover
kansla av sammanhang och en majlighet att forsta sin tillvaro for att ma bra och fa en
naturlig struktur. En k&nsla av sammanhang innebar begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Dessa teorier hjalper oss att titta pa skolans organisation, yrkesroller och
begriplighet. Utifran dessa teoretiska perspektiv analyseras sedan empirin som

framkommit i studien.

21



Metod

Under féljande kapitel kommer rapportens metod och tillvagagangssatt att beskrivas. Vi
utgar fran en kvalitativ forskningsstrategi. Empirin har samlats in utifran en triangulering.
Rapporten bygger pa analys av dokument, intervjuer samt enkatundersokning. Olika
professioner i grundsarskolan har bidragit med sina erfarenheter och kunskaper for att
besvara studiens syfte och fragestallningar. Metoddelen inleds med forstudiens urval,
genomforande och bearbetning. Darefter kommer huvudstudiens metodval, urval,
genomforande och bearbetning. Efter detta presenteras urval och bearbetning av

dokument. Under rubriken etik och tillforlitlighet ingar bade forstudie och huvudstudie.

Forstudie
| forstudien ingar endast yrkesgruppen elevassistenter som respondenter. Syftet med
forstudien var att fa en bakgrund kring elevassistentens yrkesroll. Utifran forstudiens

empiri skapades fragor till huvudstudiens intervjuguide.

Urval

Urvalet till forstudien utgick fran ett bekvamlighetsurval. Detta innebar att
respondenterna som deltagit i forstudien har varit relevanta for de fragor som skulle
besvaras. Respondenterna har dven funnits tillgangliga for oss vilket Bryman (2011)
menar ar typiskt for ett bekvamlighetsurval. Respondenterna som deltog i forstudien

arbetar pa samma grundsarskola. Respondenterna i forstudien deltar inte i huvudstudien.

Genomfdrande

I forskningsprocessen beslutade vi oss for att genomféra en forstudie med hjalp av
enkatverktyget mentimeter. Vi kontaktade ledningen pa en grundsérskola och fragade om
vi fick stalla nagra fragor till elevassistenterna pa skolan. 25 elevassistenter pa den
aktuella grundsérskolan bjods in via mail for att svara pa 14 fragor kring elevassistenter
som utforare av undervisning. Vi skickade ut en inbjudan pa mail till alla elevassistenter
pa skolan. 15 elevassistenter deltog i undersokningen. Alla svarade inte pa alla fragor.
Enkatundersokningen genomfordes pa respondenternas arbetsplats. Vid genomforandet
satt samtliga respondenter i samma lokal och svarade pa fragorna. Syftet med forstudien
var att fa en bakgrund till elevassistenters yrkesroll, samt deras erfarenheter kring att vara

utforare av undervisning. Undersokningen hade bade slutna och 6ppna fragor. Bryman
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(2011) beskriver att slutna fragor innebér att intervjuaren ger respondenterna mojlighet
att besvara fragorna utifran begransade svarsalternativ. Med oppna fragor kan
respondenterna besvara fragorna utifran egna ordval. Utifran respondenternas svar kunde
vi lattare formulera intervjufragorna i intervjuguiden som anvandes i huvudstudien. Innan
vi pabdrjade mentimeterundersokningen presenterade vi kort vilka vi var och syftet med
elevassisternas deltagande. Vi gick dven igenom de etiska grundlaggande fragorna som
géller for forskning i Sverige. Dessa etiska principer galler bland annat integritet,
frivillighet, konfidentialitet och anonymitet (Bryman, 2011). Vi gick dven igenom att
deltagande i forstudien var anonymt och frivilligt, samt att materialet endast skulle
anvandas till denna studie och det insamlade materialet kommer att forstoras sa fort

studien ar fardig. Det tog cirka 20 minuter for elevassistenterna att besvara fragorna.

Bearbetning

Resultatet fran forstudien granskades for att fa en storre helhetsbild. For att identifiera det
vasentliga, och lattare kategorisera det insamlade materialet anvandes olika farger.
Utifran dessa fargmonster kunde vi lattare fa fram en bakgrund och olika teman for att
underlatta skrivandet av intervjufragorna. Dessa teman blev arbetsuppgifter, planering

och kompetens.

Huvudstudie

For att samla data till huvudstudien anvéande vi oss av semistrukturerade intervjuer vilket
ar en form av kvalitativ forskningsstrategi. Tonvikten i en kvalitativ studie bygger pa ord
istallet for siffror vid insamling och analys av data (Bryman, 2011). Semistrukturerad
intervju &r en flexibel form av intervju vilket skapar en storre frihet for respondenterna
att utforma svaren pa sitt eget satt (Bryman, 2011). Under intervjuerna har en
intervjuguide (bilaga 3) anvénts for att skapa en storre flexibilitet for att kunna stélla
fragorna i den ordningen som samtalet hamnade i. Bryman (2011) belyser att det gar att
stalla fragor som inte star i intervjuguiden, bara intervjuaren anknyter till nagot som
respondenten sagt. Vi har varit lyhorda till respondenterna och varit flexibla kring om
respondenterna ville intervjuas enskilt eller i grupp. Att anvanda sig av gruppintervju har
varit tidsbesparande for oss da vi intervjuat manga respondenter. Vi har sjalva varit
forsiktiga med att foresla gruppintervjuer. Kvale (1997) beskriver att gruppintervjuer kan

leda till spontana och kénsloladdade uttalanden. Detta kan bidra till att intervjuarens
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kontroll minskar 6ver intervjusituationen och kan leda till en sdmre datainsamling, samt
svarigheter att analysera alla asikter som korsar varandra, men kan ocksa frambringa en

livfull mellanméansklig dynamik (Kvale, 1997).

Urval

Urvalet av respondenterna gjordes utifran tva perspektiv, bekvamlighetsurval samt
snobollsurval. Bryman (2011) beskriver att ett bekvamlighetsurval innebér att
respondenterna  som valjs finns tillgangliga for forskarna. Utifran detta
bekvamlighetsurval fick de respondenter som vi kontaktat valja ut och rekommendera
ytterligare respondenter (snébollsurval). Att anvanda sig av snébollsurval innebér att nya
respondenter kunde tillkomma tills vi upplevde antalet respondenter tillrackligt.
Respondenter som deltar i denna studie ar inte slumpmaéssigt utvalda, utan valdes utifran
studiens syfte och fragestallningar. Bryman (2011) belyser att sndbollsurval som
tillvagagangssatt ar en bra metod for att komma i kontakt med respondenter som ar

relevanta for forskningen.

Undersokningen utgar fran fyra grundsarskolor i tre kommuner. Respondenterna i
huvudstudien bestar av fyra skolledare, fem speciallarare, tva specialpedagoger, en
forskollérare och tio elevassistenter, det vill sdga sammantaget 22 respondenter. | studien
kommer professionerna specialldrare, forskoleldrare och specialpedagoger att bendmnas

som larare.

Genomforande

For att fa fram empiri till studien skickade vi forst ut ett missivbrev till tre rektorer som
arbetade i tre olika grundsérskolor som fanns i tre olika kommuner. Tva av rektorerna
svarade ganska omgaende och var positivt installda till att hjalpa oss med
undersokningen. Da den tredje skolledaren inte horde av sig valde vi att kontakta
ytterligare en skola. Denna skola var mycket positiv till att delta i studien. Efter ett tag
fick vi dven positivt besked fran skola nummer tre. Vi bad rektorerna pa respektive skola
att vidarebefordra mejladresser till de speciallarare och elevassistenter som kunde vara
intresserade av att stalla upp pa intervjuer. Vi kontaktade darefter alla respondenter
enskilt for att boka in tider som passade respondenterna. Sexton intervjuer genomfordes
varav fem var gruppintervjuer och elva var enskilda intervjuer. Tre av studiens

gruppintervjuer var med elevassistenter. Intervjuerna varade mellan 23-24 minuter. De
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tre intervjuerna som genomfordes enskilt med elevassistenterna varade i 16-23 minuter.
Tva av lararnas intervjuer genomfordes som gruppintervju, dessa intervjuerna varade i 21
och 27 minuter. De andra fyra intervjuerna med lararna skedde individuellt och varade i
10-22 minuter. Alla intervjuer med skolledarna genomfoérdes enskilt. Intervjuerna varade
mellan 17-35 minuter. Innan intervjuerna paborjades samlades samtyckesblanketterna in
(bilaga 2). De respondenter som inte skrivit under blanketten i férvég fick en ny av oss.
Respondenterna blev sedan informerade om syftet med studien och att VVetenskapsradets
forskningsetiska principer kommer foljas. Dessa fyra principer ar samtyckeskravet,
nyttjandekravet, konfidentialitetskravet samt informationskravet (Vetenskapsradet,
2002). Respondenterna blev tillfrigade om intervjun fick spelas in, vilket alla
respondenter gav sitt godkannande till. Under intervjuerna anvéandes tva diktafoner om
tekniska missoden skulle uppsta. Vi valde att genomfora intervjuerna tillsammans. Det
var dock tva intervjuer som utférdes av endast en intervjuare. Under de ovriga
intervjuerna var det en som ledde intervjun medan den andre var uppmarksam kring om
det var nagot som respondenten behdvde vidareutveckla. Det var samma person som

ledde samtliga intervjuer.

Bearbetning

Fyra av intervjuerna, varav en gruppintervju, transkriberades ordagrant. Respondenterna
var en rektor, tva larare och tva elevassistenter. Varje transkribering var 6-8 sidor i
omfattning. Vi valde att dela upp transkriberingen av intervjuerna. Nar transkriberingen
av skola ett var fardig gick vi tillsammans igenom intervjuerna for att hitta olika teman
som var relevanta till studien. Vi anvande oss av olika farger for att lattare kategorisera.
Nar vi fatt fram de véasentliga teman for studien valde vi att transkribera de andra
intervjuerna i form av meningskoncentrering, vilket innebar att vi utifran respondenternas
svar skrev ner det vasentliga i korta formuleringar. Detta menar Kvale och Brinkmann
(2014) gor intervjuanalysen mer hanterlig. Bryman (2011) menar att vid tematisk analys
laggs tyngd pa vad som sags och inte pa hur det ségs. Nar alla intervjuerna transkriberats
gick vi igenom empirin som framkommit for att hitta det som var mest betydelsefullt och
relevant for studien och som sedan blev resultatet. Utifran respondenternas svar har

passande citat valts ut for att fortydliga det som framkom i intervjuerna.
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Dokument urval och bearbetning

Under intervjun med rektorerna bad vi om att fa ta del av elevassistentens
uppdragsbeskrivning. Vi har tillsammans analyserat och identifierat det vasentliga utifran
studiens fragestallningar. For att fa en stérre helhetshild och lattare kunna kategorisera
innehallet i dokumenten valde vi att anvanda olika farger. Utifran detta fargmonster fick
vi fram en del av resultatet. Tva dokument har analyserats. Att anvanda en kvalitativ
innehallsanalys anses vara det vanligaste tillvagagangssattet nar det handlar om kvalitativ

analys av dokument (Bryman, 2011).

Tillforlitlighet

Vi anser att den empirin som framkommit under intervjuerna har en hog trovardighet da
vi intervjuat 22 respondenter fran fyra grundsarskolor i tre kommuner. Da respondenterna
som intervjuades i studien innefattade tre olika yrkesgrupper upplever vi att studien har
fatt en stor inblick i elevassistentens forutsattningar att utféra undervisning. Flertalet av
respondenterna som intervjuades har arbetat i grundsarskolan i manga ar. Empirin har
samlats in utifran en triangulering. Rapporten bestar av intervjuer, analys av dokument,
samt enkatundersokning. Bryman (2011) skriver att triangulering innebdr att man
anvander mer an en metod vilket bidrar till storre tillforlitlighet till resultatet.
Triangulering anvéands aven for att dubbelkontrollera resultat. Innan vi paborjade
intervjuerna gjorde vi en forstudie med hjélp av det webbaserade verktyget mentimeter.
Forstudien gjordes for att fa en bakgrund kring elevassistenter som arbetar pa en
grundsérskola. Respondenterna fran forstudien ingar inte i huvudstudien. Att anvanda
intervjuguiden under intervjuerna 6ka forutséattningarna att fa fram syftet med studien
(Bryman, 2011). | missivbrevet samt innan intervjun paborjades framforde vi syftet med
studien och att fokus var pa elevassistentens roll. Alla respondenter gav tillatelse till att
tva diktafoner anvandes under intervjuerna. Vi anvande tva diktafoner ifall en skulle sluta
att fungera. Diktafonerna placerades ut i tva olika vinklar for att vara sakra pa att vi tydligt
fick med vad respondenterna beréttade. Genom att transkribera och bearbeta det inspelade
materialet fick vi fram exakt vad och hur respondenterna svarat (Bryman, 2011). Vi valde
att transkribera intervjuerna fran skola ett ordagrant darefter valde vi att anvanda oss av
meningskoncentrering dar vi lyssnade och skrev ner det vésentliga. Att anvénda oss av
meningskoncentrering har inte paverkat tillforlitligheten i var studie da vi har varit noga
med att skriva ner det som respondenterna formedlat. Alla utom tva intervjuer
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genomforde vi tillsammans. Den ena av oss ledde intervjun medan den andra inriktade
sig pa om det framkom nagot som respondenten behdvde utveckla som intervjuaren
missade. Vi var val fértrogna med intervjuguiden och rollerna bestdmdes innan intervjun

paborjades for att vi skulle vara samstamda (Bryman, 2011).

Etiska stéallningstagande

Innan vi paborjade vara intervjuer mailade vi berorda respondenter ett missivbrev (se
bilaga 1) dar de fick ta del av studiens syfte samt information om Vetenskapsradets
forskningsetiska principer. Innan intervjuerna och enkatundersokningen gick vi aterigen
igenom de etiska principerna. Vetenskapsradet (2002) utgar utifran fyra grundlaggande
krav; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet ér
de etiska principer som svensk forskning anvéander och féljer. Respondenterna fick ta del
av syftet med studien samt att deras deltagande &r frivilligt och att de kan avbryta sitt
deltagande nar de sa onskar (informationskravet). Respondenterna fick information om
att de sjalv bestammer dver sitt deltagande (samtyckeskravet) (Vetenskapsradet, 2002).
For att fortydliga citaten i resultatdelen har respondenterna kodats med siffror da det
enligt konfidentialitetskravet inte ska ga att identifiera respondenterna (Bryman, 2011).
Uppgifter kring respondenterna forvarades sa ingen obehorig kom &t dom
(konfidentialitetskravet) (Vetenskapsradet, 2002).
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Resultat

Under resultatdelen kommer vi att redovisa den empiri som framkommit under
intervjuerna och enkaterna. Resultatet av studien kommer att presenteras i tva delar. Dels
forstudien och dels huvudstudien. En del av resultatet kommer att redovisas i tabeller och
diagram for att lattare kunna 6verskada resultatet. Resultatdelen har kategoriserats under
olika teman utifran rapportens syfte och fragestallningar. Temana &r arbetsuppgifter,
utbildning och kompetens samt planering och utvardering. Vi har valt att presentera varje
yrkesroll for sig da vi anser att detta blir mer 6verskadligt. Nar professionen larare namns
sa inkluderar det speciallarare, specialpedagog och forskollarare. De yrkesroller som
respondenterna har &ar foljande: Speciallérare, specialpedagog, forskollérare, elevassistent
och rektor. Respondenterna har kodats med siffror sa att de latt kan foljas i

resultatredovisningen.

Resultat av forstudien

Det framkom att elevassistenterna hade olika kompetenser med sig in i sin yrkesroll som
elevassistent. Fyra var utbildade underskoterskor, en var utbildad barnskotare, tre hade
annan avklarad gymnasieutbildning. Det fanns &ven de som hade utbildat sig till

socialpedagog, forskollarare fran annat EU land samt last 60 hp i svenska (se figur 1)

Utbildning

= Underskoterska = gymnasial examen (ej bsk)
barnskoétare = socialpedagog

= hundfrisér BS i psykologi

= Ekonom = forskolldrare fran annat EU land

= 60 hp i svenska
Figur 1. Utbildning elevassistenter (N = 14)
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Det framkom &ven att tolv av femton ansag att de hade tillracklig kompetens for att kunna
utfora sitt arbete. Tva elevassistenter onskade mer fortbildning. Sju av femton
elevassistenter hade arbetat som elevassistent i annan verksamhet. Tio av fjorton
elevassistenter hade arbetat som elevassistent mellan sex manader och tre ar. En
elevassistent hade arbetat i tjugo ar. Elevassistenterna upplevde att de ibland fick
feedback av den undervisningen som de genomfor. Feedbacken kom fran mentorn och
arbetskollegorna i klassen. En elevassistent hade aldrig fatt nagon feedback. Alla femton
elevassistenter upplevde att deras asikt tillvaratogs och att deras rést blev hord.
Elevassistenterna upplevde att de utvarderade elevernas undervisning pa olika satt. Nagra
respondenter belyste att utvarderingen kunde vara i form av diskussioner i arbetslaget,
elevkonferenser, morgonmdten och dialog med lararen. En respondent skrev att det
varierar mellan klasserna hur och hur mycket elevassistenterna deltar i utvéardering kring
eleverna. Tio elevassistenter forklarade att deras huvudsakliga uppgift som elevassistent
var: omsorg och att stétta, hjélpa och vagleda eleven genom skoldagen.

Resultat huvudstudien

Presentation av resultat fran elevassistentintervjuerna

Elevassistentens huvudsakliga arbetsuppgift

Néstan alla elevassistenter beskrev att deras huvudsakliga uppgift var att stodja eleverna
under deras skoldag. Nagon uppgav dven att hjilpa eleverna att fa en struktur dver dagen
och att stddja eleverna i deras kommunikation var uppgifter som de hade. Flertalet av
elevassistenterna som intervjuats beskrev att dom dven ska finnas dar och hjélpa eleverna
utifran deras forutsattningar. En elevassistent belyste att deras huvuduppgift var att hjalpa
eleverna att na sina mal. Det framkom &ven att omvardnad och omhéndertagande var en
stor del av elevassistentens arbetsuppgift. En av elevassistenterna forklarade att hennes

uppgift vara att finnas dar for att hjalpa lararen att na alla elever.

Det &r inte manga som vet att man kan jobba pa grundsarskolan. Det &r ett kul jobb. Man
maste lyfta arbetsgruppen elevassistenter, att vi finns och beh6vs sa mycket som vi gor.

Vi gor ett bra jobb (elevassistent 2).

Den huvudsakliga arbetsuppgiften ar att eleven ska na sina mal (elevassistent 3).
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Svart att peka pa nagot specifikt. Vara en del i arbetslaget (elevassistent 2).

Manga av elevassistenterna poangterar att de jobbar i ett arbetslag, ett team, och att de

hjélps at.
Elevassistenter som utférare av undervisning

Det star att vi ska samarbeta med lararen med planeringen och att genomféra
undervisning som léraren har planerat...ja, vi ska kunna genomfora lararens planering

utan att lararen finns i rummet (elevassistent 7).

Det blir ju lite att vi undervisar for vi & med dom jattemycket, oftast mer an lararna

(elevassistent 9).

De flesta elevassistenterna ansag att de var med och utférde undervisning. Fast de belyser
samtidigt att de inte ar nagra larare “vi undervisar inte som en lirare men vi forsoker”
(elevassistent 10). Nagra av respondenterna menade att det &r ju dom som tar lararens
plats nér lararen ar sjuk eller borta av andra anledningar. Som elevassistent har man inte
det pedagogiska ansvaret utan det ligger pa lararna. Flera elevassistenter menar att de gor
som lararna sdger. Elevassistenterna forklarade att det var oftast i en -till en situation som
de undervisade eleverna. Flera namner att det &r positivt och givande att undervisa. De
namner dven att det kanns naturligt och de kanner sig mera delaktiga. Nagra namner att

de haller i egna aktiviteter som rorelse, hemkunskap och engelska.

Det ar utvecklande for dig sjalv att undervisa (elevassistent 2).

Ja, alltsd, vi &r ju lika delaktiga som pedagogen. De &r bara att vi planerar inte

lektionerna, men annars gor vi precis samma jobb (elevassistent 4).

Uppdragsbeskrivning

Tre av elevassistenterna var fundersamma kring om de hade en uppdragsbeskrivning, fast
de kom fram till att den fanns men att de inte tittade pa den dagligen “man ska ha fétt ta
del av den for att veta vad man har for uppgifter” (elevassistent 9). Alla utom

tva elevassistenter berattade att de pa nagot satt har fatt ta del av en uppdragsbeskrivning,
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men de visste inte riktigt vad den innehdoll. Nagon har den tillganglig pa intranatet och
har ganska bra koll vad som star i den. Det star att de ska samarbeta med lararen med
planeringen. De tror inte att det star specificerat att de ska utfora undervisning. Det kan

vara bra om det kommer nyanstallda sager nagra.

... den finns inte nedskriven. Jag vet vad som forvéantas av mig, men det finns inte

nedskrivet (elevassistent 2).

Utbildning

Det radde delade meningar om vilken utbildning man bor ha for att arbeta som
elevassistent. Ett par stycken tyckte att personlig lamplighet och ett intresse for att arbeta
med elevgruppen var viktigast. De flesta menade att barnskétarutbildningen var bra

medan en annan ansag att en pedagogisk utbildning inte var fel.

Man behdver en grundlaggande utbildning for att vara elevassistent. Vi jobbar
med barn med sérskilda behov. Man kan inte plocka in vem som helst fran gatan
(elevassistent 2).

Man kan inte lasa sig till att jobba med barn. Det gar inte. Sa kan du ha vilken
utbildning som helst (elevassistent 5).

m Barnskotare B Sjukgymnast  MFritidspedagog M Estetisk utbildning

Figur 2. Elevassistenternas utbildningsniva (N =10)
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Kompetens

Nér det handlade om elevassistenterna hade tillrackligt med kompetens for att utfora sina
arbetsuppgifter blev svaren olika. Overvagande av elevassistenterna som intervjuades var
utbildade barnskotare (se figur2). De beskrev att som barnskétare har man kunskaper om
barns utveckling och olika diagnoser. Det ndmndes att det ar bra med kunskap om
funktionshinder, utvecklingsstorning och inlarning. Att vara utbildad barnskotare tyckte
de flesta var en bra grund for att arbeta som elevassistent. Tre av elevassistenterna tog
upp att de upplevde att manga elevassistenter som arbetar kan ha en frisérutbildning eller

nagon annan utbildning som inte har ndgon pedagogisk grund.

Vi som barnskotare har en barnskotarutbildning, vi har nagot annat &n vad dom

andra har (elevassistent 8).

De flesta menade att de hade tillrdckligt med kompetens, men att de gérna larde sig mer
“Jag tror aldrig man blir firdiglird” (elevassistent 2). Ett par elevassistenter ansag att de
lart sig mycket under aren och fatt stor erfarenhet. Respondenterna har arbetat som
elevassistenter alltifran 6 manader till 40 ar (se figur 3). Det framkom &ven att om man
som elevassistent arbetar med multihandikappade sa var det nog bra om man hade ndgon

form av sjukvardsutbildning.
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Figur 3. Elevassistenternas antal ar i yrket (N=10).
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Kompetensutveckling

Nar det galler tillgang till kompetensutveckling sag det olika ut pa skolorna. Néstan alla
elevassistenter i en av kommunerna hade blivit tillfrigade om att ga en elevassistent
utbildning. Detta uttryckte de berorda elevassistenterna som mycket bra . . . den var
givande, man fick trdffa andra personal fran andra skolor. Jag hade girna gétt en kurs till”
(elevassistent 8). De forklarade att kunskap inte alltid behévde komma av att man l&ste,

utan kunskapen kan komma av andra méanniskor

Alla kan inte ga pa kurs. Den som gar far delge de andra (elevassistent 2).

... man dr aldrig fullard. Speciellt inte ndr du jobbar med ménniskor. Det kommer
hela tiden nya ron. Fortbildning &r aldrig fel (elevassistent 2).

De flesta elevassistenterna upplevde att det inte fanns sd manga moéjligheter for dom att
fa ga pa fortbildning. Nagon menade att de blev erbjudna om de ville. Samtliga var
Overens om att det var rektorns ansvar att erbjuda elevassistenterna olika fortbildningar.
Négra elevassistenter menar att det &r bra om rektorn skickar ut eller skriver ner forslag

pa utbildningar som finns och &r relevanta.

Chefen sa klart, det & hennes ansvar att skicka ut oss pa utbildningar som hon

tycker ar bra (elevassistent 9).

... finns inte tid att sitta och leta kurser. Inte pa arbetstid. Vi har ett gemensamt

ansvar for att jag far kompetensutveckling (elevassistent 2).

Nagra av elevassistenterna beskrev att det dven fanns ett egenansvar. En elevassistent
berattade att hon inte visste om hennes rektor var intresserad att skicka henne pa
utbildning. Hon hade sjalv inte blivit tillfragad eller fragat efter nagon utbildning “Vi far
oftast inte folja med for vi maste vara med eleverna”(elevassistent 8). En elevassistent
tror att det ar en ekonomisk fraga. Kurserna kostar for mycket och det kostar samtidigt

att ta in vikarier for de som gar pa kurs.

Det kanns inte som elevassistenterna skickas pa utbildning. . . oftast ar det lararna

som far ga pa det (elevassistent 9).
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Handledning

Samtliga elevassistenter sager att de far feedback pa utfért arbete men att det ar svart att
hinna med ibland. Det flesta beskriver att det &r framst pedagogen som ger feedback.
Lararen finns som stod om det behdvs under lektioner. Nagra upplever att dven rektor
och andra i arbetslaget kan ge aterkoppling. Fyra av elevassistenterna upplever att

skolledarna inte garna ger feedback.

Ledningen éar lite daliga pa att ge feedback, tycker jag, det har jag sagt till dom
(elevassistent 9).

Planering

Ingen av elevassistenterna har nagon enskild planering. Alla namner att de har nagon
form av arbetslagsplanering. Tiden for arbetslagsplanering ar varierande, fran 30 minuter
per vecka upp till tva timmar. Tre av elevassistenterna berattar att de ibland far planera
samtidigt som de tar hand om eleverna pa fritids. Elevassistentens planeringstid ser olika
ut och beror pa vilken skola man arbetar pa. “Jag har hort att pa andra skolor har
elevassistenterna egen planeringstid, en timme i veckan” (elevassistent 8). Alla
elevassistenterna kanner sig i viss man delaktiga i planering. Nagon kande att de var
valdigt delaktig i planeringen. De kanner att de blir lyssnade pa och att deras idéer tas
tillvara. Manga av assistenterna ndmner att det blir “korridorsplanering” mellan lektioner

och pa raster.

Men det ar ju mycket utanfor planeringarna ocksa. Alltsa, vi jobbar ju sa nara sa
att man byter ju snabbt ett ord med varandra om det ar nanting. S& man behéver

liksom inte vanta en hel vecka innan man kan l&gga sitt forslag (elevassistent 4).

En elevassistent forklarade att de elevassistenter som hade ett ansvarsomrade fick lite mer
planeringstid &n de som inte hade ett uppdrag utéver. Det kunde dven vara sa att om nagon

elev var sjuk sa fanns det ibland mojligheter till extra planeringstid.

Utvardering
Utvardering sker inte varje vecka eftersom det inte finns tid. Fast de flesta forsoker
diskutera i arbetslagen vad som hant i veckan och vad som behover forbéattras. En av

elevassistenterna beréattade att hon deltog i utvéardering pa olika satt. De hade till exempel
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en “hur har det gatt bok” dir de skrev ner saker om eleverna. En annan elevassistent sager

att de alltid diskuterar, de skriver inte ner nagonting.

...Ja, det &r ju i princip varje gang man testar nagot nytt och sa kor man ett antal
veckor kanske och ser hur det funkar. Ibland funkar det inte alls. Da far vi tanka
om och gora pa ett annat satt (elevassistent 5).

Presentation av resultat fran lararintervjuerna

Elevassistentens huvudsakliga arbetsuppgift

Elevassistenterna har ett viktigt jobb som utfors. Jag hade inte klarat mig utan

elevassistenterna, sa &r det ... (larare 3).

Under intervjuerna forklarade lararna att elevassistentens huvudsakliga uppgift handlade
om att skéta och varda eleverna. De ansvarar inte for en specifik elev utan de ar anstéllda
i gruppen och ska finnas dar behovet ar som storst. De ska finnas bredvid och stotta
eleverna, de ska hjalpa eleverna att géra det som lararna har planerat. Det framkom aven
att det handlade lite hur det sag ut i klasserna. Om lararna var franvarande eller arbetade
mindre kunde nagra elevassistenter fa ett storre ansvar for till exempel elevernas
undervisning. Elevassistenterna far ibland utfora det som lararna skrivit i de pedagogiska

planeringarna.

Deras huvudsakliga arbetsuppgift &r att vara med barnen och félja den pedagogiska

verksamheten (larare 8).

Jag tror att en del tdnker att de ska hjalpa mig som l&rare, detta marker jag
framforallt ndr det kommer nya. Det &r inte mig ni ska hjalpa det &r ju eleverna

och gruppen som behéver hjélp (larare 3).

Elevassistenter som utférare av undervisning

Alla lararna var 6verens om att elevassistenterna utfor undervisning. Sedan ser det olika

ut pa olika skolor och klasser. Ibland far elevassistenterna fungera som lérare nar lararna
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ar franvarande. Det kunde dven vara sa att en elevassistent var duktig pa nagot, da fick
denne ibland mer ansvar att lara ut detta till eleverna. Alla lararna var eniga om att
elevassistenterna inte hade ndgon planeringstid och att elevassistenterna utgar fran

pedagogiska planeringar som lararna har skrivit.

Elevassistenterna far trana eleverna, utifran vad jag har planerat, undervisning kan
ju vara nar man tar pa sig eller gar pa toaletten det finns s3 manga situationer i det

dagliga som kan ligga under begreppet undervisning (larare 3).

En av lararna forklarade att det ibland kan vara svart for elevassistenterna da de far samma
genomgang som eleverna och sedan ska de fortsatta undervisa eleverna nar lararna hjélper
de andra eleverna. En annan l&rare beskrev att elevernas undervisning aven kan vara nar
eleverna tranar pa att ta pa sig eller nar de gar pa toaletten. Hon menade att manga
situationer pa grundsérskolan kan ga under begreppet undervisning. Nagra larare menade
att undervisning som sker en till en eller i mindre grupper bygger oftast pa att man som

elevassistent ar med och utfor och hjalper eleverna pa olika sétt.

Assistenterna tar rollen som larare vid franvaro, mycket battre an att ta in vikarie

(larare 5).

Jag kan gora en genomgang i ett rum, sen gar assistenten ivag med nagra elever

till ett annat rum och fortsatter med det jag forberett (larare 6).

En av lararna forklarade att elevassistenterna aldrig kan vara ansvariga for
undervisningen. Men att de ibland utfor undervisning. Detta kdnns nastan som ett maste
da manga av eleverna pa grundséarskolan inte ar sjalvgaende. Det skulle inte finnas tid for
lararna att undervisa eleverna samtidigt. Det &r en stor belastning for elevassistenterna da
de ska kunna och utféra manga uppgifter. En annan larare beskrev att elevassistenterna
ansvarar for en elev per dag och den undervisningen som star pa schemat. Léraren har

under arbetslagsplaneringen gatt igenom syftet och hur undervisningen ska genomforas.
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Utbildning

Manga av lararna onskade att fler elevassistenter hade nagon pedagogisk kunskap. Det
marks pa de elevassistenter som har nadgon pedagogisk kompetens, deras satt att arbeta
har oftast en pedagogisk tanke. De sag en stor vinst om elevassistenterna hade en
barnskotarutbildning for da hade dom kunskaper om barnens normala utvecklingsfas. En
larare belyser att det &ven var bra om elevassistenterna hade kunskap om
utvecklingsstorning. En av lararna beskrev under intervjun att beroende pa vilken skola
som elevassistenterna arbetar i kan det vara bra om det finns ndgon som har gatt nagon
form av vardlinje. En larare svarade att hon garna sag att elevassistenterna hade minst en

forskollararutbildning.

Av femton elevassistenter ar det bara nagra fa som har en barnskotarutbildning

eller elevassistentutbildning (larare 7).

Det maste finnas en vilja att lara sig det ar det viktigaste, och att man har en bra

grundutbildning (l&rare 8).

Det framkom under intervjuerna att ndgra av lararna kande ett ansvar for att
elevassistenterna skulle fa kompetensutbildning. De menade att det var viktigt att de
berattade for rektorerna om de ansag att en elevassistent hade ett behov eller ville ga en
specifik utbildning. Tva larare var noga med att poangtera att det var rektor som

ansvarade for att elevassistenterna utbildades.

Kompetens

En av lararna beskrev under intervjun att manga elevassistenter saknar pedagogisk
kunskap, men manga fick sin kunskap genom erfarenheter. En annan larare var noga med
att forklara att det dven var bra om elevassistenterna hade kunskap om den medicinska
biten for det saknade oftast lararna. Bemé&tande och en stor forstaelse kring eleverna och
deras diagnoser ar mycket viktigt. Att ha lite kunskaper om laroplanen och vilka mal som

finns &r ocksa viktigt att kunna tyckte en larare.

Det &r viktigt att elevassistenterna kan vara lyhorda och se varje elevs behov. Da

menar jag inte att de behdver se det utifran ett speciallararperspektiv (larare 4).
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De har inte den formella kunskapen, for da hade de inte arbetat som elevassistent

(larare 3).

Det framkom av en ldrare att det var viktigt att se elevassistenterna, alla méanniskor har
olika saker med sig in. Det kan finnas nagon som kan nagot som inte lararna kan. Som
elevassistent ska du kunna mycket. De kommer i kontakt med omsorg och den
pedagogiska biten manga ganger under elevernas skoldag. Personlig lamplighet ar viktigt,
det kan finnas de som har ett intresse for laroplanen och pedagogik sedan finns det de

som inte har nagot intresse alls.

Varje elevassistent ar en unik person, vilket innebdr att nagon kan ta med sig in en

annan kompetens an jag har. Det vi gor tillsammans blir bast for eleven (larare 7).

Feedback

Det ar tiden som &r avgorande om man som larare kan ge feedback eller inte. En l&rare
beskrev att det var svart att hinna beratta for elevassistenterna vad som gick bra eller vad
som kunde goras battre. En annan larare menade pa att feedback ibland fick ske nar det

fanns tid under dagen som till exempel nér eleverna hade rast.

Vi maste ge elevassistenterna kunskap att lara ut, da det inte ar deras huvudsakliga

uppgift (larare 6).

Handledning

Nar det gallde att handleda elevassistenterna sa berodde det pa om det fanns tid for lararen
och elevassistenterna att traffas. En l&rare menade att det finns tid om man som l&rare
arbetar heltid. En annan larare beskrev att om hon skulle behéva handleda personalen sa
skulle det nog ga att ta lite tid fran till exempel fritids. Tre av lararna kénde inget storre
ansvar kring att handleda elevassistenterna, men en av dom forklarade att ndgon form av
handledning blir det da man diskuterar hur man ska bemota eleverna. Det kan dven vara
att stodja och hjalpa elevassistenterna att tanka utifran olika perspektiv. En larare

upplevde att hon behévde handleda elevassistenterna i klassen mer men det saknades tid.
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Jag behdver handleda men det finns ingen tid for det (larare 1).

Det framkom &ven under intervjuerna att en larare handleder bade pa grupp -och

individniva om det skulle behdvas. Det finns tid annars far man forsoka prioritera.

Planering

Hur mycket planeringstid elevassistenterna har beror pa vilken skola de arbetar i. Det var
allt fran trettio minuter till tvd och en halv timme. De flesta lararna upplevde att
assistenterna inte var sa delaktiga i planeringen av undervisningen. En larare beskrev att
pa trettio minuter skulle dom ga igenom veckan, diskutera hur de ska arbeta med eleverna
for att olika saker inte ska uppstd. Det kan vara svart att delge elevassistenterna
planeringen da det saknas tid for detta. Ibland far de hitta tid under dagen dar de kan
berétta, det blir mycket korridorsnack. ”Detta i sin tur kan bidra till att vi pratar 6ver
huvudet pa eleverna, vilket absolut inte &r bra eller okej” (larare 5). De flesta lararna tog
upp att det var viktigt att ge elevassistenterna planeringstid. Framforallt sa var det viktigt
att det fanns tid for elevassistenterna att reflektera eller 1&sa en bok. ”Sedan handlar det
naturligtvis om intresse” (larare 2). Det finns elevassistenter som vill lara sig och bidra
med saker. Sedan finns det de som gor minsta mojliga insats. En larare berattade att for
manga ar sedan arbetade inte barnskétarna pa fritids och da fanns det mycket mer
planeringstid, nu finns det ndstan ingen tid 6ver. Om eleverna &r sjuka eller lediga finns
det mojlighet for elevassistenterna att planera. En av lararna menade att brist pa
planeringstid tillsammans med elevassistenterna i klassen bidrog till att eleverna ibland
fick vanta for lange. Detta da elevassistenterna fick information samtidigt som eleverna.

Om elevassistenterna inte forstod sa var lararen tvungen att forklara igen.

Utvardering

Elevassistenterna deltar inte i utvarderingen, vilket en av ldrarna belyser som ett stort
bekymmer. Detta handlade inte bara om att utvardera undervisningen utan &ven om andra
saker som hander. Det kan vara att utvardera en handelse och hur man ska ga vidare. Tva
av lararna belyser att elevassistenterna ibland bedomer eleverna utifran en mall som

elevassistenterna ska fylla i.
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Elevassistenterna sitter pa mycket kunskap, det ar dom som arbetar ofta med

eleverna (larare 3).

Man far inte lata tiden ga till det som man kan lasa sig till, det ar viktigt att ga

igenom eventuella svarigheter som finns kring eleverna(larare 3).

Presentation av resultat fran rektorsintervjuerna

Elevassistenters huvudsakliga arbetsuppgift

Pa fragan vad elevassistenternas huvudsakliga uppgift ar sa svarar rektorerna att stotta
eleven i undervisningen och i omvardnaden, att vara en hjélpande hand, att féra elevens
talan, skapa majligheter till samspel, folja elevens dag, hjélpa eleven att na sina mal,
hjéalpa eleverna i det sociala, hjalpa till vid konflikter, ansvar for taxi och hjélpa eleverna
att komma till ratt plats med ratt saker. Stodja elever i undervisningssituationer pa
fritidshemmet och i skolan. Hjalpa med ADL (aktiviteter som sker i det dagliga livet).

Flera av rektorerna namner att grundsarskolan inte skulle klara sig utan elevassistenter.

Jag alskar assistent jobbet, jag tycker absolut att det &r det finaste jobb man kan
ha. Dér du hjélper barnen med toaletten, maten och kommunikationen och det

tycker jag ar det finaste jobb man kan ha (rektor 3).

Elevassistenter som utforare av undervisning

Alla rektorerna tycker att elevassistenter utfor undervisning pa nagot satt. De poangterar
ocksa att det ar pedagogen som planerar undervisningen och fordelar arbetsuppgifter. Det
ar pedagogerna som skriver pedagogiska planeringar och skriver hur och vad

undervisningen ska ha for syfte och innehalla, sen ar det elevassistenterna som utfor.

Det &r inget konstigt att elevassistenter undervisar. Det &r en del av uppdraget
(rektor 2).
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Lararen &r utbildade och forstar pedagogiken det gor man inte bara i en
handvandning. Det kan se ut som om man gor samma arbete men pedagogik ar

nagot helt annat (rektor 3).

En rektor sdger att elevassistenterna utfor undervisning i handledning med lérarna, en
annan att elevassistenterna inte har huvudansvar for ndgon undervisning.
Elevassistenterna hjalper eleverna na malen och genomfora det lararen har planerat. Tva
rektorer sager att elevassistenter vikarierar som larare nar denna inte ar pa plats av olika
anledningar. En rektor ndmner att det ar viktigt att elevassistenterna inte ’leker larare”.
En rektor menar att det dr tvunget att elevassistenter utfor undervisning: ”Du kan inte ha

tjugo larare” (rektor 1).

Alltsa planera det &r ju inte deras grej. Men genomfora, vad ska dom annars gora
har om dom inte ska genomfora undervisningen. Da behdver vi inte ha dom om
lararen ska sta med klassen sjalv. Ja det star inte att dom ska planera
undervisningen, och det tycker jag inte ar deras uppgift heller. Men sen
tillsammans genomfora eller utfora det som &r bestdmt, absolut. Annars behdver

vi inte elevassistenter. Da far vi anstélla pedagoger fullt ut (rektor 4).

Lararna har hjélp av assistenterna. Det &r ju darfor de finns dér, att man ska vara

hjalpare. Men i hjalpandet ingar det att man ska gora pedagogiska saker (rektor 2).

Rektorerna menar att som elevassistent ar du inte pedagog, du &r en medhjélpare. Man
lar inte ut pa samma satt som en pedagog goér, men man hjalper. Det kan se ut som om
man gor samma sak, men pedagogik &r nagot lararen sysslar med. Tva av rektorerna

menar att man maste definiera begreppen “utfoéra” och “undervisning”.

Uppdragsbeskrivning
Tva rektorer har ingen uppdragsbeskrivning. De menar att det inte finns nagra direkta
uppdragsbeskrivningar i kommunen och det utfardas inga pa skolan heller.

Elevassistenterna gor det de behdver gora och far reda pa vid intervjuer och i
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jobbannonser vad som géller. En rektor papekar att det pa deras agenda star att de badar,
simmar och traffar djur. Det forutsatts att man klarar det. Det fragas det om vid intervjuer.

Allting kan ju inte sta dar i en arbetsbeskrivning. Det star kanske stodja eleverna,
sen kan det innebara blgjbyte, mata och ja . . . Det ar jattemanga olika
arbetsuppgifter de gor (rektor 4)

Jag har aldrig sett en uppdragsbeskrivning for en elevassistent. Jag ar tveksam
till att det finns sadana. Nar jag har tjanster ute skriver jag vad det ar jag kraver

och vad du ska gora har (rektor 2).

Jag har inte gjort nagon. Samtidigt ar det ju en arbetsbeskrivning nar man soker
folk i annonsen. Det finns ramar men allting dndras ju nar elevgruppen andras
(rektor 1).

En rektor beskrev att det finns en uppdragsbeskrivning som & kommunens generella vid
jobbannonser, och en rektor har skrivit en ganska detaljerad uppdragsbeskrivning som
innehaller alla uppgifter som en assistent har fran den kommer pa morgonen tills den gar

hem. Den detaljerade uppdragsheskrivningen innehaller arbetsuppgifter som:

e FoOlja eleverna under skoldagens alla aktiviteter
e Delta i simundervisning

e Stddja eleven i mat -och toalett situationer

e Skapa situationer som mojliggor sjalvstandighet
e Ansvara fér medicinering

e Delta aktivt i planering med pedagogerna

Utbildning

Pa fragan om vad rektorerna tittar pa vid rekrytering av elevassistenter svarar de att de
tittar pa utbildning, erfarenhet och personlig lamplighet. Flera poangterar att personlig
lamplighet och intresse for eleverna i sarskolan ar av stor betydelse. De ser gérna att
elevassistenterna har utbildningar som barnskoétare, underskoterska, assistentutbildning
eller vardutbildning. Da det ar viktigt med kunskap om styrdokument och larande har en
rektor funderat pa att anstalla fler med pedagogisk utbildning som socialpedagoger och

fritidspedagoger. Nagon menar att glappet ibland kan vara for stort mellan en
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speciallérare och en outbildad elevassistent. Flera ndmner att det finns elevassistenter

utan utbildning.

Kompetens

Rektorerna anser att kompetens kring funktionsnedsattningar, utvecklingsstérning,
diagnoser och styrdokument &r bra. TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) namns ocksa. | vissa fall ar det bra med specialkunskaper som Bliss

(symbolkommunikation via tavla) om elevunderlaget kraver det.

Kompetensutveckling

Samtliga rektorer valkomnar kompetensutveckling for elevassistenter. De anser att det ar
viktigt att de har kunskap om styrdokument och funktionsnedsattningar. Det ar bra om
det sprids att det lonar sig att fortbilda sig. Samtliga ndmner att elevassistenter sallan
kommer med forslag pa kompetensutveckling eller ber om att fa ga nagon kurs. Det &r
oftast rektorerna som kommer med forslag och foreslar utbildningar for elevassistenterna.
Vad detta beror pa ar oklart for rektorerna. Méjligen tidsbrist eller okunskap var man letar

efter kurser och utbildning.

... nanstans har man ett eget ansvar ocksa tycker jag, att hitta egna utbildningar
som man tror kan passa. Sa jag tycker bade och, att jag ska hjalpa till och sen att

de sjélva tar ett initiativ (rektor 4).

Elevassistenterna ber inte om uthildning. Det ar alltid jag som foreslar (rektor 2).

En rektor namner medarbetarsamtal dér de pratar om att man alltid kan bli béttre pa det
man gor och utbilda sig. En rektor nédmner att det &r eget ansvar men att rektorn ska hjalpa
till. Ett par stycken namner internutbildning i form av att de som gatt kurser delger 6vriga

eller att pedagoger handleder assistenter.

Planering och utvardering
Samtliga rektorer sager att elevassistenterna inte har nagon egen planeringstid. Alla
namner att det finns lite gemensam planeringstid med l&rarna. Mellan 30—90 minuter i

veckan.
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Nagra planerar undervisning om annan personal ar borta. Det ar dock inte deras

ansvar (rektor 2).

Granskning av dokument

Tva av rektorerna hade inga uppdragsbeskrivningar. Resultatet utgar fran tva av skolornas
dokument. Det ena dokumentet var mycket mer detaljerat &n det andra. Det som var
mindre detaljerat beskrev elevassistenternas uppdrag som att elevassistenterna ska arbeta
med en eller flera elever i skolans samtliga stadier och verksamheter. De beskrev aven att
elevassistenterna ska vara delaktiga i planering, genomférande och utférande av det
pedagogiska arbetet under ledning av ansvarig pedagog. Elevassistenterna ska framja

elevernas utveckling samt utféra omvardnad av eleverna.

Den mer detaljerade uppdragsbeskrivningens innehall ar liknande den andra, men gar in
pa detaljniva i uppdraget. Uppdragsbeskrivningen bestar av 24 punkter. Exempelvis star

det att elevassistenten ska:

e Taemot och lamna vid taxi

e Stodja elever efter larares anvisningar sa att eleverna har mojlighet att na
kunskapskraven

e Filma undervisningssituationer

e Stddja elever i mat -och toalettsituationer

e Skapa situationer som mojliggor sjalvstandighet

e Skrivai elevers bok eller via iPad. Kommunikation med hemmet.

e Ansvar for medicinering och sondmatning

e Tillverka material

e Delta aktivt i planering, arbetsplatstraff och andra konferenser

e Ga forthildning som gynnar verksamheten och leder till utveckling
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Analys

I analysen tar vi ett samlat grepp genom att gora en teoretisk tolkning av studiens resultat.

Analysen presenteras under de rubriker som férekommer i resultatet.

Elevassistentens huvudsakliga arbetsuppgift

Elevassistenterna sjélva ser som sin framsta uppgift att stédja och stétta eleverna genom
deras skoldag. Detta namner aven lararna och rektorerna. Fransson och Jonnegard (2009)
menar att samhallet & uppbyggt utifran att individer har olika funktioner i samhéllet.
Funktionerna utfors sedan av olika grupper som blivit specialister pa just de specifika
arbetsuppgifterna, vilket aven bidrar till att uppgifterna utférs snabbare. Alla tre
yrkeskategorier namner ocksa att omvardnad ar en stor del av elevassistentens uppgift.
En elevassistent nd&mner att huvuduppgiften &r att hjélpa lararen. En l&rare har noterat att
det ibland verkar som att elevassistenterna tror att de ar dar for lararen istéllet for eleven.
Lararna namner att elevassistenterna ska hjalpa eleverna att géra det som lararna har
planerat. Lararna sager inte uttryckligen att elevassistenterna ska hjélpa eleverna att na
malen, vilket kanske ar underforstatt. Bade rektorer och nagon elevassistent tar daremot
upp att det ar primart att hjélpa eleverna att na malen. Att hitta satt och metoder att

samverka och na malen menar Taylor &r en av ledningens uppgifter (Wolwén, 2000).

Elevassistenter som utférare av undervisning

Sa gott som samtliga respondenter menar att elevassistenter utfor undervisning i nagon
form. Alla ar samtidigt noga med att papeka att det ar lararen som planerar och &r ansvarig
for undervisningen. Taylor ansdg att arbetsuppgifter alltid skulle utga utifran
vetenskapliga grunder och att personal som utfor uppgifterna ska vara placerade utifran
individens kunskap (Wolwen, 2000). Flera av elevassistenterna uttrycker att de gér som
lararna séger. Som medarbetare ska du utféra det som du blivit tillsagd att géra menar
Wolwén (2000). Abbott (1988) diskuterar om jurisdiktioner och konkurrens mellan
professionerna. Det verkar inte forekomma mellan elevassistenter och l&rare.
Elevassistenter genomfor det de dr tillsagda att genomféra och lararna verkar inte ha
nagot problem med att ge elevassistenterna mera ansvar emellanat. En rektor beskrev att
det ar viktigt att elevassistenter inte leker larare. Taylor (1911) pastod att det fanns
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tendenser att medarbetarna latsas arbeta och att det var viktigt att motarbeta. Det &r vanligt

att elevassistenterna tar lararens roll nar denne ar franvarande av olika orsaker.

Uppdragsbeskrivning

Det verkar oklart huruvida uppdragsbeskrivningar finns och anvands. Pa en skola &r det
inget tvivel om att det finns en uppdragsbeskrivning som rektorn har uppréttat, och att
elevassistenterna vet nagorlunda vad som star i den. Pa de andra skolorna &r det tvetydiga
svar bade fran rektorer och elevassistenter. Det framkom att som elevassistent forvantas
du kunna utféra manga olika arbetsuppgifter. Antonovsky (1987) belyser att det &r viktigt
att som manniska forsta sin tillvaro for att ma bra. Som individ ar det viktigt att tillvaron
ar begriplig, hanterbara och meningsfull. Ar sakerna som ska géras tydliga och begripliga.
Hanterar individen det som ska utféras? Enligt Taylor (1911) ska ledningen tala om for
medarbetarna vad de ska gora. Detta gors oftast muntligt och inte i form av en skriftlig
beskrivning. Medarbetarna forvéntas veta vad arbetet inneb&r och vad deras

arbetsuppgifter ar.

Utbildning och kompetens

Elevassistenternas utbildning varierar men flertalet har en barnskoétarutbildning. Det finns
aven ett antal med vardutbildningar. Enligt Fransson och Jonnergard (2009) innefattar en
profession individer med liknande utbildningsbakgrund. Med en vetenskaplig
begreppsforklaring innebar det yrkesgrupper som har utbildning utifran vetenskaplig
grund. Numera benamns fler yrkesgrupper som professioner (Fransson & Jonnergard,
2009). Taylor menar att det ar ledningen som maste se 6ver medarbetarnas kompetens
och placera dem efter verksamhetens behov (Wolwén, 2000). Detta bekraftas av nagra
rektorer som menar att barnskotarutbildning ar bra, men att det i vissa fall fungerar med
en vardutbildning da verksamheten ar i behov av mycket omsorgsverksamhet. Detta
ndmner aven larare. Varje profession utmérker sig genom att det ofta har en specifik
kunskap som skapar en form av ensamratt for vissa arbetsuppgifter (Fransson &
Jonnergard, 2009). Manga av lararna 6nskar dock att fler elevassistenter har pedagogisk
kunskap. De menar att det mérks vilka som har pedagogisk kunskap och vilka som inte
har det. N&r rektorerna rekryterar elevassistenter ar dels utbildning och erfarenhet, dels
personliga egenskaper viktiga for en anstéllning. Taylor beskriver i Wolwén (2000) att

det ar ledningen som har ansvaret for hur organisationen planeras. Det &r ledningens
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uppgift att se over medarbetarnas kunskap och kompetens. Utifran detta placeras
medarbetarna dar deras kompetens kommer till nytta. Elevassistenterna nd&mner sjélva att
personlig lamplighet &r viktigt for att arbeta som elevassistent. Personlig lamplighet
finner vi inte stod for i varken professionsteori eller organisationsteori. Det framkom
manga olika svar kring vilken kompetens som elevassistenterna behévde for sitt uppdrag.
En av ldararna och tre elevassistenter upplevde att elevassistenter oftast saknade
pedagogisk kunskap. Nagra av respondenterna ansag att elevassistentens kompetens
oftast utvecklades genom erfarenhet. Taylor hade uppfattningen att medarbetare kunde

tranas till att bli bast pa specifika arbetsuppgifter (Wolwén, 2000).

Att ha en barnskétarutbildning sag elevassistenterna som en bra grund da de har en
pedagogisk grund att luta sig pd. En larare belyser att det var viktigt att se
elevassistenterna da de ocksa har kunskaper som behdvs i verksamheten. De kanske
besitter en kunskap som lararna inte har som till exempel inom det medicinska omradet.
Som elevassistent ska du kunna moéta eleverna utifran ett omsorgs- och pedagogiskt
perspektiv. Bade Abbott (1988) och Parsons (Fransson & Jonnergard, 2009) tar upp att
olika professioner utmarkte sig da de hade specialkunskaper som bidrog till att
professionen fick en form av ensamratt 6ver arbetsuppgifterna. Det framkom under
intervjuerna att som elevassistent ar det svart att vara specialist pa ett omrade da du ska
kunna sa mycket. Personlig lamplighet ar viktigt enligt lararna. Rektorerna menade i sin
tur att kompetens kring utvecklingsstdrning, funktionsnedsattning, diagnoser samt
kunskaper kring styrdokumenten ar bra for elevassistenterna att ha. Elevassistenterna som
blev intervjuade upplevde att de hade tillrdckligt med kompetens men att de gérna larde
sig mer. Utifran Scientific Management eller Taylorismen sa ar det upp till ledningen att

personalen arbetar dar deras kompetens kommer till nytta (Wolwén, 2000).

Kompetensutveckling

Rektorerna var lyhdrda och sag gérna att elevassistenterna fick kompetensutveckling.
Taylor menar att det ar ledningens uppgift att utveckla sina medarbetare sa de kan
utvecklas sa langt som mojligt (Wolwén, 2000). Samtliga rektorer upplever att
elevassistenterna séllan efterfragade eller kom med forslag pa utbildningar som de ville
ga, det var oftast ledningen som fick foresla olika kompetensutvecklingsmojligheter.
Samtliga elevassistenter upplevde att det var rektorernas ansvar att erbjuda och ge

elevassistenterna mojligheter till kompetensutveckling i form av fortbildning. Detta &ar
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aven nagot som Taylor (1911) beskriver da han anser att ledningen har en stor uppgift att
utveckla sina medarbetare sa langt det bara gar. En del elevassistenter menade aven att
de ocksa hade ett egenansvar. Nagra av rektorerna namner att elevassistenterna far
internutbildning fran de medarbetare som gatt en utbildning, och kompetensutveckling
kunde dven ske i form av handledning av pedagogerna. Enligt Parson (i Fransson &
Jonnergard, 2009) &r den professionelle, har lararen, altruistisk och delar garna med sig
av sin kunskap. En rektor upplevde att tidsbrist och okunskap kring var och vad det finns
for utbildningar nog var en orsak till att elevassistenterna inte efterfragade fortbildning. |
en kommun hade néastan alla elevassistenter fatt mojligheter att gd pa en
elevassistentutbildning. Denna utbildningen var valdigt uppskattad av elevassistenterna.

Planering och utvardering

Ingen av elevassistenterna har nagon enskild planeringstid. Detta ar bade larare och
rektorer medvetna om. L&rarna verkar anse att det ar mycket problematiskt att de inte har
mer planeringstid tillsammans med elevassistenterna. Bade elevassistenter och larare
upplever det frustrerande att inte ha mer gemensam planeringstid. Det finns inte tid for
pedagogiska genomgangar eller att dela med sig av erfarenheter och kunskap. Det blir
mest “korridorsnack” och snabba samtal pd rasterna. Ofta far elevassistenterna
information och genomgang samtidigt som eleverna. Antonovsky (1991) beskriver att det
ar viktigt att som manniska fa en meningsfullhet kring det som hander. Att som manniska
ké&nna att det man gor &r vasentligt samtidigt som det bidrar till en storre hanterbarhet och
manniskan kanner da inte sig som ett offer (Antonovsky, 1991). Nar det handlade om
utvardering upplevde de flesta lararna att elevassistenterna inte var delaktiga vilket de
ansag vara bekymmersamt. Ldrarna var noga med att forklara att utvéarderingen inte bara
handlade om att utvardera undervisningen utan det fanns sa mycket annat att ocksa
utvardera, som till exempel en specifik situation eller hur arbetslaget skall arbeta vidare.
Att ledningen och medarbetarna var beroende av varandra var nagot som Taylor sag som
viktigt for att kunna na malen (Wolwén, 2000). Elevassistenterna var eniga om att det
inte fanns tid foér dom att utvérdera. Daremot upplevde elevassistenterna att arbetslaget
diskuterade mycket fast det var ingen som skrev ner nagonting. Tva av lararna forklarade
att elevassistenterna ibland var med och bedémde eleverna utifran en fardigskriven mall.
En elevassistent upplevde att hon var med och utvarderade genom att elevassistenterna

ibland skrev ner hur det gatt for eleven i en bok.
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Slutsatser

Utifran fragestallningarna kan féljande slutsatser dras

Elevassistenterna ser som sin framsta uppgift att stddja och stotta eleverna i deras
skoldag. Detta namner aven bade larare och rektorer.

Rektorer upplever att elevassistenter sallan efterfragar eller kommer med férslag
pa kompetensutveckling som de Onskar delta i. Det &r oftast ledningen som
foreslar olika kompetensutvecklingsmajligheter. Elevassistenter upplever a andra
sidan att det ar rektors ansvar att erbjuda och ge elevassistenter mojligheter till
kompetensutveckling.

Elevassistenternas utbildning varierar. Rektorer och ldrare menar att
barnskotarutbildning ar att foredra, men att det i vissa fall fungerar med en
vardutbildning da verksamheten ar i behov av mycket omsorgsverksamhet.
Lararna ser gdrna att fler elevassistenter har pedagogisk kunskap.
Elevassistenterna ndmner sjalva att personlig lamplighet ar viktigt for att arbeta

som elevassistent, vilket styrks av rektorer.
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Diskussion

I diskussionsavsnittet diskuterar vi forst resultatet. Dérefter foljer en diskussion om teori

-och metod for huvudstudien. Avsnittet avslutas med en diskussion om forstudien.

Resultatdiskussion

Arbetsuppgifter

Att arbeta som elevassistent innebér att utfora en mangd olika arbetsuppgifter. Allt fran
omvardnad, toalettbesok, medicinering och matning till undervisning. Elevassistenten har
alltsa ett komplext uppdrag. Det stimmer med vad Watson et al. (2013) skriver i sin
artikel, att den allménna uppfattningen om elevassistenter verkar vara att elevassistenter
ska fungera som stdd till elever eller som assistent till lararen i form av att bidra till den
pedagogiska processen med allt vad det innebdr. Aven Abbot et al. (2011)
uppmarksammar att det ar viktigt att notera bade elevernas komplexa behov av medicinsk
saval som pedagogisk hjdlp och stéttning fran elevassistenterna. Att bidra till den
pedagogiska processen kan vara att hjélpa elever att na sina mal. Detta namner flera
respondenter som en huvuduppgift for elevassistenter. Tva av fyra rektorer hade
uppdragsbeskrivningar som de gick igenom med elevassistenterna for att fortydliga
elevassistentens uppdrag. Det ar ofta att elevassistenter saknar en uppdragsbeskrivning
dar det star vad som forvantas av dom i sitt yrke. Att inte ha tillgang till en
uppdragsbeskrivning bidrar enligt Lindberg et al. (2019) till svarigheter att forsta vilka
arbetsuppgifter som ingar i yrket. Nar vi granskade de tva uppdragsbeskrivningar som vi
fick ta del av sa framkom det att de var stor skillnad pa hur tydligt arbetsuppgifterna var
nedskrivna. Den mer detaljerade uppdragsbeskrivningen var skriven utifran en detaljniva.
Elevassistentens uppgifter var allt fran att hamta och lamna eleverna i taxin, stodja
eleverna i toalett- och matsituation, ansvara for medicinering, tillverka material och stédja
eleverna i undervisningen sa eleverna kan na kunskapskraven. Den andra
uppdragsbeskrivningen var mer dvergripande. En rektor forklarade att det bland annat
stod att elevassistenterna skulle finnas dar och stddja eleverna, vilket kunde innebdra att
byta blgja, mata och manga andra arbetsuppgifter. Utifran resultatet kunde vi se att det
fanns faktorer som forsvarar elevassistentens uppdrag. Bristen pa planeringstid &r en

sadan faktor. Bade enskild planering, men framfor allt tillsammans med larare. Bristen
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pa planeringstid bor rimligen ga ut 6ver samarbetet mellan elevassistent och larare. Symes
och Humphrey (2011) menar att larare inte har fatt utbildning i att samarbeta med
elevassistenter och att detta kan resultera i att elevassistentens potential inte tas tillvara.
Har man inte mojlighet att planera tillsammans sa blir rimligen samarbetet och i
forlangningen dven undervisningen lidande. Att elevassistenter utfor undervisning
framgar tydligt i Symes och Humphreys (2011) studie. Ostlund (2012) menar att
elevassistenter ofta utfor undervisning och da framforallt i en till en undervisning. Att
utfora undervisning utan att informerats om hur och varfér borde i manga fall upplevas
svart. Elevassistenten anvands ofta som vikarie da ordinarie larare ar franvarande. Att
som elevassistent i gruppen vikariera for lararen upplevs kanske naturligt for bade
elevassistent, larare och rektor, men har elevassistenten inte varit med och planerat
undervisningen, eller kanske inte ens har nagon fardig planering fran lararen tillganglig,
sa kanns det sdkert mindre bra for elevassistenten som ska vikariera och det far
konsekvens aven for eleverna som inte far den kvalitet pa undervisningen som de bor fa.
Symes och Humphrey (2011) sdger att ju mer involverad elevassistenten ar i planeringen
av lektioner desto hogre kvalitet kan de leverera till eleverna. Precis som Symes och
Hymphrey (2011) belyser sa anser vi ocksa att ett samarbete mellan yrkeskategorierna
bidrar till en storre effektivitet nér det géller att placera elevassistenterna dar deras
kunskap gor mest nytta. | forstudien framkom att alla 15 elevassistenterna upplevde att
deras rost och asikter togs tillvara. Att ta tillvara pa elevassistentens kompetens och
erfarenhet ar viktigt da de arbetar nara eleverna under deras skoldag. Vi upplever att
elevassistenterna ibland ser saker som eleverna gor i undervisningen, som lararna inte ser
da det ar elevassistenterna som utfor undervisningen. Som larare ar det viktigt att ha
fortroende for sina arbetskollegor som arbetar med eleverna i klassen. En l&rare beréattade
att det var av stor vikt att se varje elevassistent da alla manniskor har olika kunskaper och
erfarenheter med sig. En elevassistent kan ha kunskap och erfarenhet som en larare inte
har. Att fa tid tillsammans sa elevernas lektion kan utvarderas ar viktigt, undervisningen
kan da anpassas sa eleverna fortare kan utvecklas och na malen. Symes och Humphery
(2011) beskriver att om elevassistenterna ar mer involverade i undervisningen sa bidrar

det till att det blir en battre och hogre kvalité i arbetet med eleverna.
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling kan vara svart att forklara och inneborden kan se olika ut. Det kan
for nagon vara att ga pa utbildning och for nagon annan kan det vara att fa handledning.
Efter att ha intervjuat respondenterna framkom det att tillgangen till kompetensutveckling
for elevassistenterna sag olika ut beroende pa vilken skola som elevassistenterna arbetade
pa. Att handledning ingick i begreppet kompetensutveckling tog rektorerna upp genom
att forklara att som lérare ar det viktigt att finnas déar och stotta elevassistenterna. Tre av
lararna kande inte nagot storre ansvar for att handleda elevassistenterna pa skolan. En
larare tog upp att elevassistenterna fick handledning utan att man kallade det handledning.
Hon menade att lararna ofta stottade, hjélpte och diskuterade kring bemétande och hur
elevassistenterna skulle tanka utifran olika perspektiv. Som blivande speciallarare ser vi
handledning av elevassistenterna som en del av vart uppdrag. Hogskoleférordningen
(SFS 2011:186) beskriver ocksa att speciallarare ska fungera som radgivare och
samtalspartner kring elevernas larande och kunskapsutveckling utifran fragor som ror
elevens larande och kunskapsutveckling. Vi funderar lite kring de larare som inte har en
speciallararexamen eller annan specialpedagogisk kompetens, ar det rimligt att stélla
sadana krav pa dessa larare? Framforallt de larare som arbetar pa grundsarskolan. Kinge
(2000) forklarar att det behovs ratt kompetens for att utfora handledning. Det star i
hogskoleforordningen att du som speciallarare ska ha kunskaper kring att kunna utveckla
och undanréja hinder och svarigheter i elevernas larmiljo (SFS 2011:186). En fraga som
kanske inte hor till studiens syfte, men enligt oss ar en mycket relevant fraga. Att fa tid
till handledning eller feedback pa hur arbetet utférs var nagot som elevassistenterna
beskrev som svart. Detta ar ndgot som aven Martin och Alborz (2014) belyser i sin studie.
De flesta lararna i den studien ansag att det saknades tid for att handleda elevassistenterna,
fast elevassistenterna sag handledning som positivt da det gav dom redskap till att veta
hur de skulle agera i olika situationer. I enlighet med var uppfattning &r tidsbristen till
handledning mellan larare och elevassistenter inte bara ett hinder i de tre kommuner som
vi gjort var studie, utan ett stérre problem runt om i varlden. Vi kan éven se utifran
respondenternas svar att olika former av kompetensutveckling &r viktigt och precis som
en rektor namnde sa kan man som individ alltid bli béattre i sin yrkesroll. Kinge (2017)
anser att handledning bidrar till att personalen utvecklas. Alla respondenter var eniga om
att rektor var ansvarig for att personalen ska fa kompetensutveckling. Detta ar nagot som

Skollagen (SFS 2010:800) &ven belyser genom att skriva att det &r huvudmannen som har
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ansvaret for att personalen i skolan ska fa mojlighet till olika former av
kompetensutveckling. Naturligtvis sa finns det precis som nagra respondenter beskriver
ett gemensamt och ett eget ansvar ocksa. Samtliga rektorer namner att det ar valdigt sallan
som en elevassistent kommer med forslag eller ber om att fa kompetensutveckling. Aven
har kan vi efter att vi intervjuat olika professioner se att tiden har en stor del i detta. Martin
och Alborz (2014) diskuterar i sin studie att elevassistenter var intresserade av att ga pa
utbildning. De diskuterar vidare att det oftast saknas relevant utbildning. De tar &ven upp
att den lilla mangd utbildning som finns tyvarr inte &r anpassad utifran det arbetet som
sker i grundsérskolan. Detta bekraftas av Abbot et al. (2011) som undersoker hur
elevassistenter uppfattar sitt utbildningsbehov. Undersokningen visade att de flesta
elevassistenter var okvalificerade for arbetet nér de anstélldes och trots en detaljerad lista
pa utbildningsbehov s& hade de flesta otillrackliga mojligheter att forvarva kunskaper som
skulle komma eleverna till gagn. Majligheterna till kompetensutveckling i var studie var
enligt elevassistenterna inte stora. De upplevde att det var oftast lararna som fick ga pa
olika former av utbildning. Elevassistenterna behdvde ju vara kvar pa skolan och ta hand
om eleverna. Ett annat hinder som elevassistenterna ocksa sag var utifran det ekonomiska
perspektivet. Utbildningar kostar och om personalen &r pa utbildning maste de ju ersattas
av en vikarie, vilket ocksa kostar pengar.

Utbildning och kompetens

Det rader delade meningar om vilken utbildning och kompetens som &r lamplig for att
arbeta som elevassistent. Det framkom under intervjuerna med nagra elevassistenter och
rektorer att de upplevde att manga elevassistenter inte hade nagon pedagogisk utbildning,
vilket dven vi kunde se utifran forstudiens resultat. Utbildning som elevassistenterna hade
var bland annat underskoterska, ekonom, hundfrisor, avklarad gymnasieutbildning,
forskollarare fran annat EU-land, socialpedagog och barnskétare. Detta ar dven nagot som
Butt (2018) tar upp i sin artikel genom att beskriva att ingen vet vilken kompetens som
egentligen kravs for yrkesrollen och att det saknas utbildningskrav for att bli anstalld som
elevassistent. Anderson och Ostlund (2019) forklarar att lararna ansdg att
elevassistenternas utbildningsniva ar lag. Butt (2018) beskriver dven att det var énskvart
att elevassistenterna hade en barn - och fritidsutbildning. Att ha en pedagogisk utbildning
som elevassistent var nagot som dven framkom under vara intervjuer. De allra flesta

forordar exempelvis barnskotarutbildning eller annan likvardig utbildning. De
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elevassistenter som var uthildade barnskétare ansag att deras uthildning var lamplig da
de hade kunskap om barnens utveckling samt om olika diagnoser. Nagra, framst larare
och rektorer, séger att det hade varit bra om alla har nagon pedagogisk utbildning. Det
hade nog varit bra med mer pedagogisk kunskap for elevassistenter. Framforallt nar man
som elevassistent ska klara av att motivera, finnas dar som stod, forklara skoluppgifterna,
hindra utbrott och andra arbetsuppgifter (Lindberg, Eddib & Valso, 2019). I en kommun
hade skolorna satsat pa alla elevassistenters kompetens genom att erbjuda dom en
elevassistentutbildning. Det framkom under intervjuerna att elevassistenterna sag detta
som positivt och att det fanns ett forum att traffa andra elevassistenter fran andra skolor.
Att skraddarsy en helt ny elevassistentutbildning tror vi hade varit pa sin plats. Om man
i den utbildningen sedan kan vélja spar mot grundskola eller grundsarskola ar kanske en
god ide da det verkar vara stor skillnad pa att jobba som elevassistent i grundsérskolan
kontra grundskolan. Symes och Humphrey (2011) beskriver att manga anser att det
behdvs battre utbildningar for att kunna utfora sitt arbete da utbildningarna oftast inte
stdimmer dverens med vad som forvéntas i yrkeslivet. Haycock och Smith (2011) tar aven
upp att manga inte ar utbildade for sin befattning och verkar ha svart att fa
tillfredsstallande  utbildning for arbetsuppgifterna. Under intervjuerna med
elevassistenterna kunde forskarna se att manga av elevassistenterna ansag att de hade
tillrdckligt med kompetens for att arbeta som elevassistent, fast de var intresserade av att
lara sig mer. Martin och Alborz (2014) kunde ocksa se att elevassistenterna var villiga att
ga pa utbildning, men att det fanns valdigt begransat med relevant utbildning. Under vara
intervjuer framkom det att beroende pa vilken grundsarskola som elevassistenterna
arbetade, var behoven av kompetensen olika. Fanns det manga elever med
flerfunktionsnedséttning pa grundsarskolan sa innebar det ett storre behov av till exempel
sjukvardsutbildning. Nagra elevassistenter, larare och rektorer beskriver att det ar viktigt
att elevassistenterna har en personlig lamplighet och ett intresse for eleverna for att kunna
utfora sitt arbete. Detta ar dven nagot som Butt (2018) poangterar i sin studie dar det
verkade som om de personliga egenskaperna véger tyngre an den formella utbildningen.
Anderson och Ostlund (2019) beskriver att samarbetet mellan lararen och elevassistenten
ar viktigt trots att elevassistenterna inte har relevant kompetens och utbildning. Det
framkom av nagra respondenter att grundsarskolan inte skulle klara sig utan
elevassistenterna. Att lararna anser att elevassistenterna ar viktiga ar nagot som Anderson

och Ostlund (2019) ocksd tar upp i sin studie. De anser att samarbetet mellan
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elevassistenterna och lararen ar en viktig faktor i grundsérskolan. Det storsta hindret for
att det ska finnas ett bra samarbete &r att det inte finns tid for planering mellan

yrkesgrupperna.

Planering

Planeringstiden som elevassistenterna har tillgang till varierar mellan skolorna.
Elevassistenterna har ingen egen planeringstid, en larare poangterar att om nagon elev
var sjuk sa kunde det oppna upp for att elevassistenterna fick tid att planera. Den
schemalagda planeringstiden som finns pa skolorna &r annars tillsammans med lararen.
Antalet minuter varierar och ar allt ifran 30-90 minuter i veckan. Att pa 30 minuter hinna
ga igenom veckan, planering av undervisning samt diskutera och komma fram till hur
arbetet med eleverna ska ga till ar omojligt. Brist pa planeringstid mellan lararna och
elevassistenterna ar nagot som Symes och Hymphrey (2011) ar oroliga for. De menar att
delaktigheten och kvaliteten 6kar om personalen har gemensam planeringstid. Bade larare
och elevassistenter namner att det blir en hel del “korridorsnack” mellan rasterna och
lektionerna for att fa information. En larare var inte sa ndjd med att det fanns s lite
planeringstid, hon beskrev att risken att prata dver elevernas huvud blir tyvarr storre. Att
olika anpassningar av undervisningen och aktiviteterna sker i stunden ar nagot som Symes
och Hymphrey (2011) &ar oroliga for da det inte gar att konstatera vilken effekt

elevassistenterna har i elevernas undervisning.

Teori -och Metoddiskussion kring huvudstudien

Vi hade fran borjan svart at hitta teorier som anknot till var empiri. Var tanke var forst att
anvanda sociokulturell teori i nagon form. Efter hand insag vi att en annan teori behovdes.
Vi landade i organisationsteori och professionsteori som val passade vart syfte da mycket
handlade om skolans organisation och elevassistentens yrkesroll. Langre in i studien
insag Vi att en tredje teori behovdes for att skapa forstaelse for elevassistentens situation.
Vi valde da att utga aven fran KASAM. Att anvanda sig av ett bekvamlighetsurval samt
ett snébollsurval tror vi bidrog till att vi fick manga respondenter. Vi tror aven att var
personliga kontakt i mailform gjorde att vi fick fler respondenter. Vi valde att intervjua
samtliga respondenter som visade intresse men inte var tillfragade fran borjan. Detta
kandes etiskt korrekt. Att anvanda sig av kvalitativ forskning relevant for studien da vi

var ute efter respondenternas erfarenheter och syn pa elevassistenters yrkesroll. Kvale
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och Brinkman (2014) skriver att den kvalitativa forskningsintervjun vill forsta
respondenternas synvinkel och utveckla mening ur deras erfarenheter. Att anvénda
semistrukturerade intervjuer upplevdes som en bra metod for att fa svar pa syftet och
fragestallningarna. Under intervjuerna fick vi majlighet att stalla foljdfragor eller be
respondenterna utveckla sina svar. Vi upplevde det som positivt att vara tvd som
intervjuade. Aven om det var en som ledde intervjuerna kandes det bra att den andra
kunde inflika och komma med féljdfragor. Vi valde att anvanda oss av en intervjuguide,
vilket vi upplevde som bra da vi visste att vi hade nagot att luta oss tillbaka pa.
Intervjuguiden 6ppnade dven upp till att vi kunde stalla féljdfragor till respondenterna
(Bryman, 2011). Vi var noga med att de respondenter som var intresserade av att bli
intervjuade i grupp blev intervjuade tillsammans med de som hade samma yrkesroll. Att
anvanda sig av gruppintervjuer bidrog till att vi sparade tid (Bryman, 2011), da vi fick in
fler svar pa vara fragor samtidigt. En nackdel med gruppintervjuer kan vara att
respondenterna ibland pratar samtidigt vilket bidrar till att det kan blir svart att tyda vad
som sags. Det kan aven finnas en risk att nagra respondenter i gruppen bara haller med
vad de andra respondenterna berattar istéllet for att bidra med sina egna tankar och
erfarenheter. Att inte bara inrikta sig i en kommun eller utifran en yrkesroll tyckte vi
bidrog till att studien fick en storre bredd och trovérdighet. Intervjuerna spelades in vilket
gav oss en storre forstaelse till hur och vad respondenterna svarat. Att anvéanda sig av
inspelning gav oss som intervjuare en storre mojlighet att ha fokus pa det som
respondenterna ville beratta. Detta i sin tur bidrog till att vi kunde stélla foljdfragor och
inte blev distraherade av att skriva ner respondenternas svar (Bryman, 2011). Precis som
Bryman (2011) tar upp sa upplevde vi att intervjupersonerna ar mer villiga att prata nar
intervjun néstan &r slut eller nar diktafonen &r avstangd. Bryman menar att det kan vara
en vinst att lata diktafonen vara pa samtidigt som intervjun avslutas. Vi valde att
transkribera intervjuerna fran skola ett ordagrant for att hitta specifika teman. Att
fargkoda teman gjorde att vi upplevde bearbetningen mer lattarbetad. De andra
intervjuerna gjorde vi i form av meningskoncentrering dér vi lyssnade och skrev ner det
vasentliga av respondenternas svar till kortare formuleringar utifran forutbestamda teman
(Kvale & Brinkmann, 2014). Detta gjorde att vi sparade tid och samtidigt kunde fokusera
pa syftet med studien. Vi tror inte att vi hade fatt lika mycket empiri om vi anvént oss av
enkater da vi kan anta att respondenterna inte hade svarat lika ingaende pa fragorna. Vi

funderade &ven pa att anvanda observationer men kom fram till att det skulle kravas
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manga observationstillfallen for att fa ett rattvist underlag for att fa fram empiri kring
elevassistentens forutsattningar att utféra undervisning. For att fa en djupare forstaelse
och kunskap kring elevassistentens arbetsuppgift valde vi att granska deras
uppdragsbeskrivning. Detta gav oss en forstaelse kring hur elevassistentens

arbetsuppgifter tydliggors i grundsérskolans organisation.

Metoddiskussion kring forstudien

Vi valde att gora en forstudie med hjalp av mentimeter for att fa fram fakta kring
elevassistenter som arbetar pa en grundsérskola. Mentimeter &r ett digitalt verktyg for att
gora undersokningar, fragesporter och liknande. Att anvanda mentimeter var ett
fungerande satt att snabbt fa fram fakta och svar pa olika fragor. | forstudien ingick 14
fragor som bestod av 6ppna och slutna fragor. Det framkom att elevassistenterna garna
ville skriva mer an vad som gick under de Oppna fragorna, vilket kan ha paverkat
resultatet. Nagon av elevassistenterna efterlyste att kunna kryssa i mer an ett
svarsalternativ, t.ex. pa fragan om vem som ger feedback. Att elevassistenterna inte
kunnat svara pa det satt de onskat kan ha paverkat resultatet vi fatt fram. Efter att
elevassistenterna svarat pa fragorna fick vi en kort feedback kring fragorna. Efter att tiden
for fragorna var slut fick respondenterna ett par minuter pa sig att lagga till svar dar de
kénde att tidsbrist funnits. En respondent tyckte att vi skulle fortydliga en fraga da hon
upplevde att den var svartolkad. Synpunkterna som kom fram tog vi med oss nar vi skrev
fragorna till intervjuguiden. Det var 15 stycken elevassistenter som deltog i
undersokningen. Det framkom att elevassistenterna inte svarade pa alla fragor da de
ibland kande att tiden inte rackte till eller att de gldmde svara pa fragan inom tidsramen.
| efterhand inser vi att tidsramen skulle varit 1angre. Trots allt & vi néjda med insamlingen
av data. P2 mycket kort tid fick vi in manga svar. Vi tror att vi fick in mer svar & om vi

exempelvis skickat ut en enkat eller bett respondenterna svara pa varsitt tomt papper.

Specialpedagogiska implikationer
Elevassistentens yrkesroll och dess forutsattningar att utféra undervisning i

grundsarskolan &r enligt oss viktigt att belysa. Da vi sjalva arbetar i en grundsarskola dar
elevassistenterna utfor olika former av undervisning &r det intressant att forska vidare

kring hur det ser ut pa andra grundsarskolor. Ostlund (2017) beskriver att det finns valdigt
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lite forskning kring elevassistenter som yrkesroll i de nordiska landerna. Den forskning
vi har hittat behandlar till stor del elevassistenter som ar verksamma i grundskolan. Né&r
vi berattat om vart syfte med studien har personer med kannedom om verksamheten dar
elevassistenter verkar visat ett stort intresse for studien. Detta innebér férhoppningsvis att
vart arbete kommer lasas av de manniskor som &r intresserade av elevassistentens
yrkesroll och deras forutsattningar att vara delaktiga i elevernas undervisning. Det
framkom aven i var studie att lararna och rektorerna garna sag att elevassistenterna hade
nagon form av pedagogisk kunskap. Kanske nagot som bor diskuteras vidare.
Elevassistenterna som arbetar pa en grundsarskola bor kanske ga nagon form av
introduktionsutbildning. Organisatoriskt anser vi att rektorerna pa grundsarskolan borde
anvanda sig mer av speciallararnas kunskaper kring att utféra olika former av
handledning. Om elevassistenterna far tid for handledning tillsammans med en
speciallarare skulle elevassistenterna fa svar pa fragor som beror till exempel
kommunikation, anpassningar och andra pedagogiska fragor. Om speciallararna skulle fa
mojlighet att mota elevassistenterna utifran deras kunskaper och erfarenheter skulle
elevassistenterna troligtvis utvecklas i sin yrkesroll. D& elevassistenterna okar sin
kompetens i sitt yrke kommer formodligen elevernas mojligheter att inhamta kunskaper
samt nd sina mal fortare. Vi 6nskar att vart examensarbete kan bidra till olika diskussioner
mellan de olika yrkesrollerna som finns pa grundsérskolan. Vi hoppas &ven att denna
rapport bidrar till att elevassistenterna far forutsattningar att utfora sitt uppdrag
tillsammans med specialldrarna. Som blivande speciallarare kommer vi ha nytta av
studien da vi har forstaelse for vilka forutsattningar som behdvs for elevassistenter att
utfora sitt uppdrag. Vi vet betydelsen av gemensam planeringstid och vikten av samarbete

och handledning for att eleverna ska na sina mal.

Fortsatt forskning

Efter att ha intervjuat respondenterna framkommer det att studiens syfte berér manga
yrkesroller i skolan. Det blev synligt under intervjuerna att skolan inte skulle klara sig
utan elevassistenterna. Att forska vidare om elevassistenternas yrkesroll kanns aktuellt da
det aven framkom att det finns ett begrénsat urval av vetenskapliga artiklar som berdr
elevassistentens yrkesroll, framforallt artiklar som ber6r de elevassistenter som arbetar i
grundsarskolan inriktning &mnesomraden. Det skulle vara intressant att undersoka vilka

skillnader det &r pa arbetsuppgifterna utifran om elevassistenter arbetar i en grundsérskola
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dar eleverna laser amnen eller amnesomraden. Utifran intervjuerna framkom det att det
var bra om elevassistenterna hade nagon form av pedagogisk uthildning. Det vacker ett
intresse att undersoka hur eleverna pa en grundsérskola paverkas om elevassistenterna
har eller inte har nagon pedagogisk utbildning? Det skulle dven vara intressant att
fordjupa sig i om rektor, larare och assistenter i skolans organisation ser

elevassistenternas yrkesroll som en profession.

Slutord

Elevassistenternas utbildning varierar, flertalet har en barnskotarutbildning. Rektorer
menar att barnskotarutbildning &ar bra, men att det i vissa fall fungerar bra med en
vardutbildning da verksamheten &r i behov av mycket omsorgsverksamhet, detta namner
aven larare. Lararna onskar dock att fler elevassistenter har pedagogisk kunskap.
Elevassistenterna ndmner sjélva att personlig lamplighet &r viktigt for att arbeta som
elevassistent och far medhall av rektorer. Samtliga rektorer upplever att elevassistenterna
inte ofta efterfragade eller kom med forslag pa utbildningar som de ville g4, det var oftast
ledningen som fick foresla olika kompetensutvecklingsmojligheter, medan samtliga
elevassistenter upplevde att det var rektorernas ansvar att erbjuda och ge elevassistenterna
mojligheter till kompetensutveckling. Om uppdragsbeskrivningar finns och anvands &ar
svart att uttyda. Vi upplever att nagon form av uppdragsbeskrivning kan vara relevant for
att tydliggora elevassistenternas uppdrag Samtliga yrkeskategorier anser att
elevassistenters framsta uppgift ar att stddja och stétta eleverna i deras skoldag. Nastan
alla respondenter menar att elevassistenter utfér undervisning i nagon form. Alla ar
samtidigt noga med att papeka att det ar lararen som planerar och ar ansvarig for
undervisningen. Som tidigare namnt ar bristen pa planeringstid ett hinder och en kalla for
oro. Bade elevassistenter och larare upplever det frustrerande att inte ha mer gemensam
planeringstid. Det finns inte tid for pedagogiska genomgangar eller att dela med sig av
erfarenheter och kunskap vilket vi upplever orovackande da vi som speciallarare ska
ansvara for elevernas undervisning och utbildning. Ar det etiskt riktigt att lata
elevassistenter utfora undervisning i grundsarskolan utan l&mpliga forutsattningar som
planeringstid och handledning da det kravs att man fran den 30/6 2021 ska vara utbildad
specialldrare for att undervisa i grundsarskolan? Som avslutning konstaterar vi att

elevassistenter har ett komplext uppdrag och vi skulle inte klara oss utan dom.
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Bilagor

Fakulteten for

lararutbildning

Bilaga 1

Pa specialpedagog- och speciallararprogrammet vid
Hogskolan Kristianstad skriver studenterna ett
sjalvstéandigt arbete under sin sista termin. | detta
arbete ingdr att gra en egen vetenskaplig studie med
utgangspunkt i en forskningsfraga som kommit att
engagera studenterna under utbildningens gang. Till
studien samlas ofta material in vid olika
verksamheter, i form av t.ex. intervjuer, enkater och
observationer. Ansvarig for dina personuppgifter ar
Hogskolan Kristianstad. Enligt EU:s
dataskyddsférordning har du ratt att kostnadsfritt fa
ta del av de uppgifter om dig som hanteras i studien,
och vid behov fa eventuella fel rattade. Det
sjalvstandiga arbetet motsvarar 15 hogskolepoang,
Nér detta har blivit godkant publiceras det i

databasen DIVA
https://www.hkr.se/om-

hkr/organisation/laranderesurscentrum/publiceri

ng/
Malmo 2019 09 12
Missivbrev
Hej!

Vi heter Ania Christensson Nordl6f och Torbjérn Mattisson och studerar for narvarande
sista terminen pa speciallararprogrammet pa Hogskolan Kristianstad. Vi laser inriktning
utvecklingsstorning och kommer att ta examen som specialldrare i januari 2020. Bada
arbetar i grundséarskolan i skolomrade autism i Malm&/Oxie. Ania ar grundlarare med
inriktning fritidshem och larare i hemkunskap och idrott. Torbjoérn &r fritidspedagog och
idrottsldrare.

Tillsammans planerar vi att genomfora en intervjustudie i tre skolor i tre olika kommuner
dar var forhoppning &r att skolledare, speciallarare och elevassistenter tackar ja till att
delta i en intervju. Temat och fokus for intervjuerna ar “Elevassistenter som utforare av
undervisning”.

Intervjun kommer att utforas av nagon av ovanstaende och berdknas ta ca 30 minuter i
ansprak. Om ni som respondenter ger er tillatelse ser vi garna att intervjuerna spelas in.
Det insamlade materialet kommer endast att hanteras av Ania, Torbjorn och deras
handledare Lotta Anderson.

Vi kommer att folja Vetenskapsradets forskningsetiska principer, vilket innebar att:
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« Varje deltagare kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har
mojlighet att avbdja medverkan i studien.

« Varje deltagare har ratt att avbryta sin medverkan nar som helst, utan nagra
negativa konsekvenser.

« Deltagarna och verksamheterna kommer att avidentifieras i det fardiga arbetet.

o Materialet kommer enbart att anvéndas for aktuell studie och kommer att
forstoras ndr denna ar examinerad.

Vill du lasa mer om Vetenskapsradets forskningsetik hittar du en lank har:
https://www.vr.se/utlysningar-och-beslut/villkor-for-bidrag/att-forska-etiskt.html

Efter godkéand examination kommer rapporten att publiceras pa HKRs databas DIVA.

Med vanlig halsning

Ania Christensson Nordl6f Torbjérn Mattisson

ania.nordlof0098@stud.hkr.se torbjorn.mattisson0040@stud.hkr.se

Ansvarig handledare:

Lotta Anderson
Hogskolan i Kristianstad:
www.hkr.se
044-2503000

Tack for din medverkan !

Ania och Torbjérn
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Bilaga 2
Samtyckesblankett

Du tillfragas harmed om att delta i en intervjustudie for att undersoka vilka férutsattningar
elevassistenterna far for att kunna genomfora undervisning i grundsérskolan. Temat och
fokus for intervjuerna ar “Elevassistenter som utforare av undervisning”. Denna studie
ingar i ett sjalvstandigt arbete som Ania Christensson Nordlof och Torbjorn Mattisson
kommer att skriva i sin speciallararutbildning. Under studiens gang utgar vi fran
Vetenskapsradets forskningsetiska principer, vilket innebar att: du som respondent
kommer att avidentifieras, materialet kommer endast anvandas till den aktuella studien
och det insamlande materialet kommer att forstéras sa fort studien ar examinerad. Som
respondent har du méjlighet att avbryta ditt deltagande nar du sa dnskar.

Vid fragor gar det bra att hora av sig till oss

Ania Christensson Nordlof Torbjérn Mattisson

ania.nordlof0098 @stud.hkr.se torbjorn.mattisson0040@stud.hkr.se

Jag har harmed tagit del av ovanstaende information och godkanner mitt deltagande till
denna studie.

Ort Datum

Namnteckning Namnfortydligande
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Intervjufragor Bilaga 3

Skolledare

O~ whE

8.

9.

Hur manga utbildade speciallarare arbetar pa denna grundsarskolan?
Hur manga elevassistenter arbetar pa denna grundsarskolan?

Utfor elevassistenter undervisning pa din skola?

Hur ser du som skolledare pa att elevassistenter utfor undervisning?
Anser du som skolledare att en elevassistent kan utfora en likvardig
utbildning som en speciallarare?

Hur kan du som skolledare se till att elevassistenter far adekvat
utbildning for att utféra undervisning?

Vilken utbildning anser du att elevassistenter bor ha for att utfora
undervisning?

Vilka kunskaper tycker du elevassistenten behover for att kunna gora
ett bra arbete och kunna utveckla eleverna?

Har elevassistenterna pa skolan blivit erbjuden fortbildning?

10.0m ja, vad for utbildning, hur ofta?

11.Har elevassistenterna en arbetsbeskrivning/uppdragsbeskrivning?
12.0m ja, hur ofta gar ni igenom den?

13.Vad anser du som skolledare att elevassistentens huvudsakliga uppgift

ar?

14.Star det i elevassistentens arbetsbeskrivning att de ska utfora

undervisning?

15.Kan det handa att uppdragsbeskrivningen andras eller uppdateras?
16.0m ja, hur far elevassistenterna ta del av detta?
17.Laser eleverna pa skolan amne eller amnesomraden?
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Larare

onhkwbdrE

8.

9.

Vad har du for utbildning?

Vad ar du anstalld som

Vad ar din huvudsakliga arbetsuppgift?

Upplever du att elevassistenterna pa skolan utfér undervisning?

Om ja, pa vilket satt

Hur ser du som speciallarare/ specialpedagog pa att elevassistenter
utfor undervisning?

Vilken utbildning anser du att elevassistenter bor ha for att utféra
undervisning?

Vilka kunskaper tycker du elevassistenten behover for att kunna géra
ett bra arbete och kunna utveckla eleverna?

Kénner du som speciallarare/ specialpedagog ansvar for att
elevassistenterna far utbildning for att kunna utféra undervisning?

10.Vad anser du att elevassistentens huvudsakliga uppgift ar?
11.Upplever du att det finns tid att handleda elevassistenterna om det

skulle behovas?

12.Ar elevassistenter delaktiga i planering av undervisning p& denna

skolan?

13.Ar elevassistenter delaktiga i utvédrdering av undervisning pa denna

skolan?

14.Anser du att en elevassistent kan utféra en likvérdig utbildning som

en speciallarare?

15.Hur kan elevassistenter fa en adekvat utbildning for att utfora

undervisning?
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Elevassistenter

Hur l&nge har du arbetat som elevassistent?

Vad har du for utbildning?

Vad anser du vara din huvudsakliga uppgift som elevassistent?

Utfor du undervisning for eleverna pa skolan?

| vilken utstrackning upplever du att elevassistenterna pa skolan utfor

undervisning?

6. Hur ser du pa att elevassistenter utfor undervisning for elever pa
grundsérskolan?

7. Har du fatt ta del av en arbetsbeskrivning for ditt uppdrag?

8. Om ja, ndr och hur ofta?

9. Star det i din arbetsheskrivning att du ska utféra undervisning?

10.Ar du delaktlg I planeringen for elevernas undervisning?

11.0m ja pa foregaende fraga: pa vilket satt ar du delaktig?

12.Deltar du i utvérdering av elevernas undervisning?

13.0m ja pa foregaende fraga: pa vilket satt ar deltar du i utvérderingen?

14.Vilken utbildning anser du att elevassistenter bor ha for att utfora
undervisning?

15.Anser du att du har tillrackligt med kompetens for att utfora ditt
uppdrag som elevassistent?

16.Har du blivit erbjuden kompetensutveckling under tiden du arbetat
har?

17. Om, ja hur ofta?

18.Far du feedback pa genomford undervisning?

19.0m, ja av vem?

20.Hur ser du som elevassistent pa att utfora undervisning?

21.Vem tycker du ansvarar for att du som elevassistent far utbildning for

att kunna utféra undervisning?

OO E
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