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An auditor needs to keep up the changes in all aspects of auditing. Constant changes
in laws and ethical issues make it necessary to keep the knowledge up to date. If the
auditor doesn’t keep his knowledge up to date there might be a gap in the knowledge
that he needs and the knowledge he has. The purpose of the study is to see if auditors
continue their further education. We also want to see at what level the further
education shall be and what factors that impacts the further education. Our study was
based on a questionnaire survey. The theory that we used in our study was based on
two theoretical aspects: the institutional theory and the GAP theory. We could from
our study conclude that auditors get an amount of further education that is sufficient
according to Swedish standards by FAR. We could also conclude that the size of the
firm plays a roll in what way they get further educated by the own firm or if they buy
the education from another company.

Keyword: further education, auditor, knowledge gap.
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Vidareutbildar sig en auktoriserad revisor? For minga kan det tyckas sjélvklart att
auktoriserade revisorer vidareutbildar sig. Men det finns inga lagar som séger att en
auktoriserad revisor maste vidareutbilda sig. Enligt lagen skall daremot auktoriserade
revisorer f6lja god revisorssed och god revisionssed. Det dr bara om dem bryter mot
detta som eventuellt réttslig pafoljd kan komma pé frdga. Det finns didremot
foreskrifter fran de stora revisorsorganisationerna i Sverige som siger att man bor ha
ett visst antal vidareutbildningstimmar per ar. Vi vill i var studie underséka om
auktoriserade revisorer vidareutbildar sig. Vi vill dven ta reda pa vilken niva
vidareutbildningen ska ligga pa och vilka faktorer som paverkar vidareutbildningen.

Vi har genomfort vér studie med ett positivistiskt synsétt och en deduktiv ansats.
Var uppsats dr uppbyggd frin teorier. Den institutionella teorin och GAP teorin.

Utbildningsbakgrunden for att bli auktoriserad revisor ar forst och framst
hogskolestudier. Man skall ha ldst 160 podng for att kunna bli auktoriserad revisor.
Utbildningen skall fordelas pa 60 timmars foretagsekonomi, 30 poédng juridik, 20
poédng Ovriga obligatoriska &mnen och de sista 50 podngen far fordelas sdsom man
sjalv vill.

Vi har valt att titta pd den institutionella teorin och se hur den paverkar auktoriserade
revisorer till att vidareutbilda sig. Vi har ocksé sett utifran dess motivation till
vidareutbildningen.

Vi har undersokt GAP-teorin och hur auktoriserade revisorers kunskaper och
kompetens minskar om de inte vidareutbildar sig. Vi har undersokt detta GAP och
forsokt att applicera det pa auktoriserade revisorer och dess vidareutbildning.

Vi har gjort en survey och har d& utformat en enkat for att undersdka hypoteser som
vi har stéllt upp. For att kunna bygga upp enkéten har vi gjort en djupintervju med
utbildningsansvarige hos FAR. Vi ville med den intervjun ta reda pé en del fakta och
regler som inte framgick pa varken FAR:s hemsida eller 1 Svensk
Forfattningssamling. Intervjun vi gjorde kallas explorativ.

Vi har kunnat pdvisa att auktoriserade revisorer vidareutbildar sig trots att det inte
finns lagstadgade krav. FAR anser att auktoriserade revisorer bor vidareutbilda sig 90
timmar pd tre dr och vi har kunnat pavisa att de verkligen gor det. Vi har ocksd kunnat
pavisa att auktoriserade revisorer anstéllda pa smé byréder vidareutbildar sig mer hos
externa kursarrangorer 4n vad de som arbetar pa en stor revisionsbyra gor. Anled-
ningen till att auktoriserade revisorer pa stora revisionsbyrder vidareutbildar sig mer
internt kan vara att de ibland sjilva arrangerar vidareutbildning dven for andra
yrkesgrupper.

Vi har ocksd kommit fram till att det finns ett samband mellan hur manga timmar
auktoriserade revisorer som har vidareutbildat sig det senaste aret och hur minga
timmar de har utbildat sig i IFRS.

Innehallsforteckning
Sida
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Vidareutbildar sig auktoriserade revisorer? En revisor borde ldgga ner mycket tid pa
att vidareutbilda sig for att upprdtthdlla sin kompetensniva och for att utfora ett bra
arbete. Det stdlls hoga krav pd en auktoriserad revisor och hogre krav stdlls
framforallt efter hindelsen med Arthur Andersen ar 2001. Kravet pa nivan pd
vidareutbildningen borde vara hég, da samhdllet dr sd fordnderligt som det dr och
ddr stindig fordndring bland lagar sker vad gdller allt fran miljé och etik till skatter
och revision. Vi anser da att kraven borde vara hoga pa auktoriserade revisorer sa
att de verkligen foljer med inom dessa omrdden.

1.1 Bakgrund

"En ledamot skall upprdtthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

genom vidareutbildning”
(FAR:s yrkesetiska regler 2003)

Auktoriserade revisorer har ett kontinuerligt behov av att genom vidareutbildning
uppratthélla sin kompetensniva. Detta géller naturligtvis dven for andra yrkesgrupper.
Bade for auktoriserade revisorer och vissa andra yrkesgrupper géller att om de inte
uppdaterar sina kunskaper finns det risk for brister 1 arbetet, vilket kan leda till stora
skadestand for dem. Detta beror pa att lagstiftning, skatteregler och praxis som beror
hur foretagen skall redovisa och vérdera dndras kontinuerligt. Dessa nya kunskaper
maste auktoriserade revisorer tillgodose sig med for att kunna utfora sitt arbete enligt
god revisorssed och god revisionssed.

For att undersoka hur auktoriserade revisorer behandlar sitt yrkesutdvande utfor
Revisorsndmnden kontinuerliga kontroller genom uppsdkande tillsynsverksamhet.
Dér kontrollerar de dessutom upp hur revisorns arbetet organiseras och utfors.
Revisorsndmnden vill ta del av revisorns dokumentation. Dessutom har de till FAR
meddelat att de tar allvarligt pa den sekretess som FAR kréver i och med att
dokumentationen utelimnas. Detta kan annars komma den auktoriserade revisorn till
skada. (Nytt frdn Revisorn 97-03-01)

Efter Arthur Andersens fall har kraven pa auktoriserade revisorers kompetens dkat
och belysts mer dn vad som gjordes innan. Man har satsat betydligt mer pa kvalitet.
Det finns ingen som vill raka ut for en sadan affdr igen. Denna kvalitetssékring har i
sin tur fitt foljden att farre auktoriserade revisorer har fillts och drabbats av pafoljder
for sitt handlande. (Svenska Dagbladet Néringsliv 2003-09-23)

Vidare stills det idag hogre krav pd auktoriserade revisorers kompetens vad géller
miljofrdgor och miljdinformation. Det finns lagstadgat i ARL vilka krav ett foretag
har pé sig vad géller redovisning av miljéinformation. Ibland kan dock en revisor
avge en ren revisionsberittelse trots att det finns brister i miljdinformationen. Detta
beror pa brister i den auktoriserade revisorns kunskaper. (Balans nr 10 2004)

De kunskaper och den kompetens som beskrivs ovan kan inforskaffas pa olika sétt.
Auktoriserade revisorer bor ha 90 timmars vidareutbildning pé en trearsperiod (FAR:s
etiska regler). Dessa timmar anses alltsd som tillrdckligt for att uppfylla de kriterier
och krav som FAR stéller. Det viktigaste dr att man anpassar sin vidareutbildning till
den kundstruktur som den auktoriserade revisorn har.
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Den vidareutbildningen som sker bekostas oftast av arbetsgivaren. Den del som den
anstéllda sjilv betalar dr tdimligen liten jdmforelsevis (Svenska Dagbladet 2000-06-
14). Vi antar d4 att man gérna vill ha en vidareutbildning som ligger pd en hog niva
med tanke pa att det dr foretaget som star for kostnaderna.

1.2 Problem

Idag &r det viktigt att auktoriserade revisorer vidareutbildar sig da samhéllet ar s&
fordanderligt. Trots det finns det viss ovilja att vidareutbilda sig bland vissa
yrkesgrupper, vilket kan fa negativa foljder for bade den anstédllda och foretaget
(Karin Hartelius och Camilla Wenmér, 2004).

Uppfyller auktoriserade revisorernas vidareutbildning de behov som skapas 1 en
dynamisk vérld? Hur ménga timmar behdver en auktoriserad revisor vidareutbilda sig
for att bibehélla sin kunskapsniva pa topp? Vilka typer av vidareutbildningar &r det
som auktoriserade revisorerna genomgéar pa sina utbildningstimmar? Finns det
synbara skillnader mellan de stora och de sméa revisionsbyrderna pa hur mycket
utbildning som man genomgér som auktoriserad revisor? Ses vidareutbildning som ett
nddvéndigt ont eller som en forméan?

Man kan friga sig om det dr for mycket, for lite, eller kanske helt lagom med 90
timmars vidareutbildning och vidare vilken typ av utbildning och vilken inriktning
man har pé utbildningen for att man skall anses tillgodordkna sig 90 timmars
vidareutbildning. Dessutom é&r vi intresserade av hur vidareutbildningar blir godkidnda
som vidareutbildningar for auktoriserade. Vilka krav foreligger pa
vidareutbildningens innehall och struktur? En utbildning i tillverkning av krukor
borde inte vara kompetensh6jande medan en utbildning om nya skatteregler dr mer till
nytta for den auktoriserade revisorns arbete. Sist men inte minst undrar vi pa vilken
kunskapsniva de som &r ansvariga och haller i vidareutbildningen maste ha?

1.3 Syfte

Syftet med uppsatsen ér att se om auktoriserade revisorer vidareutbildar sig. Vi vill
utvérdera pa vilken nivé vidareutbildningen skall bedrivas pa, samt faktorer som
paverkar vidareutbildningen.

1.4 Definitioner

Med ordet kompetens som anvénds i uppsatsen menar vi dr den niva av kunskaper
och rutiner som auktoriserade revisor behdver sitta inne med for att kunna utfora sitt
arbete enligt de foreskrifter och praxis som finns att rétta sig efter enligt Sveriges
Rikes Lag, FAR och Revisorsndmnden.

Naér vi diskuterar sma, medelstora och stora revisionsbyrder menar vi att de sma ar de
revisionsforetag som har hogst 10 anstdllda i Sverige. De medelstora dr de som har 11
till 499 anstillda. De revisionsbyraer som vi rdknar som stora dr de som har 500 eller
fler anstéllda i Sverige. Laser man fackpress kan det konstateras att de ofta anvénder
en liknande indelning.
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1.5 Uppsatsens disposition

I kapitel tvé diskuteras vi den vetenskapliga metod vi anvént oss av i Var uppsats,
vilken &r positivistisk. Vi diskuterar d&ven andra sitt att angripa vart omrade och
argument for de metodval vi har gjort.

I kapitel tre ger vi lite bakgrundsfakta till hur man slutligen blir auktoriserad revisor.
Detta for att ge en klarare bild av hur grundutbildningen ser ut.

I kapitel fyra gar vi igenom bakgrunden for institutionell teori och vad den gar ut pa.
Denna teori kommer senare att behandlas och diskuteras i var egen teori.

I kapitel fem redogdr vi for den teori vi har arbetat fram. Vi kommer att g in pa dels
vilka orsaker till vidareutbildning som finns och hur den delas in. Vi kommer ocksa
att visa var GAP-teori och hur vi vill applicera den institutionella teorin.

I kapitel sex gar vi igenom empirin, vr vetenskapliga metod och grunderna for den.
Har kommer vi att visa hur intervjun har gatt till. Hir kommer vara enkitsvar att
redovisas samt hur fordelningen ser ut. Vi kommer ocksa att visa om véra svar kan
anses ha statistisk signifikans.

I kapitel sju analyserar vi empirin. Vi kommer hir att redovisa vara hypoteser och
visa om insamlad data kan ge stod for dem. Hypoteserna kommer dé att antingen
falsifieras eller ickefalsifieras.

I kapitel atta talar vi om vad vi har kommit fram till for slutsatser och svarar pa
uppsatsens syfte och problem. Vi kommer dven att kritisera oss sjédlva for att till sist
avsluta med hur man kan forska vidare inom omradet.

1.6 Kapitelsammanfattning

Fréagan vi stillde oss var om auktoriserade revisorer verkligen vidareutbildat sig?
Auktoriserade revisorer maste vidareutbilda sig enligt FAR och Revisorsndmnden.
Detta for att kunna uppritthélla sin kompetens och kunna utfora ett bra arbete enligt
god revisorssed och god revisionssed. Svarigheten ar att se hur man sékerstiller
vilken niva vidareutbildningen skall ligga pa. I och med att samhillet &r sa
fordnderligt som det dr, dr det extra viktigt att vidareutbildning verkligen sker. Vi har
sett skandalen om Arthur Andersen vilket har satt sina tydliga spar. Det har avsevirt
forbattrat vidareutbildningen sa till vida att farre auktoriserade revisorer har blivit av
med sin auktorisation. Mélet med studien &r att visa om auktoriserade revisorer
vidareutbildar sig och om det &r rétt vidareutbildning de far.

2. METOD
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For att fa reda pa hur vil en auktoriserad revisor vidareutbildar sig och om de gor
det enligt forelagda krav har vi antagit ett positivistiskt synsdtt. Vi skall dérfor enligt
Saunders vara oppna och objektiva som analyserare utan att ha forutfattade
meningar angdende de data vi erhdller. Vi skall dessutom vara sjdlvstindiga och inte
pdverkas i ndgon riktning vid undersokningen. Dd denna ansats passar var uppsats
bdist dr vi medvetna om att den information som skulle kunna komma fram via ett
alternativt synsdtt inte belyses sa noga. Vi har dessutom definierat tre sdtt att angripa
vdrt problem, vilken vi har valt den deduktiva dda vi tycker att den kan appliceras pa
vdrt arbete pa ett tillfredstdllande sdtt. Den teori vi skall fordjupa oss i dr den som
gdller dels utbildningen for att bli revisor dels gapet som kan uppsta ndr de inte
vidareutbildar sig.

2.1 Vetenskaplig utgangspunkt

Vi vill ta reda pd om auktoriserade revisorer verkligen vidareutbildar sig s som
lagen, praxis och andra foreskrifter sdger. Vilken niva skall vidareutbildningen
bedrivas pé samt vilka faktorer kan paverka den? D4 det formodligen finns ett antal
faktorer som paverkar auktoriserade revisorers vidareutbildning har vi valt att
avgréinsa oss till att bara se pa ett begrénsat antal. Detta for att arbetet inte skall bli for
omfattande. Trots mycket sokande har vi haft svart att finna teorier och forskning
inom vart omréade. Vi har i och for sig funnit en del forskning angaende
vidareutbildning generellt bland alla yrkesgrupper, men inget som uteslutande
behandlar just auktoriserade revisorers.

I inledningen av arbetet hade vi inte tillrackliga forkunskaper om vad lagar och praxis
sdger, samt vilka krav FAR stiller. Vi anser dérfor att vi inte kan anta ett
hermeneutiskt synsitt pd vir undersdkning att studera auktoriserade revisorers
vidareutbildning. For att vi skall kunna anvinda oss av den hermeneutiska ansatsen
krévs att vi har storre grundforstaelse 1 vart amne sa att vi kan kommunicera pa
samma niva som de som arbetar och &r insatta i &mne (Saunders 2003). Detta for att
undvika missforstdnd mellan oss iakttagare och respondenten. Vi har istéllet antagit
ett positivistiskt synsétt dir vi dr 6ppna och objektiva i vart synsitt vilket gor att vi
kan generalisera verkligheten utifran var nya kunskap (Saunders 2003). Vi féar en
struktur och en synbarhet som gar att dra nya slutsatser ur och ge oss nya kunskaper
(Saunders 2003). Innan vi erhallit denna nya kunskap forhéller vi oss neutrala och
later oss inte paverkas i ndgon riktning i vért undersdokningsmaterial. Vi tolkar alltsa
vart material sa objektivt vi kan. I den empiriska metoden tycker vi varken att den
kvalitativa metoden eller den kvantitativa metoden ensamt kan forklara vér teori. Det
gOr att vi anser att en kombination av dessa tvd metoder bist forklarar den. Den
kvalitativa metoden for att vi genom intervju skapar oss en god forstaelse om vart
problem och dels kvantitativ metod for att vi anvinder oss av en enkét med
efterféljande analys om problemet (Andersen, 1998). Andersen och Saunders ar
positiva till en kombination av dessa tva metoder, for att det skapar ett bittre sitt till
att forklara problemet i arbetet. Vi har métt hur auktoriserade revisorer verkligen har
vidareutbildat sig. Det betyder att ndgon risk for att vi skall ha en subjektiv instéllning
minimeras.
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Utgangspunkten i vart arbete ar att forklara hur den auktoriserade revisorn i GAP-
modellen skall undvika att stagnera i utvecklingen av sin kompetens. For att
undersoka vidareutbildningen finns det tva sitt att ga till viga. Dessa tva kallas enligt
Andersen (1998) for deduktion och induktion. Deduktion innebér att man granskar
bevis genom att man har en teori och genom empiriska undersokningar sdsom enkéter
och intervjuer bevisar eller falsifierar den. Induktion innebir diaremot att man utifran
till exempel en sjdlv upplevd erfarenhet vill férklara fenomenet i teorin. Da vi utgér
frén teorin vi har om auktoriserade revisorers vidareutbildning, skall vi forklara hur
det fungerar i verkligheten med de uppdateringar som den auktoriserade revisorn gor
via vidareutbildningar. Vi antar da ett deduktivt synsétt. Anledningen till att vi inte
antar ett induktivt synsétt dr att vi inte har de empiriska data fran borjan for att kunna
forklara det i teorin. Med den deduktiva ansatsen kan vi genom en empirisk
undersdkning falsifiera eller icke-falsifiera var teori. Da vi fran bdrjan var tvungna att
undersoka teori genom att géra en intervju kombinerade vi induktion och deduktion.

For att underlitta forstaelsen av vart problem och ldsandet av arbetet skrev vi ett helt
kapitel enbart om sjdlva grundutbildningen. Anledningen till att vi tillignade den
informationen ett helt kapitel innan teorin dr att vi i teorikapitlet hdnvisar till den
grundutbildningen. Da man inte blir fardig auktoriserad revisor i och med att man har
gétt grundutbildningen har vi dven valt beskriva utbildningsvégen for att bli
auktoriserad revisor. Vi presenterar lagar och regler som finns angéende hogre
revisorsexamen och vad det innebr.

For att komma fram till en teori angdende vidareutbildning - och hur den dkar
kompetensen for auktoriserade revisorer - har vi tittat pa en uppsats frdn Lunds
Universitet angédende hur det generellt kan se ut for andra yrkesgrupper, skriven av
Karin Hartelius och Camilla Wemnér (2004). Anledningen till att vi inte tittat djupare
pa andra yrkesgrupper beror pd att vi har avgrénsat oss till att undersoka auktoriserade
revisorers vidareutbildning. For auktoriserade revisorer géller att de kan riskera hela
sin yrkesstédllning och sitt jobb om de gor nagot fel vid revision eller annan
arbetsuppgift. Dessutom tillkommer jimt och stdndigt nya férhéllande som gor att
revisorn maste uppdatera sig for att inte riskera att bryta mot lagen. Vi skall dven
undersdka den institutionella teorin om hur auktoriserade revisorers motivation till att
vidareutbilda sig ser ut.

For att komplettera teorin med de lagar och regler som finns har vi lagt tonvikten vid
den del som handlar om GAP eller dven kallad GAP-teorin. Anledningen till att vi tar
med den teorin &r att vi tycker den bést forklarar gapet som finns mellan var
auktoriserade revisorers kompetens borde ligga i férhdllande till var den i sjdlva
verket ligger. Vi har dessutom forsokt att illustrera detta kompetensgap i ett diagram.
Dé kompetens inte gir att métas i siffror har vi gjort en egen bedémning hur
kompetens kan mitas. Sifforna for kompetens skall ses utifran att en revisor skall
anses som fulldrd nédr han har kompetenssiffran 100. Vi drar hér en generell slutsats
om vad som géller for samtliga auktoriserade revisorer. Vi vet att detta kan skilja sig
at fran revisionsbyra till revisionsbyra, men da skillnaderna borde vara sma tycker vi
dnda att vi kan anvidnda denna modell.

For att vidare fa en helt klar bild vad lagar men framfor allt praxisregler siger idag

har vi gjort en intervju med vidareutbildningsansvarig hos FAR, tillika auktoriserad
revisor. Anledningen till att vi gjorde en intervju &r att det frdn de kéllor vi fann inte

10



Auktoriserade revisorers vidareutbildning Holmner, Samuelsson, Svensson

gick att utldsa vilka krav som FAR stéllde mer 4n att de bor ha 90 timmars
vidareutbildning per tredrsperiod. I och for sig kommer man i intervjuguiden for
denna intervju upptécka att frigor som stélldes inte finns med i vért arbete.
Anledningen till det ar att vissa fragor foll bort under arbetets gdng pa grund av att vi
var tvungna att begrinsa oss ytterligare for att arbetet inte skulle bli odverskadligt
langt. Dessutom fick vi svar pa vissa fragor till f6ljd att andra foljdfragor inte
behovde stillas.

Da vi heller inte skall gora en jamforelse mellan de tva storsta
medlemsorganisationerna for auktoriserade revisorerna, FAR och SRS, har vi
begrinsat oss att enbart se till FAR:s medlemmar. Detta har vi gjort for att FAR ar
den 1 sdrklass storsta organisationen dér cirka 80 % av de auktoriserade revisorerna ar
medlemmar (FAR:s hemsida). Anledningen till att vi inte valde att titta pa den andra
organisationen &r fOr att begrdnsa vér uppsats, de representerar knappt 20 procent av
de auktoriserade revisorerna och att vi kommer uppna ett tillfredsstéllande resultat
genom att studera FAR.

2.2 Kapitelsammanfattning

Vi vill se om de regler som FAR stéller upp for deras medlemmar vad géller
vidareutbildning efterfoljs av dem. Detta har vi gjort genom att anta en positivistisk
ansats och pa ett objektivt och Oppet sitt angripa vart syfte och tillika problem. Vi har
vidare valt att titta pa teori angéende detta problem. Det var hér vi stotte pa
komplikationer, da all teori och information inte gick att finna utifran FAR:s hemsida,
lagar, regler och praxis. For att fa en fullstéindig forankring i teorin gjorde vi en
intervju med vidareutbildningsansvarige hos FAR tillika auktoriserad revisor. Dérfor
kan man séga att vi har en deduktiv ansats med induktiva inslag. Den induktiva
hjilpte dock mest till for att komplettera den teori vi redan hade. Vi har vidare
konstruerat en modell efter den sociologiska teorin om GAP, vilket betyder gapet
mellan vad till exempel en revisor har for kompetens och vilken kompetens han borde
ha och dven hur kompetensen minskar om han inte uppdaterar den. Detta samband
finns vidare forklarat i var modell under teoriavsnittet.

3. BAKGRUND
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Vilken dr viigen till att bli revisor, godkdnd revisor och vidare auktoriserad revisor?
For att kunna titulera sig revisor krdvs inte ndgon sdrskild utbildning, men for att
titulera sig auktoriserad revisor krdvs utbildning enligt de krav som Revisorsndmnden
stdller. Vi skall hdr titta lite ndrmare pd vilka dmnen och vilken niva sjdilva
utbildningen skall ligga pd. Dessutom tittar vi pa vilka krav det stdlls for att man
skall kunna anses ha gdtt igenom utbildningen och kunna bli auktoriserad revisor.

3.1 Grundutbildning for att bli auktoriserad revisor?
3.1.1 Hogskole-/Universitetsutbildning

For att man skall kunna erhélla en revisorsexamen méste man ha vissa
grundkunskaper fran Hogskole-/Universitetsutbildning. De krav som stills &r att man
skall ha genomgatt en utbildning som omfattar minst 160 poédng. (Revisorsndmnden)

Av dessa skall 60 poédng vara foretagsekonomi. Dessutom skall kurserna i
foretagsekonomi vara av den art att de har sarskild betydelse for
revisionsverksamheten. Sarskild avseende skall féstas vid studier i redovisning. Av
dessa 60 poing skall 10 podng vara en kandidatuppsats pa dver 40-podngsnivén.
(Revisorsndmnden)

30 poéng skall vara juridik dar minst 20 poédng skall omfatta handelsrétt dar séarskild
vikt skall laggas vid associationsritt samt lagstiftning som berdr konkurser, obestand
och formdgenhetsritt. Dessutom skall man ha studerat minst 10 poéng 1
beskattningsritt vilket skall vara inriktat pad inkomstbeskattning av foretag samt andra
skatter och avgifter som har anknytning till féretag. Med detta menas huvudsakligen
mervirdesskatt och arbetsgivaravgifter. (Revisorsndmnden)

20 podng skall vara 6vriga obligatoriska amnen som till exempel informatik,
nationalekonomi och statistik. (Revisorsnimnden)

50 poidng fér studeras inom valfritt imnesomrade. Dessa maste du studera for att
sedan fa avlagga hogre revisorsexamen (Revisorsnimnden).

3.1.2 Praktisk utbildning for revisorsexamen

For att man skall fa avlagga provet for revisorsexamen maste man ha en praktisk
utbildning som innebér att man under minst tre &r har foljt ett utbildningsprogram som
ger kunskaper om revision 1 olika branscher och skall d&ven innehalla planering,
utférande och rapportering av revisionsuppdrag samt kvalificerade utredningar.
Utbildningen skall omfatta minst 1500 timmars revision varav huvuddelen skall
utgora revision av aktiebolag. (IREV) Exempel pa hur ett utbildningsprogram for
revisorsexamen ser ut kommer fran IREV (se 3.1.6) och ligger som bilaga 5 i vart
arbete.

3.1.3 Vidareutbildning for godkéanda revisorer
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I inledningen och vidare i metoden till uppsatsen avgridnsade vi oss till att bara
undersoka vilka krav FAR stiller pd vidareutbildningen pé auktoriserade revisorer.
Men f0r att fa en tydlig 6verblick 6ver detta maste man dven se till bakgrunden for
vad som giller for godkénda revisorer. Anledningen till det &r att man skall veta vad
den auktoriserade revisorn har for bakgrund och vilka krav {for vidareutbildning man
har innan man blir auktoriserad. Anledningen till att vi da tittar pa Svenska
Revisorsamfundet (SRS) dr att det &r de som &r den stora foreningen for godkénda
revisorer.

Det har under en langre tid varit krav pa att revisorer skall bedriva en fortsatt
utbildning under sin yrkesverksamma period. For ledarmoten 1 SRS finns det krav pa
att genomford utbildning skall inrapporteras till SRS. (SRS hemsida)

Ledamoten skall under en trearsperiod genomfora vidareutbildning som omfattar
minst 120 timmar vilket blir 40 timmar per ar. Dessutom finns det krav att det skall
vara anpassat till yrkesrollen som ledamoten befinner sig i med hinsyn till deras
kundstruktur. Av dessa 120 timmar skall 90 timmar vara strukturerad utbildning.
(IREV)

3.1.4 Praktisk utbildning for hogre revisorsexamen

For att uppfylla kraven pa den praktiska delen for att fa skriva hdgre revisorsexamen
skall man under ytterligare tvd &r genomga praktisk utbildning. Denna skall omfatta
minst 1000 timmar revision, dar mer dn 500 timmar skall omfatta kvalificerad
medverkan vid revision av foretag som pa grund av storlek eller annan anledning gor
det svart att genomfora en revision av foretaget. (IREV) Exempel pa ett
utbildningsprogram for hogre revisorsexamen kommer fran IREV och ligger som
bilaga 5.

3.1.5 Vidarutbildningskrav enligt Revisorsnamnden

Revisorsndmnden &dr de som systematiskt kontrollerar de auktoriserade revisorerna.
Déremot kontrollerar de inte om de vidareutbildar sig. Darfor skall vi hér kort forklara
Revisorsndmndens krav for vidareutbildning.

Revisorsndmnden &r en enhet dit klienter som 4r missndjda med hur en auktoriserad
revisor skott sitt arbete vander sig. Till Revisorsndmnden véander sig ocksa
Skattemyndigheten nér de upptickt ndgot fel som den auktoriserade revisorn har gjort
som har betydelse for Skattemyndighetens verksamhet. Revisorsndmnden bedriver
ocksa systematisk uppsokande tillsyn over revisorer nér det finns anledning att tro att
de har handlat pa ett sdtt som strider mot lag, praxis och etik. (Revisorsndmnden)

Ser man pa Revisorsndmndens krav pé vidareutbildning sa visar det sig att det inte
foreligger nagra. Istéllet hinvisar de till regler och dir d@ven inrdknat etiska regler som
SRS och FAR har pa vidareutbildning. (Revisorsndmnden) Kontentan blir alltsé att de
auktoriserade revisorerna som dr medlemmar i FAR har de krav som FAR stiller att
folja.

3.1.6 IREV
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IREV ér en forkortning for “Institutet for revisorsutbildning” och ar ett handelsbolag
som dgs av FAR och SRS. FAR idger 80 % av IREV och SRS dger 20 %. Att
dgarfordelningen ser ut som den gor beror pa att FAR har fler auktoriserade revisorer
registrerade hos sig d4n vad SRS har. IREV ar de som erbjuder vidareutbildningar och
kurser for att auktoriserade revisorer skall kunna bibehélla sin kompetens. Men IREV
vidareutbildar inte bara auktoriserade revisorer som dr anslutna till FAR och SRS utan
de vidareutbildar dven tjdnstemén och specialister inom andra omraden till exempel
juridik och beskattning. Det beror pa att IREV har ett omfattande nitverk av lirare
och experter som foreldser vid de olika kurstillfdllena som di kan komma fler
yrkesgrupper till gagn. Det finns alltsd ménga olika kurser man kan ga hos IREV dar
man kan ldra om bland annat redovisning, ekonomistyrning, affarsutveckling,
revision, skatt och juridik. (IREV)

FAR:s regel 6 — vidareutbildning lyder enligt foljande “En ledamot skall upprdtthalla
och utveckla sina yrkeskunskaper genom vidareutbildning”. Detta medfor att
ledamoten kontinuerligt maste upprétthalla och utveckla sina yrkeskunskaper for att
sdkerstilla att arbetet utfors med hog kvalitet och enligt god yrkessed. En stor del av
denna vidareutbildning sker genom att ledamoten utfor klientuppdrag och genom att
kontinuerligt f6lja med 1 facklitteratur, facktidskrifter och nyhetsbrev. (FAR)

Vidarutbildningen som en ledamot genomgar delar IREV in i fordjupning,
uppdatering och specialisering. IREV beskriver vidare sina indelningar enligt
foljande:

Fordjupningen ér den delen av utbildningen som bedrivs de nidrmaste aren efter
godkdnnandet eller auktorisationen. Denna utbildning syftar till att ledamoten skall fa
en 6kad kunskap inom de basutbildningar som ingar.

Uppdateringsutbildning syftar till att ledamoten skall upprétthalla sin kompetensniva
inom revisorsyrket. Mangden av uppdatering genom vidareutbildning styrs av

utvecklingen inom respektive omrdde som revisorn dr yrkesverksam inom.

Specialiseringsutbildningen avser den utbildning som behovs for att utveckla
ledamotens kunskaper inom specifika omraden.

Till vidareutbildning rdknas:
- interna och externa kurser samt seminarier

- utbildningsarbete och annat utvecklingsarbete
- forskning och publicistisk verksamhet. (IREV)

3.2 Kapitelsammanfattning

Det finns méinga steg for att uppna titeln auktoriserad revisor. P4 hogskoleniva kréavs
att de har genomfort och ar godkdnd i kurser motsvarande 160 poing. Av dessa skall
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60 poéng vara inom foretagsekonomi, vilka tillsammans skall utmynna i en uppsats.
30 poidng skall 14sas inom juridik, 20 poidng Gvriga obligatoriska &mnen. Man skall
dven ha ldst ytterligare 50 podng som skall vara férdelade pa olika omraden vilka &r
ganska fria. Vidare for att erhélla revisorsexamen skall man ha f6ljt en
utbildningsplan dir 1500 timmar skall vara revision av aktiebolag. For att senare ha
rétt att avge hogre revisorsexamen skall man genomga ytterligare 1000 timmars
revision ddr mer kvalificerad medverkan kravs. Nar man vél klarat hogre
revisorsexamen tar inte utbildningen slut ddr. Man ar da tvungen att vidareutbilda sig.
Ar dem medlemar i FAR bor de ha 90 timmars vidareutbildning pa en tredrsperiod.
FAR ir deldgare i ett utbildningsinstitut som heter IREV. Detta bolag har hand om en
mingd utbildningar for bade revisorer och andra yrkesgrupper. Man kan hir utbilda
sig bland annat inom redovisning, ekonomistyrning, skatt och revision.

4. TEORETISK BAKGRUND

For att fa en god inblick i hur vi kommer att bygga upp var teori sd skall vi i detta
kapitel ge en inblick i den institutionella teorin. Det dr denna teori som ligger i
bakgrunden for hur vi kommer att utveckla GAP-teorin. I den institutionella teorin
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ingar de tidigare ndmnda lagarna och praxis dessutom berdér vi motivation och
sociala preferenser. Vi har dessutom utvecklat tva hypoteser till denna teori som vi
senare kommer att redovisa i kapitel 5.

4.1 Institutionell teori

Vi skall nu redovisa vad den institutionella teorin géar ut pa. I och for sig gar detta
problem inte helt in pa vart arbete, men for att fa en helhetsforstéelse 1 var uppsats
och fa en god bakgrund till var utveckling av GAP-teorin méste man éven ta hinsyn
och forsta denna teori. Institutionell teori dr utvecklad av Douglass C North och den
blev sdpass erkind att det senare gav honom nobelpriset i ekonomi.

Den institutionella teorin gar ut pé lagar och bestimmelser som i detta fall de
auktoriserade revisorerna skall f6lja. Institutionell teori visar ocksa den ekonomiska
uppbygganden av institutionerna i samhéllet. Det dr senare de institutioner som styr
samhillets ekonomiska verksamhet. Dessa regler kallas de formella reglerna och finns
skrivna som politiska och juridiska regler. Det 4r sedan dessa regler som begransar
revisorns val om han vill vidareutbilda sig eller inte. (Andersson-Skog, 1994)

Finns det inga formella regler att folja far man se pa de informella reglerna. De
handlar om kultur, moral, férdomar, etik etc. (Andersson-Skog, 1994). D4 det inte
finns nagra lagar som bestimmer dver revisorns vidareutbildning far man alltsa titta
vidare pa vad de informella reglerna sdger. Den institutionella ramen, bestér av
formella och informella institutioner som begransar och mdjliggor aktorers
handlingar, eller som Douglass C North sjdlv sa "de restriktioner som méanniskor
satter upp for att ange formerna for ménsklig samverkan" (1993: 16).

I vér uppsats handlar det om vilka sanktioner som FAR kan vidta for att forhindra att
auktoriserade revisorer slarvar med vidareutbildningen. Enligt Hans Andersson finns
inga sanktioner som FAR tillimpar mot auktoriserade revisorer ifall de inte
vidareutbildar sig. Detta gor att man maste titta vidare pa auktoriserade revisorers
motivation till vidareutbildning och deras beteende infor det.

Inom forskningen om begreppen institutioner och organisationer ir de vanligtvis
uttryck for samma sak. Inom institutionell teori gér man dock en étskillnad mellan
institutioner och organisationer. Dér &r institutionerna det sd kallade spelets regler och
organisationerna kallas for spelarna. Organisationer definierar man som en grupp
individer exempelvis foretag, politiska partier eller intresseorganisationer som da
FAR i vart fall. Man anser att de strdvar mot ett gemensamt méal. Organisationerna,
vilka man kallar spelarna, paverkas av hur institutionerna (spelets regler) ar utformade
och agerar utifran det. Samtidigt paverkar och foréndrar organisationerna genom sitt
sdtt att arbeta bdde medvetet och till viss del &ven omedvetet de informella och
formella institutionerna. Det betyder att nir en auktoriserad revisor tillsammans med
FAR strivar efter att uppna ett mal kan det 1 det langa loppet fordndra de informella
och/eller formella institutionerna. Det kan 1 sin tur paverka agerandet hos andra
auktoriserade revisorer som dr lokaliserade i samma miljo. (Lundequist, artal saknas)
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Idag finns det politiska och juridiska begransningar i hur arbete fir utforas. Dessa
begrinsningar fungerar som en bromskloss i handlingsutrymmet. Detta giller inte
enbart auktoriserade revisorer utan appliceras dven inom andra yrkesgrupper och
andra foreteelser i samhéllet, inte minst inom kommunikationen. Dessa begrdnsningar
bidrar att hastigheten och riktningen i den langsiktiga ekonomin kan himmas.
Diaremot kan begriansningarna forandras snabbt. Det récker att man dndrar pa lagar
och regler for att villkoren skall férdndras. (Andersson-Skog 1993)

4.2 Kapitelsammanfattning

I detta kapitel har vi beskrivit den institutionella teorin. Denna kan delas in i1 formella
och informella regler. De formella reglerna ar lag och praxis. De informella regler ar
de som handlar om etik, moral och féordomar. Da det inte finns lagar som styr
auktoriserade revisorers vidareutbildning fr man se till de informella reglerna. Inom
ramen for de formella reglerna far man dven se till auktoriserade revisorers
motivation och instéllning till vidareutbildning. Till sist far man se till det sociala
accepterandet dir man uppdaterar sig for att man inte skall tappa gentemot sina
arbetskamrater och konkurrenter.

5. TEORI

Vidareutbildar sig auktoriserade revisorer? I Svensk Férfattningssamling stdr inget
om att auktoriserade revisorer skall vidareutbilda sig. Kraven pd detta kommer frdn
ett annat hall. Da vi tidigare har begrdnsat oss till att undersoka auktoriserade
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revisorer som dr medlemmar i FAR sd har vi tittat pa vilka krav de stdller. I och med
dndring och tillkomst av nya lagar alternativt komplettering med ny text i befintliga,
dndrade rutiner, dndringar i praxis, ny teknik och dndrade krav frdan samhdllet
dndras ocksa auktoriserade revisorers sdtt att arbeta.

5.1 Vidareutbildning

Vi har nu i kapitel tre visat vilka krav FAR och Revisorsndamnden stéller pa
vidareutbildning. Men faktum é&r att man forst och fraimst maste se till vad lagen
kraver for vidareutbildning. Det &r trots allt vad som star 1 Sveriges Rikes Lag som
styr vad en auktoriserad revisor maste gora. Ser man till vad som star dér angdende en
auktoriserad revisors vidareutbildning sa finns det inte nagra lagstadgade krav som
reglerar detta. Det enda som ndmns &r att auktoriserade revisorer skall utfora sitt
arbete enligt god revisionssed och god revisorssed. For att kunna goéra det maste de ha
kunskap och kompetens for att inte riskera att bryta mot lagen i sin yrkesutdvning.

Da det inte finns lagar som styr sjdlva vidareutbildningen far man titta vidare pa vad
praxis siger. | FAR:s revisionsbok (2004) finns det rekommendationer och hér star
det att en auktoriserad revisor bor ha 90 timmars vidareutbildning pa en trearsperiod.
Vi tolkar att detta ’bor” skall ses som en rekommendation och ldmplig niva pa
vidareutbildning for auktoriserade revisorer. Detta styrks av att FAR inte utdvar
nagon kontroll pa att vidareutbildningsrekommendationen verkligen efterlevs. (Hans
Andersson)

Det ér upp till ledamoten sjdlv att dokumentera och arkivera sina resultat utav
genomford vidareutbildning. Det gors oftast sé att resultaten gér att ta fram pa ett
enkelt och smidigt sétt. Vidare brukar ofta de storre revisionsbyraerna sjilva arkivera
de anstilldas vidareutbildningsresultat. (Hans Andersson)

Det finns hos FAR heller inga krav pa nir vidareutbildning skall d4ga rum.
Vidareutbildning fér alltsa ske vilken tid som helst pa ret. Det krav som finns é&r att
det bor ske kontinuerligt och nér det passar bést for ledamoten.

FAR har heller inget ansvar for att en ledamot genomfor vidareutbildning (Hans
Andersson). Det ér alltsd upp till ledamoterna sjdlva att se till att de genomfor
vidareutbildning. FAR utfor ingen kontroll att vidareutbildning verkligen genomfors.
Vidare har FAR heller inga sanktioner mot de auktoriserade revisorer som inte
vidareutbildar sig. Dock genomfors kontinuerligt kvalitetskontroller av
Revisorsndmnden och visar det sig dé att det finns brister dér, sa kan man kontrollera
hur revisorn verkligen har vidareutbildat sig.

Parter som paverkar den auktoriserade revisorn:

Staten
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Revisorsnamnden

AN

Auktoriserad
Revisor

Figur 5.1.1: Figuren visar vilka parter som direkt och indirekt paverkar auktoriserade revisorers vidareutbildning.

Bilden ovan visar hur olika delar av auktoriserade revisorers omgivning péverkar
dem. Staten pdverkar Revisorsnimnden och lagarna. Lagarna paverkar i sin tur
auktoriserade revisorer direkt och ibland via omarbetning i1 krav som utmynnar i
regler frdn Revisorsndmnden och FAR.

Vidareutbildning ses som négot positivt av de auktoriserade revisorerna dé de ger mer
kunskaper som medfor att arbetet borde bli léttare att genomfora enligt god
revisorssed och god revisionssed. Vi har valt att i detta avsnitt bortse frdn den
eventuella motivation som skulle kunna inverka pa om revisorn genomfor
vidareutbildning. Samtidigt ser vi att det inte finns nagra lagstadgade krav utan det &r
endast rekommendationer fran FAR som géller. Da stiller vi féljande hypotes pa sin
spets:

Hypotes: En auktoriserad revisor som dr medlem i FAR vidareutbildar sig
kontinuerligt.

5.2.1 Vidareutbildning hos IREV

Enligt FAR:s regler bor vidareutbildningen for auktoriserade revisorer omfatta 90
timmar &ver en trearsperiod och vara anpassad till deras enskilda behov.
Auktoriserade revisorer bor ta hdnsyn till de krav som stélls pd dem med hénsyn till
deras arbetsforhallande. Den auktoriserade revisorn bor drligen gora upp en planering
for sina vidareutbildningsbehov och da dven avsitta tiden som krévs for att inhdmta
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nddvéndig kunskap. Den planerade och genomforda vidareutbildningen skall
dokumenteras enligt foreskrifter. (IREV)

Innan deltagarna gér kursen hos IREV registreras de. Detta for att hdlla reda pa vilka
personer som genomfor utbildningen och senare resultatet for deltagarna i kursen.
Dessutom erhéller deltagarna ett kursintyg da de genomfort vidareutbildningen for att
kunna dokumentera att de dr godkénda. Dessutom dokumenteras genomford
vidareutbildning hos IREV.

FAR stiller inga krav p hur stor del av vidareutbildningen som skall vara intern eller
extern. Det dr alltsa upp till ledamoten sjélv att bestimma hur han vill vidareutbilda
sig, sa ldnge det inte finns nagra interna krav inom revisionsbyran. FAR har heller
inga krav pa sjdlva innehallet i vidareutbildningen. (Hans Andersson)

Vi tror att auktoriserade revisorer som arbetar pa en stor byra har mer intern
vidareutbildning och det betyder att en auktoriserad revisor som jobbar pa en mindre
byra procentuellt vidareutbildar sig mer externt sa som hos IREV. Anledningen till att
vi tror det dr att stora byraer ibland sjdlva siljer vidareutbildning at intressenter
(www.kpmg.se). En liten byra har ndmligen inte samma mdjligheter till intern
vidareutbildning pa grund av att byrdn inte &r sa stor med s& minga anstéllda. En stor
byra har kontakt med fler experter och ibland till och med nigra av dem anstéllda pa
byran. Med denna teori i bakgrunden tror vi att de sma byréerna till storre delen maste
soka sin vidareutbildning hos IREV, da de inte har tillgdng till dessa experter och
ibland inte ens ha kontakt med dessa. Det far de hos IREV.

Vidare skoter IREV alla former av dokumentationer, registreringar och man erhéller
dven som vi tidigare skrivit ett intyg som bekriftar att man genomfort utbildningen
(Hans Andersson). Detta kan vara enkelt och behindigt fér en mindre revisorsbyra att
slippa tidnka pd. Darfor har vi kommit fram till f6ljande hypotes:

Hypotes: En stor revisionsbyrad har mer intern vidareutbildning &n en liten.

5.2.2 Varfor skall en auktoriserad revisor vidareutbilda sig?
Varfor skall da en auktoriserad revisor vidareutbilda sig? Med hansyn till det arbete

som en auktoriserad revisor bedriver kommer det kontinuerligt nya regler som
paverkar hur de skall utfora sitt arbete.
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Exempel pa orsaker som kan péverka utbildningstakten for att uppritthélla
kunskapsnivan dr foljande

e Nya lagar, forandringar eller fordjupningar
e Andrade eller fordjupningar i rutiner

e Forandringar eller fordjupningar i praxis

e Ny teknik eller fordjupningar

e FEtik - Andrade krav frdn samhiillet

Dessa orsaker kan dven sammanfattas i en modell (se figur 5.2.2.1)

Orsaker till att revisorer behover vidareutbildning

Lagar Praxis Etik

Revisorns Vidareutbildningsbehov

Teknik Arbetsrutiner

Figur 5.2.2.1: Faktorer som paverkar vidareutbildningen

Med nya lagar, fordndringar eller fordjupningar av densamma menar vi sddana som
fors in i Sveriges Rikes Lag. Varje ar fordndras och kompletteras Svensk
Forfattningssamling med antingen nya lagar, gamla lagar som tas bort, eller befintliga
lagar som skrivs om. Det som oftast dr aktuellt &r skattelagar. Dessa lagar d&r mycket
fordnderliga, vilket gor att det ndstan varje &r kommer nya lagar inom detta omrade
som fors in i lagtexten. Dessutom kommer det att ar 2005 inforas nya lagar angdende
redovisning i stora foretag kallad IFRS. Denna nya standard kommer att beréra
auktoriserade revisorers arbete mycket, sa det géller att de sitter sig in i reglerna.
Dessa lagforandringar och andra fordndringar som beror revisorn maste de sitta sig in
1 for att kunna utfora sitt arbete enligt god revisorssed och god revisionssed. Gor de
inte det finns det risk att de skriver en ren revisionsberittelse trots att det granskade
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materialet i foretaget har fel som omfattar fordndring i lagtext. Dessutom behdver
revisorn regelbundet fordjupa sig i och repetera kunskaper som omfattar lagar.

Med éndrade och fordjupningar i arbetsrutiner menar vi deras sétt att arbeta enligt
revisionsprocessen. De steg auktoriserade revisorer skall arbeta efter finns beskrivna i
FAR:s revisionsbok (2004). Dessa steg ar:

1. Inhdmtning av information
2. Planering

3. Granskning

4. Rapportering

5. Dokumentation

Beslutas det om att ndgon eller ndgra av dessa rutiner skall dndras maste dven den
auktoriserade revisorn snabbt sétta sig in 1 dessa fordndringar. I och for sig far
revisorn reda pa fordndringarna ganska snabbt genom arbetskolleger och genom
intern information, men om revisorn r specialiserad inom ett annat omrade kan det
missas. D4 kan det behovas regelbundna uppdateringar for att revisorn inte skall
missa ndgot som kan std dem till last. Det &r inte alltid som det behdver komma nya
forslag till arbetsrutiner for att revisor skall behova titta over sin situation. Ibland kan
de genom fordjupningar fa en inblick i hur det kan fungera smidigt.

Med dndringar 1 praxis och fordjupning i densamma menar vi regler utanfor
revisionsprocessen som fors in 1 FAR:s revisionsbok. Exempel pd det ar regler som
tillkommer Revisionsstandard Sverige och dven delar av IAS. Det kan dven innefattas
av Sarbane Oxley (SOX). Sarbane Oxley-lagen, ocksé kallad Sox, tillkom efter
skandalen med Arthur Andersen. For amerikanska bolag giller lagen efter den 15
november 2004. For utlandska bolag ska kraven tillgodoses 1 alla rapporter som
registreras efter den 15 juli 2005. Lagen géller for de som &ar borsnoterade, eller har
varit borsnoterade i USA, samt bolag som har tagit upp ett publikt 1an i USA och
diarmed ar noterade hos den amerikanska finansinspektionen, SEC (Dagens Industri
2004-11-23). Andringar i praxis forindras ocksa med utgangspunkt pa domar i
domstolar till exempel Tingsrétten, Hovrétten, Hogsta domstolen eller andra
domstolsvésen.

En auktoriserad revisor méste uppdatera sig nér ny teknik kommer till deras
kidnnedom och dé sérskilt ny teknik som kan underlétta arbetet. Exempel pa ny teknik
ar allt fran konsten att erhélla information med hjélp av nya datorprogram alternativt
revisionsprogram, eller ett nytt sétt att spara tid genom att dokumentera sitt arbete pa
ett béttre sétt.

Med dndrade krav frdn samhéllet menar vi forst och framst de etiska reglerna. Idag ar
det hdr med etik vildigt viktigt. Det finns inte direkt ndgon lagstiftning som reglerar
exakt vad etik dr, men FAR har arbetet fram yrkesetiska regler som skall gélla for alla
revisorer. Dessa finns beskrivna i FAR:s revisionsbok. Dessutom finns i Svensk
Forfattningssamling i Revisorslagen regler och bestimmelser om revisorns
oberoende, tystnadsplikt, sjdlvstindighet, fortroenderubbande sidoverksamhet med
mera.
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Pa grund av de fem punkterna (se figur 5.2.2.1) angdende foréndringar, uppdateringar
och fordjupningar uppstar det ett gap av kunskapsbrist hos den auktoriserade revisorn
mellan vilken kunskapsniva som den auktoriserade revisorn borde ha och vilken nivé
som de verkligen har. Mer om detta gap skriver vi i avsnitt 5.3.

Genom att vidareutbilda sig medfor det att auktoriserade revisorer minskar sin
kunskapsbrist. Det finns dven mojligheter till att gora vidareutbildningen 1
forebyggande syfte. Da kanske de inte far brister i sina kunskaper vilket medfor att
det aldrig uppstar ett gap mellan den kunskap som auktoriserade revisorer borde ha
och den kunskap som de verkligen har.

Det bor beaktas att Revisorsndmnden inte stiller ndgra krav pé att det genomfors
vidareutbildning for auktoriserade revisorer. Daremot stéller de som krav att
auktoriserade revisorer skall utfora sitt arbete sa att det 6verensstimmer med god
redovisningssed och god revisorssed. Detta kan tolkas att det skall inga
vidareutbildning for att kunna utfora sitt arbete. Vi formar da foljande hypotes:

Hypotes: Auktoriserade revisorers orsaker till vidareutbildning dr densamma inom
alla omraden.

5.3 Kunskapsgapet

Auktoriserade revisorers kunskap maste ligga pa en niva som &r anpassad till deras
arbetsuppgift. Denna nivéa kan variera fran revisor till revisor beroende pa vilka
uppdrag revisorn har. Om auktoriserade revisorer arbetar mycket med skatter ar det
helt naturligt att de &r uppdaterad inom omradet. En auktoriserad revisor som arbetar i
huvudsak med granskningar av arsredovisningar skall vara uppdaterad och
vidareutbildad inom det omradet.

Om inte revisorn kontinuerligt uppdaterar sin kunskap med de nya reglerna som
kommer, borjar det att uppsta ett gap mellan den kunskap som revisorn bor ha och
den som revisorn verkligen sitter inne med (Se figur 5.2.1). Detta gap 6kar med tiden
sa linge som den auktoriserade revisorn inte vidareutbildar sig. Dessutom beror det
pa hur mycket nya lagar, regler, praxis, etik och arbetsrutiner som verkligen
tillkommer under perioden.

Ar 2005 bérjar de nya reglerna om IFRS att gélla. Det betyder att de auktoriserade
revisorerna detta ar och dven till viss del forra aret har haft mycket nytt att sétta sig in
1. Om dessa nya regler skulle innebéra att de auktoriserade revisorerna behdver mer
vidareutbildning &n de rekommendationer som FAR stéller l14ter vi vara osagt. Vi
forutsatter att ndr FAR har stéllt kraven pd 90 timmars vidareutbildning pé tre &r sa
skall man ha ténkt pa att revisorn skall hinna sétta sig in i nya regler som kraftigt kan
paverka revisorns arbete fran ett ar till ett annat. Trots noggranna undersokningar har
det inte gétt att faststilla varfor FAR har satt just 90 timmars vidareutbildning som
rekommendation (Hans Andersson).

Nar gapet mellan de tva nivaerna i figuren nedan (Se figur 5.3.1) blir allt for stort
medfor det att revisorns auktorisation kan dras in. Anledningen till det 4r att revisorn
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asidosatt kravet pa vidareutbildning och da pa grund av att kunskapsnivan avviker
fran den nivan han borde vara pé. Det betyder att revisorn darfor inte kan utfora sitt
arbete utifran god redovisningssed och god revisorssed.

Kunskapsgapets uppkomst

—— Kunskapsniva utan vidareutbildning
Optimal kunskap

= 100 |
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Figur 5.3.1: Over tiden sd uppstdr det en brist pd kunskap om man inte vidareutbildar sig dd
det kommer nya lagar praxis mm.

I figuren ovan (Figur 5.3.1) ser man att linjen for “kunskapsniva utan
vidareutbildning” avtar med tiden. Vi dr medvetna om att kunskapsnivén aldrig gér
ner till noll utan linjen planas ut 6ver tiden. Det medfor att auktoriserade revisorer
aldrig kan glomma all kunskap som krivs for att arbeta med revision om de
kontinuerligt arbetar med det.

I figuren ovan (Figur 5.3.1.) kan man dven se att linjen ”optimal kunskap” star pa
konstant niva pa 100 procent. Detta innebir inte att kunskapsnivén som de behover ha
alltid 4r densamma, utan kunskapsnivén som de behover 6kar ocksé den med tiden.
Detta pa grund av att det tillkommer fler och fler regler som revisorn behover kunna.

En sak som vi kan konstatera ar att det dr forst nar kunskapsgapet blivit tillrackligt
stort som Revisorsndmnden ingriper i frdgan. Enligt Revisorsndmndens direktiv skall
de se till att revisorerna foljer gallande lagar och haller sig till en god etik
(Revisorsndmnden). Det medfor att forst nér revisorn bryter mot dessa regler som de
kan bli drabbade av disciplinira atgirder. Det betyder att en revisor i teorin kan gé
flera &r utan att genomfora en enda vidareutbildning. Att s skulle ske tror vi dr
mindre troligt d4 en revisor s ofta star under kontroll.

Da Revisorsndmnden utfor granskningar kontinuerligt medfor det att dem oftare
granskar stora revisionsbyréerna gentemot en liten byra. P& grund av detta borde de
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stora revisionsbyraerna vara mer mana om att vidareutbilda sin personal dé de ej vill
raka ut for ett liknande fall som Arthur Andersen dér ett misstag hos en enskild
revisor fick hela foretaget att forsvinna. Med detta som bakgrund vill vi formulera
foljande hypotes:

Hypotes: Auktoriserade revisorer pé stora byréaer vidareutbildar sig mer dn revisorer
pa sméi byraer.

Eftersom vidareutbildningen skall vara anpassad till den kundstruktur som revisorn
har medfor detta att vi ser att det finns ett stérre behov bland stora byraer att
vidareutbilda sig i IFRS &n vad behovet &r hos smé byréer. Dessa slutsatser drar vi
med hénsyn till att IFRS framforallt berdr de borsnoterade bolagen. Mindre foretag
kan vilja om de vill anvénda IFRS eller ej. D4 det ar framforallt de stora
revisionsbyrderna som har de foretag som skall g over till IFRS drar vi slutsatsen att
det 4r dem som framfGrallt behdver sétta sig in i1 fragan. Ser man till de stora
foretagen som &r noterade pa borsens A-lista ser man att de nédstan uteslutande anlitar
de stora revisionsbyréerna.

FAR stiller inga krav pa hur manga timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer
skall ha inom IFRS och det finns d& heller inga krav pa hur insatta de skall vara i
IFRS. FAR kan heller inte uppskatta hur ménga timmar som skulle behovas for att
satta sig in 1 [FRS. Trots det dr detta en viktig nyhet for alla revisorer. Detta dr ett nytt
lagstadgat sitt att redovisa och skall beaktas av stora borsnoterade foretag. Vi tror
darfor att:

Hypotes: En stor revisionsbyrd vidareutbildar sig mer pa IFRS &n en liten.

Vi skall dven se hur dnskemalet utvecklas inom omradet da revisorn fitt ett antal
timmars vidareutbildning inom IFRS. Vi vill se hur tendensen &r nér en auktoriserad
revisor fétt vissa kunskaper inom ett omrdde om han da vill utveckla det som de kan
eller inte. Vi skall d& se om:

Hypotes: Onskemél om mer vidareutbildning i IFRS minskar ju fler timmars
vidareutbildning revisorn har inom omradet.

IFRS ir en standard som skall antas frdn och med &r 2005. Det betyder att de flesta
auktoriserade revisorerna har behovt sitta sig in 1 IFRS betydligt tidigare &n sd. Redan
for tre ar sedan var IFRS pa gang att inforas i Sverige och det betyder att revisorerna
redan da kunnat rikta sin vidareutbildning mot denna standard (Stahlberg Christina
2004). Vi vill se hur vidareutbildningen pa IFRS har utvecklats. Hur stor del av
vidareutbildningen har d4 omfattats av IFRS och finns det ett samband mellan hur
ménga timmar vidareutbildning man har och hur ménga av dessa timmar man har lagt
ner pa IFRS?

Som vi tidigare har nimnt &r behovet véldigt olika, men néstan alla dr tvungna att pa

nagot sitt sitta sig in i IFRS. Om de auktoriserade revisorerna skall halla
kunskapsgapet nere maste de vidareutbilda sig kontinuerligt for att inte glomma
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kunskaperna och speciellt d& de inte arbetar med klienter som skall applicera IFRS.
Vi stéller da foljande hypotes pa sin spets:

Hypotes: Har revisorn haft manga vidareutbildningstimmar under de tre senaste aren
har de dven méinga timmars utbildning i IFRS.

5.4 Institutionell teori

Vi tror att motivationen till att vidareutbilda sig avtar med aren. Detta tror vi med
bakgrunden av vad den institutionella teorin sdger och hur den &r applicerbar pa
vidareutbildningen. Samtidigt tenderar de att slarva med att uppdatera sig ju langre tid
de har arbetet i varje fall om vi fér tro tidigare ndimnda uppsatser.

Auktoriserade revisorer uppdaterar kontinuerligt mycket av sin kunskap 1 och med att
de arbetar med revision. Det kan fa en auktoriserad revisor att inte vara lika motiverad
till vidareutbildning som de annars borde vara. Det tillsammans med att en
auktoriserad revisor som har arbetat med revision under en langre tid har inte samma
motivation till att vidareutbilda sig kontinuerligt. Detta problem har gjort att vi format
foljande hypotes:

Hypotes: Vidareutbildningen avtar med tiden som en revisor varit auktoriserad.

Det kan finnas interna krav pa vidareutbildning fr&n byran som den auktoriserade
revisorn jobbar pa och da sérskilt pd de storre byrderna. Detta beror pa att
auktoriserade revisorn bade har piskor och moroétter som sporre att vidareutbilda sig.
Piskor skulle kunna ta den formen av interna krav. Trots att FAR inte stiller krav pa
att en auktoriserad revisor skall vidareutbilda sig, utan endast anser att man bor gora
det, sa tror vi att de gor det &ndd. Som morot kan man tinka sig att han kan stiga i
graderna pa byrén, befordras och vidare bli deldgare.

Dessutom kan vi tidnka att de vidareutbildar sig for att kunna bli socialt accepterad
inom revisorskaren. De skall inte bara kunna utfora sitt arbete ritt, de skall dven
kunna kommunicera med sina kolleger pa samma kunskapsniva. Detta &r mer en
organisatorisk fraga, men den gar till viss del in i vart arbete. Det gar ndmligen inte att
teoretiskt att ga in p4 om den auktoriserade revisorn vidareutbildar sig utan att se till
hur de motiveras och vilken nyttan som de far efter att genomga sadan utbildning.
Detta far oss att forma foljande hypotes:

Hypotes: En auktoriserad revisor vidareutbildar sig trots att det inte finns lagstadgadg
krav.

5.5 Hypotessammanfattning
Vi har nu 1 vér teoridel format ett antal hypoteser. Dessa hypoteser har vi format ur

varje teoridel dér de passar in. For att nu kunna fa en 6verblick av alla hypoteser har
vi sammanstillt dessa nedan. Hypoteserna ér hdr i samma kronologiska ordning som
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de finns 1

kapitlet. Dessa hypoteser kommer att ligga till grund for enkédtens

utformning och dessa kommer i senare kapitel bevisas eller falsifieras.

Hypotes:

Hypotes:

Hypotes:

Hypotes:

Hypotes:

Hypotes:

Hypotes:

Hypotes:

En auktoriserad revisor som dir medlem i FAR vidareutbildar sig
kontinuerligt.

FAR har krav pé sina ledaméter att de bor vidareutbilda sig 90

timmar pé en trearsperiod. Da det inte finns ndgra sanktioner om man inte
gar vidareutbildning skall vi se om de verkligen genomf6r den.

En stor revisionsbyra har mer intern vidareutbildning in en liten.

Da mindre byraer inte har tillgéng till samma omfattande nétverk som en
stor byra, borde de vidareutbilda sig mer hos externa utbildare som till
exempel IREV.

Auktoriserade revisorers orsaker till vidareutbildning iir densamma inom
alla omrddena.

Da det finns méinga orsaker till att de vidareutbildar sig har vi sammanstéllt
de som till storsta grad paverkar. Vi skall sedan se inom vilket omrade de
har vidareutbildat sig inom och sjélva strukturera upp orsakerna.

Auktoriserade revisorer pad stora byrder vidareutbildar sig mer in
revisorer pd smd byrder

Vi tror att det finns storre intern kontroll och krav pa de stora byréerna att
de genomfor vidareutbildning 4n vad det finns pd de sma byraerna. Pa
grund av att de stora byraerna skulle bli allvarligare drabbade vid brister
exempel pa det &r Arthur Andersen.

En stor revisionsbyrd utbildar sig mer pd IFRS din liten.
Eftersom det ofta ar stora byrder som har stora féretag som kunder tror vi
att de har utbildat sig mer om IFRS 4n vad sma byréer har gjort.

Onskemdl om mer vidareutbildning i IFRS minskar ju fler timmars
vidareutbildning revisorn har inom omradet.

Anledningen till att vi vill se pa detta omrade &r att se om auktoriserad
revisor vidareutbildar sig mycket inom IFRS och vill ha fler timmar for att
kunna det dnnu béttre, eller om de revisorer som inte vidareutbildat sig
inom omrédet vill 6ka sina kunskaper.

Har revisorn haft mdanga vidareutbildningstimmar under de tre senaste
dren har de dven mdnga timmars utbildning i IFRS.

Vi skall hér se om det finns ett samband mellan hur minga timmars
vidareutbildning de har haft det senaste tre aren och antalet timmars
vidareutbildning inom IFRS. Vi tittar da pad om de har specialiserat sig pa
IFRS eller om de vidareutbildat sig inom andra omraden

Vidareutbildningen avtar med tiden som en revisor varit auktoriserad.
Anledningen till att vi tror det, &r att nir de ar fardig auktoriserad revisor
ar fortfarande allt sdpass nytt att de ser vidareutbildning som négot viktigt.
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Hypotes: En auktoriserad revisor vidareutbildar sig trots att det inte finns
lagstadgade krav.
De vidareutbildar sig for att hilla sin kompetens uppe. Genomfor dem inte
vidareutbildning finns det risk att de goér missar i sin revision och inte
utfor sitt jobb enligt god revisionssed och séledes felaktigt godkdnner en
oren arsredovisning.

5.6 Kapitelsammanfattning

Vi har nu redogjort for var teori. Utifran teorin har vi utformat hypoteser vilka finns
redovisade under varje teoridel. Vi kom hér fram till att Revisorsndmnden inte stéller
nagra sirskilda krav. Det var en av anledningarna till att vi gick vidare i teoridelen for
att ta reda pa vad som géller for auktoriserade revisorer. Ser vi till stora
revisionsbyraer sa har de storre tillgang till interna experter. Stora byraer har ocksa
foljaktligen storre kontaktnét utdt. De har déarfor storre mojlighet till att ha intern
vidareutbildning. Dérfor ville vi se om sa verkligen var fallet. Dessutom kan det
finnas olika orsaker till att auktoriserade revisorer gar vidareutbildningar och vilken
inriktning de véljer att gd. Vi har definierat fem olika orsaker till vidareutbildning.
Lagar, arbetsrutiner, praxis, teknik och etik. Anledningen till att vi definierat dessa &r
att vi pa sa sitt ticker in de omrdden som borde behdvas utvecklas for auktoriserade
revisorer. Det behdver inte alltid vara nya lagar, nya arbetsrutiner, ny praxis osv. som
de behover vidareutbilda sig 1, utan de kan ibland dven behova fordjupa sig i dessa
omraden. Anledning till att de behdver denna vidareutbildning &r for att de skall
undvika att det uppstar ett gap. Detta gap har vi illustrerat 1 ett diagram. (Se 5.3.1) Hér
beskriver vi att gapet uppstar da auktoriserade revisorer inte vidareutbildar sig. Gor de
inte det under en viss tid finns det risk att de inte kan anses behélla sin kompetens.
For att vidare kunna visa att sé ar fallet har vi definierat en nyhet som kommer att
gilla fran och med ar 2005. Detta dr den nya revisionsstandarden kallad IFRS. Denna
standard géller for alla stora foretag och en auktoriserad revisor som skall revidera ett
saddant foretag maste vara vl insatt i det. Avslutningsvis tittar vi pa den institutionella
teorin. Vi har i kapitel fyra beskrivit vad den innebér och vi har i detta kapitel
applicerat in det i vart arbete. Vi har tittat pa revisorns motivation och beteende infor
det. Vi har alltsé antagit att trots att det inte finns ndgra institutionella krav sa
vidareutbildar sig revisorn.

6. EMPIRI

Vi har lagt upp var undersékning som en survey med tvdrsnittsanalys och vi kommer i
detta kapitel att forklara hur. Vi har gjort en intervju for att kunna bygga upp vdr
teori. Vi gar igenom primdrdata och sekunddrdata for undersokningen. Vi samlar in
vdr data genom en webbenkdt. Enkdten dr en mdtning av hur utbildningsliget ser ut
idag. Vi beskriver hur vi gjort vart urval. Vi gar igenom validitet och reliabilitet i var
enkidt

6.1 Empirisk metod
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6.1.1 Undersokningsmetod

Vart syfte med uppsatsen ér att utviardera om revisorer vidareutbildar sig. Med detta
som utgangspunkt har vi varit tvungna att samla sekundérdata for att ta reda pa vilken
niva de ska ligga pd. Da sekundérdatan inte gav oss tillrdcklig information och det
fanns ménga otydliga omréden var vi tvungna att géra en explorativ intervju med
utbildningsansvarige pd FAR.

Med vért syfte 1 atanke och de data vi fétt in for att bygga upp véar teori valde vi att
lagga upp studien som survey med en tvirsnittsanalys av hur utbildningslédget ser ut
idag. Vi valde just denna metod for att vi ska kunna se hur utbildningen ligger till nér
IFRS nu &r sa viktig del i de nya redovisningssystemen. For att kunna testa véra
hypoteser hade man rent teoretiskt kunnat utfra ett experiment dér man léter vissa
revisorer vidareutbilda sig samtidigt som man har en annan grupp som inte far lov att
vidareutbilda sig. D4 sddana expriment rent praktiskt &r en omdjlighet sa valde vi att
gora en survey istillet.(Saunders 2003)

For att ta reda pd hur mycket revisorerna utbildar sig har vi helt enkelt valt att lata
dem svara inom ett visst antal intervall hur mycket utbildning de genomfor, men vi
har dven inslag av Oppna fragor for att kunna fa en mer exakt bild av hur mycket av
utbildningen som legat pa IFRS.

6.1.2 Urval

Da Revisorsndmnden som utger auktorisering inte har nagra foreskrifter om hur
mycket en auktoriserade revisorer ska vidareutbilda sig s& har vi valt att se pa vilka
krav branschorganisationerna har. De tva som da fanns att vilja mellan var FAR och
SRS. Vi valde FAR av tva anledningar. Den forsta anledningen ér att information fran
FAR var mer lattillgdnglig 4n SRS. Vi sokte information pa Internet hos SRS och det
var ganska svart att f4 ut den information vi 6nskade. Det var littare att fa tag i den
information vi 6nskade hos FAR. Det andra skélet till att vi valde FAR var att de
representerar en storre del av de auktoriserade revisorerna. FAR representerar ca 80
% av de auktoriserade revisorerna och vi tyckte darfor att det var lampligast att utgd
fran deras regler da de foretrdder majoriteten av revisorerna.

6.1.3 Datainsamling

Vi har 1 vért arbete tagit fram bade primérdata och sekundérdata. Priméardata &r sdidan
data som vi sjdlva har tagit fram och sekundirdata dr sidan data som andra har tagit
fram som vi senare endast har sammanstéllt.

6.1.3.1 Sekundardata

Vi borjade var unders6kning med litteratursokning och sdkningar pd Internet som
kunde hérledas till vara problem. I sekundérdata kan det ofta forekomma felaktigheter
eftersom vi sjdlv inte samlat in data. De data som vi samlat in frdn FAR har vi ansett
som tillforlitlig d& den &r ett regelverk som bor vara korrekt uppréttat. Néar det géller
de olika artiklar vi har samlat in sa har vi granskat dessa med stor forsiktighet da det

29



Auktoriserade revisorers vidareutbildning Holmner, Samuelsson, Svensson

kan forekomma viss nyansering av synséttet pd de delar som hénvisar till problemet
med vidareutbildning.

6.1.3.2 Primardata

Primérdatan i var undersdkning bestdr en explorativ intervju med en ledamot pa FAR
som &r ansvarig for vidareutbildning, samt en webbenkit som vi skickade ut till ca
400 auktoriserade revisorer. Vi var tvungna att géra en intervju for att ticka upp det
kunskapsluckor som vi hade i teorin.

6.1.4 Intervju
6.1.4.1 Intervjumetod

Nir vi skulle bygga vér teori saknade vi en del kunskap som behdvdes om FAR:s
regler. Vi behdvde darfor gora en explorativ intervju for att samla pa oss mer
information for att kunna bygga upp var teori. Vi saknade framfor allt bakomliggande
information som vi inte kan utldsa i materialet som gar att hitta hos FAR.

Vi valde att géra en semistrukturerad intervju dd vissa omraden och frdgor som vi
ville ha svar pa inte gick att finna. Vi utvecklade da ett frigeformulédr och genomforde
intervjun i strukturerad form. I Saunders (2003) kan man ldsa att intervjuer som ar
semistrukturerade inte bara kan ge svar pa fragor om vad och hur, utan ocksa utforska
varfor, vilket 4r huvudsyftet med vér intervju. Vi valde ut vissa grundfrdgor och sen
lade vi till vissa specifika fragor for att kunna griava djupare om det skulle behovas.

6.1.4.2 Operationalisering av intervjun

Nir vi skulle bestimma hur vi skulle genomf6ra intervjun sa fanns det tv4 alternativ.
Det ena var att dka till Stockholm for en personlig intervju och det andra var en
telefonintervju. Vi valde att géra en telefonintervju da vi ansag att det skulle vara
opraktiskt att &ka till huvudstaden for att géra en intervju som inte ar véldigt
omfattande. Fordelarna vi sdg med att gora en telefonintervju var i forsta hand att det
skulle ta mindre tid 4n om vi skulle behova aka och triaffa vér intervjuperson. Det
underldttar ocksé access och dr billigare da man sparar in en resa till Stockholm
(Saunders, 2003). Nackdelarna med att gora en telefonintervju &r att vi inte kan skapa
ndgon personlig kontakt med den som intervjuas (Saunders, 2003). Detta hade kanske
kunnat bli ett problem om vi skulle stélla personliga fragor, men d4 alla fragor vi
skulle stilla var opersonliga sa tyckte vi att detta skulle vara ett problem som var
ytterst marginellt. Det enda problem som vi tyckte kunde vara av vikt var att det ar
svart att kontrollera takten pd intervjun samtidigt som anteckningar skall foras. Vi
valde dérfor att bygga upp intervjuformuldret med underfragor till vira huvudfragor
for att kunna underlitta for intervjuaren nir han ska skriva ner svaren och fora
intervjun vidare. Vi skickade dven 6ver huvudfrdgorna till respondent sa att han fick
mojlighet till att forbereda sig infor intervjun. Efter genomford intervju skickade vi
over de antecknade svaren till respondenten for att stimma av att vi hade forstatt
svaren pa ett korrekt sétt.

6.1.5 Enkaten
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6.1.5.1 Metodval och operationalisering

Vi valde att bygga upp var enkit som en sjdlvadministrerad webbenkét. Vi valde att
gora en webbenkit framfor att skicka en enkét via vanlig post av flera anledningar.
Det forsta var att det skulle ta mycket lédngre tid att fa svar pa enkdten om vi anvinde
en vanlig postenkét. Vi uppskattade att vi inte skulle kunna hinna fé in svaren i tid om
vi anvénde en postenkét eftersom vi skulle skicka ut den i sd néra anslutning till
julhelgen. Vi valde ocksé mellan att gora en e-postbaserad enkit och en som var
baserad frdn hemsida. D& Saunders varnar for att det 14tt kan uppfattas som skrapmail
om vi skickar enkét som en bifogad fil till e-mailet valde vi att gora i det form av e-
mail med lénk till en hemsida dir vi hade enkdten (Saunders, 2003).

Vi har sedan helt enligt séttet att behandla uppgifter konfidentiellt skickat e-mail till
400 slumpvis utvalda e-mailadresser. I mailet har vi forst och fridmst skrivit ett
introduktionsbrev dir vi presenterade oss och talade om vilka vi dr och vad vi
studerar. Vi forklarade ocksa syftet med vad var enkét var sé att inga missforstand
skulle uppsté (Saunders, 2003). Om nagot dnda skulle vara oklart s& bifogade vi vara
telefonnummer. I brevet har vi ocksé gett varje respondent ett kontrollnummer och
langre ner en link till enkéten.

Kontrollnumret var till for att vi skulle veta vilken respondent som hade svarat pa
mailet, s nir vi skulle skicka en pdminnelse inte skickade den till ndgon som redan
hade svarat pa enkédten. Detta kunde ske pé ett mycket enkelt och dverskddligt sétt da
vi via var enkétsvarshemsida forst kunde utldsa vilket kontrollnummer som svarat pa
enkéten, vilket gjorde att vi kunde pricka av numret pa maillistan.

I introduktionsbrevet fanns som vi tidigare nimnt en lénk till var enkéat. Nér de
klickade pé lanken kom de direkt till var enkét och vil dér var det bara att klicka i
svaren pa de fragor de ville besvara. Efter avslutad enkét skickades enkétsvaren till
var svarshemsida.

Da enkiten skickades ut precis innan jul och det fick till f6ljd att vi blev tvungna att
skicka ut paminnelse kort tid efter det att vi skickade ut enkéten forsta gdngen. Vi
hade d& gett respondenterna fem dagar pa sig att svara varav tre av dessa var
arbetsdagar. Man bor skicka ut forsta pdminnelsen efter en vecka men det ansdg vi
inte att vi hade tid och vénta pé grund av ovan ndmnda tidsbrist (Saunders, 2003). Vi
valde av tidsbrist att inte heller skicka ut mer &n en paminnelse.

6.1.5.2 Okad svarsfrekvens

For att fa en s& hog svarsfrekvens som mojligt sa vidtogs de nodvindiga atgirder som
vi kunde gora for att fi sa ménga respondenter som mdjligt att svara pa var enkét. Vi
utgick frdn de metoder som Saunders tar upp for att fa en sa hog svarsfrekvens som
mdjligt. Saunders tar upp sex olika atgérderna vi kan ta till for att fa in som ménga
svar som mojligt. Vi kunde anvidnda fem av de atgirder som Saunders nimner, men
inte den sjétte dd den beror postenkiter. Av de fem som éterstod var en inte lamplig
dé den innefattade att vi skulle ringa upp respondenterna och férvarna dom om
enkéten. Vi tyckte att det skulle pdverka respondenternas anonymitet och valde dérfor
bort den. En av metoderna innefattade att man skulle betala respondenterna for att

31



Auktoriserade revisorers vidareutbildning Holmner, Samuelsson, Svensson

svara. Detta skulle bara gora undersdkningen svérare och inte riktigt passar ihop med
att vi gor en webbenkdt. Av de tre aterstdende atgirderna tyckte vi att samtliga var
utforbara. Den forsta var anonymitet och det foll naturlig in 1 arbetet med att 6ka
varan reliabilitet i arbetet. Den andra vi anvénde oss av var att skicka pdminnelser till
dem som inte svarat pd undersokningen. Det tredje och sista vi gjorde var att ge dem
mdjlighet att fa en kopia av varat arbete nér det var fardigt da det enligt Saunders okar
svarsfrekvensen att erbjuda icke monetira incitament att svara pa enkédten. De
atgdrder vi gjort skall enligt Saunders 6ka varan svarsfrekvens med mellan 34-37 %.

6.1.5.3 Enkatens utformning

I enkéten har vi sjélva graderat skalorna for att vi enkelt skall kunna analysera svaren,
men 1 vissa fall har vi ansett det svart att uppskatta vad respondenterna skall svara.
Detta har gjort att vi har l4tit fragan vara 6ppen och vi valde att sjdlva i efterhand
gradera skalorna. Mer om dessa fragor ldngre ner.

Vi inledde enkdten med att ha tvd uppvarmningsfragor for att respondenten skulle
komma in i sin roll pé ett tillfredsstidllande sétt. Saunders anser att det &r bra att borja
med inledningsfrdgor.(Saunders 2003)

Fréaga tre handlade om hur ménga anstillda det finns pé foretaget i hela Sverige.
Graderingen pa skalan gjordes efter de matt vi skrev om 1 begreppsforklaringar, dér vi
ansdg att sma foretag ar upp till 10 anstéllda, stora foretag mer dn 500 anstéllda och
medelstora ligger dér emellan. Anledningen till att vi fragade det &r att vi trodde att
auktoriserade revisorer pa stora byraer utbildar sig mer 1 bade IFRS men dven att de
har mer intern vidareutbildning.

Fraga fyra handlade om hur ménga ar de har varit auktoriserad. Den fragan stillde vi
for att vi trodde att det kunde skilja sig i instdllning till vidareutbildning. Ju ldngre de
har varit auktoriserad ju mer ser de utbildning som ett nddvindigt ont.

Fraga fem och sex handlade om hur manga vidareutbildningstimmar de har haft det
senaste aret och de senaste tre dren. Da FAR har vissa 6nskemal om hur manga
timmar de borde ha vidareutbildat sig ville vi undersoka att de verkligen levde upp till
de onskade 90 timmarna.

Fraga sju handlade om hur manga timmar de har haft i IFRS. D4 det inte finns nagra
krav pa hur ménga vidareutbildningstimmar de skall ha, har vi i forvég inte sjdlva
velat gora en skala dér vi senare skulle std med material dir vi inte far ut ndgot.
Darfor har vi l1atit denna fraga varit 6ppen och vi har sedan efterat delat i materialet
inom granser vi anser som rimliga.

Fraga dtta handlar om ifall de 6nskar ha fler vidareutbildningstimmar 1 IFRS. Denna
fraga har vi stéllt for att senare kunna gora en jamforelse mellan stora och sma
foretag. Vi har i forvig antagit att auktoriserade revisorer i stora foretag behdver mer
vidareutbildningstimmar i [FRS 4n vad revisorer 1 sma foretag behover. Detta beror
pa, som vi tidigare har skrivit, att stora byréder har i regel de stora féretagen som
kunder.
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Fraga nio var dven den en dppen frdga. Den handlade om vad den senaste
vidareutbildningen som revisorn genomgick handlade om. D4 vi fran borjan hade
tankt ge olika kategorier som respondenterna skulle ha kunde véilja mellan, skulle
fragan varit annorlunda uppdelad. Vi ansag att denna fradga kunde det finnas risk for
att den kunde misstolkas. Darfor dndrade vi frdgan och valde att hélla den 6ppen, sa
att vi senare sjilva skulle gora uppdelningen. Detta skulle underlitta for
respondenterna ansag vi och med detta tog vi bort eventuella missforstdnd som skulle
ha kunnat uppsta.

Fraga tio handlade om hos vem de har gétt sin senaste vidareutbildning. Detta ville vi
ha svar pa da vi antog att auktoriserade revisorer pa sma revisionsbyraer
vidareutbildar sig generellt mer hos IREV och andra externa foretag d4n vad de stora
gor. Vi antog att auktoriserade revisorer pa stora revisorforetag vidareutbildar sig mer
internt.

Fraga elva handlar om hur revisorer ser pa vidareutbildning. Denna fraga stillde vi d&
vi undrade hur deras motivation till vidareutbildning ser ut. Vi ville undersdka om de
ansdg att det fick tillrdcklig vidareutbildning.

6.1.5.4 Validitet och reliabilitet for enkaten

For att forsdkra sig om att vi inte fatt fel svar i en undersdkning &r det vikigt att
fokusera pa tva viktiga punkter i enkdten. Dessa tvé ar validitet och reliabilitet. Vi har
jobbat med att minimera risken med lag validitet och lag reliabilitet samtidigt som vi
ar val medvetna att vi hade kunnat gora ett bittre jobb med att sdkerstilla
trovardigheten i arbetet om vi hade haft mer tid och varit mer erfarna inom
forskningsomrédet.

For att var undersokning ska vara forskningsmaissigt anviandbar sa krédvs det att vi har
hog validitet 1 vir undersdkning. Vi méste vara sikra pé att vi méter det vi i sjdlva
verket avser att mdta. For att uppna hog validitet s& har vi 1atit en revisor gé igenom
var enkdt s att det inte finns nagra tveksamheter eller fragetecken i den (Saunders,
2003).

Da vi anvénde oss av respondenter som vi hdmtat frén en lista dir vi vet att bara
revisorer finns med &r risken for att vi fatt ett felaktigt urval lagt. Det riskmomentet
som fanns var att det var blandat godkénda och auktoriserade revisorer pa listan vi
hidmtade respondenter frdn och detta kan ha medfort att godkdnda revisorer kommit
med ndr den ménskliga faktorn varit framme dé vi sjélva manuellt 6verforde data om
respondenterna till var egen lista. I enkéten s& framgar det klart och tydligt att
undersokningen gér ut till bara auktoriserade revisorer sa detta bor minimera risken
for felaktiga respondenter.

Nér det kommer till unders6kningens reliabilitet s& kan man i Saunders (2003) utldsa
att det finns tva hot som vi ska ha 1 atanke nér vi genomfor en undersékning.

Det forsta dr deltagaren humor nir de genomfor undersékning. Vi ska skicka ut
enkéten pa en neutral tidpunkt i veckan sd att vi inte paverkas av att det snart dr helg
eller att de har precis kommit till jobbet madndagen och ar sur for att det &r ny
arbetsvecka. For att minimera den risken planerade vi vart forsta utskick till onsdag

33



Auktoriserade revisorers vidareutbildning Holmner, Samuelsson, Svensson

och torsdag. Var pdminnelse skickade vi ut veckan efter s att den fanns tillgéinglig pa
tisdagsmorgon for respondenten.

Det andra problemet som Saunders ndmner &r att respondenterna svarar efter vad som
forvantas av de eller som Saunders skriver ”Vad deras chefer vill att de skall svara”.
Vi har inte problemet med chefer som bryr sig om vad respondenterna svara men
diaremot har vi problemet med vad FAR skulle tycka om det skulle visa sig att det inte
vidareutbildar sig i den omfattning som det &r foreskrivet enligt FAR:s regler. Vi har
forebyggt detta problem med att varje respondent behandlas anonymt och
konfidentiellt och att vi pa det séttet minimerar risken for felaktiga svar.

6.1.6 Statistisk bearbetning

V1 har bearbetat de enkétsvar vi fatt in 1 Excel och SPSS. Véart material bestar av
variabler som &r 1 huvudsak av typen ordinalskalor. Vi har dven inslag av
nominalskalor och kvotskalor.

Vi har 1 SPSS sammanstillt materialet for att kunna bearbeta det. Vi har forst gjort
stapeldiagram som presenterar- hur virat material ser ut. Vi har sen gjort korstabeller
1 SPSS som vi fort over till Excel for bearbetning.

For att testa varan statistiska sdkerhet i materialet har vi anvént oss av Pearson
Chitva-test. Vi har valt att gora Chitva-test eftersom det fungerar bra pa korstabeller
med kvalitativ data. Vi har valt att utfora testen manuellt och inte anvénda oss av
SPSS da vi ansag att detta skulle ge oss en klarare bild av vad det &r vi analyserar.
Detta ger en bra bild av var avvikelserna fran normalférdelningen finns.

6.1.6.1 Bortfall

En bortfallsanalys ses utifran tvd delar. Den forsta dr inre bortfall och det har med
bortfall pd enskilda fragor i enkdten. Den andra dr yttre bortfall och behandlar de som
valt att inte svara pa enkdten. (Andersen, 1998)

Enligt Saunders bor man 1 en webbenkit fa en svarsfrekvens pd 10 % eller lagre. D&
vi har fétt en svarsfrekvens pa 23,5 % dr vér betydlig hogre dn forvéntat. Vi har dnda
76,5 % som inte svarat och vi kan endast i det fall dar vi fatt svar till var e-mailadress
analysera varfor de inte svarat. Vi kan inte intervjua dem som inte svarat, da vii sa
fall inte skulle behandla deras uppgifter konfidentiellt.

Av de som har svarat till var e-mail och av diverse anledningar valt att inte svara pé
var enkét kan vi analysera bortfallet.

Tabell 6.1.6.1 a. bortfallstabell
Anledning till bortfall: Antal:

Automatiskt svar frdn emailadressen att de inte dr pa kontoret 14
Valde att inte svara av tidsbrist

Var godkénd revisor och tillhorde dérfor inte var malpopulation
Jobbade med ndgot annat &n revision och ansdg sig dérfor inte tillhora

W W
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populationen
Kunde inte 6ppna enkétsidan 1

Av de som valde att inte svara pa grund av tidsbrist fick vi informationen att de ofta
fick manga enkéter skickade till sig och déarfor valde att inte svara pa var. Detta tror vi
ocksé dr anledningen till att majoriteten av var population inte svarat.

Personen som inte svarade pé enkéten pga. att han/hon inte kunde komma in pa den
var nog ganska unik d4 hemsidan endast 14g nere under nagra timmar pa grund av
driftstérning.

Nér det kommer till det inre bortfallet rakade vi bara ut for bortfall pa en fraga och det
var endast tva respondenter som inte svarade pé fragan pa det sétt som vi onskat.
Fragan var hur ménga timmars utbildning 1 IFRS de haft under de tre senaste aren.
Detta var en 0ppen fraga och vi hade kanske kunnat vénta oss ett hogre bortfall. Av
de som inte svarat uppgav den forste att han/hon inte kunde uppskatta hur mycket tid
han/hon hade utbildat sig i IFRS och den andre svarade med ”?”.

6.2 Empiriska resultat
6.2.1. Svarsfrekvens

Fraga 1: Kon?
Tabell 6.2.1.a Konsfordelning
80

70

60

50

40

30

20

Antal
>

Kvinna Man

Kon
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Da vi fatt in svaren pa var enkét sa kan vi konstatera att cirka en fjardedel av de
svarande &r kvinnor och tre fjardedelar &r médn. Detta resultat tycker vi stimmer bra
overens med verkligheten av den population som vi har undersokt, da det ar cirka en
fjardedel som ar kvinnor bland de auktoriserade revisorerna som finns i Sverige. Sa
ser det ungefdr ut da vi tittar bland ledamoterna pd FAR:s hemsida. (www.far.se)

Fraga 2: Alder?
Tabell 6.2.1.b Aldersfordelning

50

40

30

20

Antal
o

21-30 31-40 41-50 51<

Hir ville ¢34 se hur gamla respondenterna dr. Anledningen till att vi inte tog med
alder yngre @n 21 beror pé att vi inte hinner ldsa och jobba till sig en auktorisation
innan man &r 20 ar. Orsaken till att vi borjade med 21 r var att vi ser en teoretisk
chans att bli auktoriserad i 20 drs aldern och fran bdrjan ténkte vi ha ett aldersspann
dér skalan borjade pa 0, men det tyckte vi bara sdg dumt ut. Vi konstaterar hér att
strax under 40 av respondenterna &dr 51 ar eller dldre. Daremot &r det forhallandevis fa
auktoriserade revisorer som ér yngre dn 31 ar. Antalet auktoriserade revisorer mellan
31 —40 ar &r drygt 20 stycken och mellan 41-50 &r drygt 25 stycken.

Fraga 3: Hur ménga anstéllda finns det pé ditt foretag totalt i hela Sverige?

Tabell 6.2.1.c Antal anstillda pé revisionsfirman
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80

60 o

40 4

20 4

Antal
o

1-10

Anstallda pa foretaget

Av de auktoriserade revisorer som vi fétt svar fran arbetar majoriteten pa stora foretag
vilket dr drygt 50 av de svar vi fatt in. Vi har dven fitt svar fran auktoriserade
revisorer som arbetar pa sma foretag och medelstora foretag. Det ar cirka 10
auktoriserade revisorer frin sméaforetag och cirka 15 auktoriserade revisorer fran
medelstora foretagare som svarat pa enkéten.

Fraga 4: Hur méinga ars erfarenhet har du som auktoriserad revisor?

Tabell 6.2.1.d Antal ars erfarenhet som auktoriserad revisor
60

50

40

30

20

Antal
o

0-3 - 15<

Erfarenhet ar

Av de auktoriserade revisorer som svarat pa var enkét har majoriteten over 15 ars
erfarenhet som auktoriserad revisor. Inom de dvriga erfarenhetsintervallerna har vi
fatt mellan 10-20 svar inom respektive grupp.
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Fraga 5: Hur manga vidareutbildningstimmar har du haft under 2004?

Tabell 6.2.1.e Antal vidareutbildningstimmar ar 2004

60

50 «

40 «

304

20 4

Antal

0-15 16-25 25-35 36-45 45<

Utbildningstimmar pa ett ar

Majoriteten av de som svarade har under det senaste dret vidareutbildat sig dver 45
timmar. Det finns dock nagra fa som vidareutbildat sig véldigt begransat det senaste
aret. Dock dr de inte sd manga till antalet.

Fraga 6: Hur minga vidareutbildningstimmar har du haft under de tre senaste aren?

Tabell 6.2.1.f Antal vidareutbildningstimmar de tre senaste dren
50

40 «

30

20 4

Antal
o

0-50 51-80 81-110 111-140 140<

Utbildningstimmar pa tre ar

Da vi tittar pa hur minga utbildningstimmar som de auktoriserade revisorerna har haft
under de tre senaste aren s& uppfyller en klar majoritet FAR:s krav pa att man bor ha

90 timmar pa en tre ars period. Det finns dock ndgra som inte nar upp till de 6nskade
90 timmarna
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Fraga 7: Tank tillbaka pa de senaste tre arens vidareutbildningar du genomgatt.
Hur ménga timmar har uppskattningsvis handlat om IFRS?

. Tabell 6.2.1.g Antal timmars vidareutbildning inom IFRS

50

40 =

30

20 o

10 o

0 [ [

Saknas 0-20 21-40 41-60 61-80 80<

Antal

Utbildningstimmar i IFRS

Da vi fragat hur ménga utbildningstimmar auktoriserade revisorer har haft inom IFRS
under de tre senaste aren kan vi 1 diagrammet konstatera att de flesta inte har haft sa
manga. Det finns dock nagra fa som genomgétt manga timmars vidareutbildning inom
IFRS. D4 detta var en 6ppen frdga och da vi sjélva efterét har gjort en uppdelning
syns det inte i tabellen att nagra av respondenterna har 6ver 300 timmars
vidareutbildning under de tre senaste aren. I diagrammet dér det star “saknas”, dr de
som av nagon anledning inte har kunnat eller har velat svara.

Fraga 8: Skulle du vilja haft fler vidareutbildningstimmar i [FRS?

Tabell 6.2.1.h Onskemal om mer vidareutbildning i IFRS

60

50 «

40«

30 «

20 4

Antal

Ja Nej Vet ej

Behov av fler utbildningstimmar i IFRS

Vi passade pa att frdga om de auktoriserade revisorerna var i behov av fler
vidareutbildning timmar inom IFRS. Vért resultat visar att majoriteten inte anser sig
ha behov av fler utbildningstimmar inom IFRS. Dock finns det en andel, cirka 35
stycken auktoriserade revisorer, som anser att de vill ha fler utbildningstimmar 1
IFRS. En begrinsad andel cirka 10 auktoriserade revisorer vet ¢j om de skulle villa ha
fler utbildningstimmar inom IFRS eller e;j.
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Fraga 9: Vad handlade din senaste vidareutbildning om?

Tabell 6.2.1.i Senaste vidareutbildningsomradet
60

50 »

40 -

30 4

20 4

Antal

I

Saknade Arbetsrutiner Teknik

Lagar/Juridik Praxis Etik

Amnesomrade
Da vi granskar resultatet pd denna fraga konstaterar vi att en majoritet utbildar sig i
lagar/juridik och att det finns en stor andel som utbildar sig i hur praxis. Omraden
som teknik, arbetsrutiner och etik far dock inte s& manga vidareutbildningstimmar

Fraga 10: Hos vem har du gétt din senaste vidareutbildning?

Tabell 6.2.1.j Var man gétt sin senaste vidareutbildning
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60

50

40

30

20

Antal
o

IREV Internt Annan
Arrangor av utbildning
Da vi
undersokte vem det var som arrangerade vidareutbildningen de auktoriserade
revisorerna gick pd s visar det sig att de flesta gick vidareutbildningen internt pa
foretaget. Det framgar dven att IREV arrangerade utbildning for cirka 25 stycken av

respondenterna. Ungefar tio av de tillfragade auktoriserade revisorerna hade gatt sin
utbildning hos ett annat foretag.

Fraga 11: Hur ser du pé vidareutbildning?

Tabell 6.2.1.k Hur man ser pa utbildningen

100

80 +

60 «

40 4

20 4

Antal

Varken eller Viktigt

Hur viktigt ar vidareutbildning
Vi frdgade hur de auktoriserade revisorerna sig pa vidareutbildningen. Det intressanta
med denna fraga var att 93 av 94 ansag att vidareutbildning var viktigt. Da vi inte fick

nagra respondenter som tyckte att vidareutbildning var oviktigt har vi inte redovisat
nagon sddan variabel 1 diagrammet.
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6.3 Chitva-test

Tabell: 6..3.1.a) Arrangor vs Anstélld pa byran

Arrangor

Externt Internt Totalt
Anstillda 1-10  Antal 10,0 0,0 10,0
pa byran Forvantat antal 3,5 6,5 10,0
Felmarginal 12,4 6,5 18.9
500< Antal 18,0 53,0 71,0
Forvantat antal 24,5 46,5 71,0
Felmarginal 1,7 0.9 2,7
Totalt Antal 28,0 53,0 81,0
Forvantat antal 28,0 53,0 81,0
Chitva-virde 21,6

Ho=  Auktoriserade revisorers val av extern eller intern vidareutbildning &r
oberoende av storleken pé revisionsbyrén.

H;= Auktoriserade revisorers val av extern eller intern vidareutbildning beror pa
hur stor revisionsbyra de arbetar pa.

I tabellen har vi en frihetsgrad. Vért Chitva-virde &r 21,6. Vi kan i tabellen for
kritiska virden vid chitva test utldsa att vi inte kan acceptera nollhypotesen pa nagon
signifikansniva. 99,9 procentnivan har viarde pa 10,83 vilket d&r mycket ldgre dn vart
Chitva-virde.

Tabell: 6.3.1.b) Arrangér vs Anstdlld pa byran

Arrangor
Externt Internt Totalt
Anstillda 1-10 Antal 10,0 0,0 10,0
pa foretaget 500< Antal 18,0 53,0 71,0
Totalt  Antal 28,0 53,0 81,0

Vi kan i tabellen utldsa att auktoriserade revisorer pd mindre revisionsbyraer
vidareutbildar sig bara externt. Majoriteten av de auktoriserade revisorena pa de stora
byréerna vidareutbildar sig internt.
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Tabell: 6.3.2 a)Utbildningstimmar 1 ar vs Anstélld pa byrén
Utbildningstimmar under
senaste aret
0-35 36< Totalt

Anstillda pA 1-499 Antal 9.0 14,0 23,0
byran Forvantat antal 6,1 16,9 23,0
Felmarginal 1.4 0,5 1.9

500<  Antal 16,0 55,0 71,0

Forvintat antal 18,9 52,1 71,0

Felmarginal 0.4 0,2 0,6

Totalt Antal 25,0 69,0 94,0

Chitva-viardet 2,5

Ho= Antalet vidareutbildningstimmar auktoriserade revisorer har haft det senaste
aret dr oberoende av hur stor revisionsbyré de arbetar pa.

H;= Antalet vidareutbildningstimmar auktoriserade revisorer har haft det senaste
aret beror pa hur stor revisionsbyra de arbetar pa.

I tabellen har vi en frihetsgrad. Vart Chitvéa-vérde &r 2,5. Vi kan pa 80 procents
signifikansniva inte acceptera nollhypotesen da vi méste ha ett Chitva-varde under
1,64. Vi kan pa signikansnivaer pa 90 procent eller 6ver acceptera nollhypotesen da vi
har ett virde under 2,71.

Tabell: 6.3.2.b) Utbildningstimmar 1 ar vs Anstélld pa byrdn
Utbildningstimmar under
senaste aret

0-15 16-25 26-35 36-45 45< Totalt

Anstilldapa 1-10 Antal 1 3 2 3
byran 11-499 Antal 1 0 2 3 7
500< Antal 0 8 8 11 44
Totalt  Antal 2 11 12 15 54

Vi kan se att det inte finns ndgra auktoriserade revisorer pd de stora byrderna som har
mindre dn 16 timmars vidareutbildning. Vi kan se att en majoritet av de auktoriserade
revisorerna pa de medelstora och stora revisionsbyraerna vidareutbildade sig mer 45
timmar de senaste aret. Majoriteten av de auktoriserade revisorerna pa de mindre
revisionsbyrderna har mindre dn 36 timmars vidareutbildning.
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Tabell: 6.3.3.a) Utbildningstimmar 3 &r vs Anstillda pa byrén
Vidareutbildingstimmar de tre senaste dren

0-80 81-140 140< Total

Anstillda 1-499 Antal 2,0 16,0 5,0 23,0

pa byran Forvantat antal 2,2 10,8 10,0 23,0
Felmarginal 0,0 2,5 2,5 5,1

500< Antal 7,0 28,0 36,0 71,0

Forvantat antal 6.8 33,2 31,0 71,0

Felmarginal 0,0 0.8 0.8 1,6

Total Antal 9.0 44,0 41,0 94,0

Chitva-virde 6,7

Ho= Antalet vidareutbildningstimmar auktoriserade revisorer har haft de tre senaste
aren dr oberoende av hur stor revisionsbyra de arbetar pa.

H;= Antalet vidareutbildningstimmar auktoriserade revisorer har haft de senaste tre
aren beror pa hur stor revisionsbyra de arbetar pa.

Vi har i tabellen ett Chitva-véarde som ligger pa 6,7. Vi har 2 frihetsgrader. Pa 95
procents signifikansniva kan vi inte acceptera nollhypotesen. Vi far statistisk
signifikans da vi ser pa 98 procentnivan. D& behover vi inte forkasta nollhypotesen.
Det beror pa att vi fér ett viarde pa 7,82. Det talet 4r hogre dn de 6,7 vi har som
Chitva-virde.

Tabell: 6.3.3.b) Utbildningstimmar 3 ar vs Anstillda pa byran
Vidareutbildingstimmar de tre senaste
aren

0-50 51-80 81-110 111-140 140<
Anstillda 1-10 Antal 0,0 1,0 4,0 4,0 1,0
pa byran 11 - 499 Antal 1,0 0,0 0,0 8,0 4,0
500< Antal 0,0 7,0 11,0 17,0 36,0
Total Antal 1,0 8,0 15,0 29,0 41,0

Vi kan i tabellen se att det bara &r auktoriserade revisorer pé stora revisionsbyraerna
dér majoriteten har vidareutbildat sig mer &n 140 timmar de senaste tre ren. Vi kan
ocksé generellt utldsa i tabellen att majoriteten av auktoriserade revisorer pa alla
byréer har vidareutbildat sig mer dn 80 timmar de senaste tre aren
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Tabell: 6.3 4.a) Utbildningstimmar IFRS vs Anstélld pa byrdn
Utbildningstimmar inom

IFRS de tre senaste aren
0-20 21-40 41< Totalt

Anstillda 1-10 Antal 9.0 1,0 0,0 10,0
pa byran Forvantat antal 5,7 2,5 1,8 10,0
Felmarginal 2,0 0,9 1,8 4,7
11-499 Antal 7,0 4,0 1,0 12,0
Forvantat antal 6.8 3,0 2,2 12,0
Felmarginal 0,0 0,3 0,7 1,0
500< Antal 36,0 18,0 16,0 70,0
Forvintat antal 39,6 17,5 12,9 70,0
Felmarginal 0,3 0,0 0,7 1,1
Totalt  Antal 52,0 23,0 17,0 92,0
Chitva-virde 6,8

Ho=  Antalet utbildningstimmar auktoriserade revisorer har haft inom IFRS de tre
senaste aren beror ej pd hur ménga anstillda det finns pé revisionsbyran

H;= Antalet utbildningstimmar pd IFRS auktoriserade revisorer har haft de tre
senaste aren beror pa hur manga anstéllda det finns pa revisionsbyran.

Vart Chitva-virde ligger hir pd 6,8. Vi har fyra frihetsgrader. Vi kan inte acceptera
nollhypotesen pa 80 procentnivén. For att kunna acceptera nollhypotesen maste vi se
pa 90 procentnivan. Vidrdet dér dr 7,78 och vart Chitva-virde ryms da inom 90
procentnivan vilket skulle gora att vi inte accepterar nollhypotesen.

Tabell: 6.3 4.b) Utbildningstimmar IFRS vs Anstilld pa byrdn
Utbildningstimmar inom IFRS de tre

senaste aren
0-20 21-40 41-60 61-80 80< Totalt

Anstillda 1-10 Antal 9,0 1,0 0,0 0,0 0,0 10,0
pa byran 11-499 Antal 7,0 4,0 0,0 0,0 1,0 12,0
500< Antal 36,0 18,0 7,0 5,0 4,0 70,0
Totalt  Antal 52,0 23,0 7,0 5,0 5,0 92,0

Vi kan i tabellen utldsa att alla utom en auktoriserad revisor pé en liten byra har férre
dn 21 timmars vidareutbildning pd IFRS de tre senaste dren. Vi kan se att ju storre
byran dr desto fler har utbildat sig mer dn 20 timmar i IFRS.
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Tabell: 6.3.5.a) Vill ha mer IFRS vs Antal timmar IFRS
Om de vill ha fler timmars

utbildning i IFRS
Ja  Nej Vetej Totalt
Antalet timmars 0-20 Antal 19,0 27,0 6,0 52,0
utbildning inom IFRS Forvantat 19,8 26,6 5,7 52,0
antal
de tre senaste aren Felmarginal 0,0 0,0 0,0 0,1
21 -60 Antal 10,0 17,0 3,0 30,0
Forvantat 11,4 153 3,3 30,0
antal
Felmarginal 0,2 0,2 0,0 0,4
61< Antal 6,0 3,0 1,0 10,0
Forvantat 3,8 5,1 1,1 10,0
antal
Felmarginal 1,3 0,9 0,0 2,1
Totalt Antal 35,0 47,0 10,0 92,0
Chitva-virde 2,6
Ho= Onskemalet om fler timmars vidareutbildning 1 IFRS 4r oberoende av antalet

vidareutbildningstimmar man tidigare har haft i IFRS de tre senaste aren

H;= Onskemalet om fler timmars vidareutbildning i IFRS &r beroende av antalet
vidareutbildningstimmar man tidigare har haft i IFRS de tre senaste aren.

Vi fér hér ett Chitva-virde pé 2,6. Vi har fyra frihetsgrader. Vi féar pa 80
procentsnivan ett kritiskt virde pa 5.99. Vi kan dirfor acceptera nollhypotesen pa alla
nivaer pa 80 procent och over.

Tabell: 6.3.5.b) Vill ha mer IFRS vs Antal timmar IFRS

Om de vill ha fler timmars

utbildning i IFRS

Ja Nej Vetej Totalt

Antalet timmars 0-20 Antal 19,0 27,0 6,0 52,0
utbildning pa IFRS 21-40 Antal 9,0 13,0 1,0 23,0
de tre senaste aren 41 - 60 Antal 1,0 4,0 2,0 7,0

61-80 Antal 3,0 1,0 1,0 5,0

81< Antal 3,0 2,0 0,0 5,0

Totalt Antal 35,0 47,0 10,0 92,0

Vi kan se att majotiteten av de auktoriserade revisorer som har mindre dn 60 timmars
utbildning i IFRS inte 6nskar fler utbildningtimmar i IFRS. Av de auktoriserade
revisorer som har mer dn 60 timmars utbildning i IFRS 6nskar majoriteten mer
vidareutbildning inom IFRS.
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Tabell: 6.3.6.a) Antal timmar IFRS vs Utbildningstimmar 3 ar
Antalet timmars utbildning inom IFRS de tre
senaste aren
0-20 21-40 41< Totalt

Antalet 0-80 Antal 8,0 1,0 0,0 9.0
timmars Forvantat antal 5,1 2.3 1,7 9.0
vidare- Felmarginal 1,7 0,7 1,7 4,0
utbildning 81-140 Antal 32,0 7,0 5,0 44,0
de tre Forviantat antal 24,9 11,0 8,1 44,0
senaste aren Felmarginal 2,0 1,5 1,2 4,7
140< Antal 12,0 15,0 12,0 39,0

Forvintat antal 22,0 9.8 7,2 39,0

Felmarginal 4,6 2,8 3,2 10,6

Totalt Antal 52,0 23,0 17,0 92,0

Chitva-virde 19,3

Ho= Antalet timmar auktoriserade revisorer utbildat sig i IFRS de tre senaste aren
ar oberoende av antalet timmar de vidareutbildat sig de tre senaste aren.

H;= Antalet timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer har haft i [FRS de tre
senaste aren dr beroende av antalet vidareutbildningtimmar de haft de tre
senaste aren.

Vi har ett Chitva-virde pa 19,3. Vi har 4 frihetsgrader. Med ett s& hogt Chitva-véirde
kan vi inte ens pd 99,9 procentsnivan acceptera nollhypotesen dé vi har ett kritiskt
vérde pa 18,46.

Tabell: 6.3.6.b) Antal timmar IFRS vs Utbildningstimmar 3 ar
Antalet timmars utbildning inom IFRS de tre
senaste aren
0-20 21-40 41-60 61-80 81< Totalt

Antalet 0-50 Antal 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
timmars 51-80 Antal 7,0 1,0 0,0 0,0 0,0 8,0
vidare- 81-110 Antal 12,0 3,0 0,0 0,0 0,0 150
utbildning 111 -140 Antal 20,0 4,0 2,0 20 1,0 29,0
de tre 140< Antal 12,0 15,0 5,0 3,0 40 390

senaste iren

Man kan se ett att alla de som har mer dn 40 timmars utbildning 1 IFRS de tre senaste
aren ocksd mer dn 111 timmars vidareutbildning de tre senaste aren.

Tabell: 6.3 7.a) Utbildningstimmar 1 &r vs Ar som auktoriserad
Vidareutbildningstimmar det
senaste dret
0-35 36< Totalt
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Erfarenhet 0-15 Antal 12,0 31,0 43,0
Forvintat antal 11,4 31,6 43,0

Felmarginal 0,0 0,0 0,0

15< Antal 13,0 38,0 51,0

Forvintat antal 13,6 37,4 51,0

Felmarginal 0,0 0,0 0,0

Totalt Antal 25,0 69,0 94,0

Chitva-virde 0,1

Ho= Antalet timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer har haft det senaste
aret dr oberoende av hur manga ars erfarenhet de har.

H;= Antalet timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer har haft det senaste
aret dr beroende av hur manga ars erfarenhet de har.

Vi fér hér ett ldgt Chitva-vérde pd 0,1. Antalet frihetsgrader dr 1. Vi kan dé konstatera
att vi maste ha ett sigifikansvirde péd 1,64 for att inte acceptera nollhypotesen. Det ar
vi inte 1 ndrheten av.

Tabell: 6.3 7.b) Utbildningstimmar 1 &r vs Ar som auktoriserad
Vidareutbildningstimmar det
senaste aret
0-15 16-25 26-35 36-45 45< Totalt

Erfarenhet 0-3 Antal 0,0 2,0 2,0 0,0 11,0 15,0
4-10 Antal 0,0 3,0 2,0 50 7,0 17,0
11 -15 Antal 0,0 1,0 2,0 30 50 11,0
15< Antal 2,0 5,0 6,0 7,0 31,0 51,0
Totalt Antal 2,0 11,0 12,0 15,0 54,0 94,0

I tabellen ar det svért att se tydliga tendenser. Vi kan dock se att majoriteten av alla
auktoriserade revisorer inom alla erfarenhetsspannen har vidareutbildat sig mer dn 45
timmar detta aret.

Tabell: 6.3 8.a) Utbildningstimmar 3 &r vs Ar som auktoriserad
Vidareutbildningstimmar de tre senaste
iren
0-80 81-140 140< Total
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Erfarenhet 0-15 Antal 3,0 19,0 21,0 43,0
Forvintat antal 4,1 20,1 18,8 43,0
Felmarginal 0,3 0,1 0,3 0,6
15< Antal 6,0 25,0 20,0 51,0
Forvintat antal 4,9 23,9 22,2 51,0
Felmarginal 0,3 0,1 0,2 0,5
Total Antal 9,0 44,0 41,0 94,0
Chitva-viarde 1,2
Ho=  Antalet timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer genomfort de tre

senaste aren dr oberoende av hur manga ars erfarenhet de har

H;= Antalet timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer genomfort de tre
senaste aren dr beroende av hur méanga ars erfarenhet de har

Vi far hiar Chitva-vérde 1,2. Antalet frihetsgrader dr 2. Gér vi da in i Chitva-tabellen
och tittar, ser vi att det maximalt skall vara ett virde pa 3,2 for att vi skall kunna
acceptera nollhypotesen pd 80 procentnivan. Det nér vi inte upp till vilket betyder att
vi accepterar nollhypotesen.

Tabell: 6.3 8.b) Utbildningstimmar 3 ar vs Ar som auktoriserad
Vidareutbildningstimmar de tre senasete

aren
0-50 51-80 81-110 111-140 140< Total
Antal ar som 0-3 Antal 0,0 1,0 0,0 5,0 9,0 15,0
auktoriserad 4-10 Antal 0,0 2,0 3,0 3,0 90 17,0
revisor 11-15 Antal 0,0 0,0 2,0 6,0 30 11,0
15< Antal 1,0 5,0 10,0 15,0 20,0 51,0
Total Antal 1,0 8,0 15,0 29,0 41,0 94,0

I tabellen kan man se att en knapp majoritet av de auktoriserade revisorer som har
mindre dn 10 ars erfarenhet som auktoriserad har vidareutbildat sig mer dn 140
timmar de senaste tre aren. Vi kan dven se att det endast dr en auktoriserad revisor
som har haft farre &n 50 timmars vidareutbildning de senaste tre aren. Den
respondenten har fler &n 15 ars erfarenhet.

6.4 kapitelsammanfattning

Vi har i detta kapitel gatt igenom den empiriska metod vi anvint och presenterat vart
empiriska resultat. Vi valde att géra vér studie 1 surveyform med enkét. Vi gjorde en

49



Auktoriserade revisorers vidareutbildning Holmner, Samuelsson, Svensson

explorativ intervju fore vi utformade var enkat for att fi en béttre bild av hur den
teoretiska delen var uppbyggd. Intervjun gjordes i form av en telefonintervju eftersom
var respondent var baserad 1 Stockholm. Vi valde att géra en webbenkit framfor en
vanlig enkit for det var det mest tidseffektiva séttet. Vi har presenterat vérat
empiriska resultat i form av stapeldiagram. Vi har gjort chitvi-test for att kontrollera
om véart empiriska resultat dr statistiskt sdkerstéllt.
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7. ANALYS

Vi skall i detta kapitel analysera vara hypoteser. Vi skall utifrdn kapitel sex
redovisning av resultat och data bevisa eller motbevisa vara hypoteser. Vi kommer
ocksd att ge argument, varfor eller varfor inte vi ger stod for vara hypoteser. Detta
kommer vi att gora genom att vi med inhdmtad data fran enkdtundersokningen
falsifiera alternativt icke-falsifiera dessa.

7.1 Analys

Nedan f6ljer en presentation av vara hypoteser i kronologisk ordning sdsom de finns
presenterade i teoriavsnittet. For att fa hjélp med hur siffrorna skall tolkas har vi
anvint oss av tvé statistiska bocker. Dessa dr ”Statistisk slutledning” av Svante
Korner (1985) och den andra boken ar ”Statistisk verktygsldda —
samhdillhdllsvetenskaplig orsaksanalys med kvantitativa metoder” av Goran Djurfeldt,
Rolf Larsson och Ola Stjarnhagen (2003). Analysen bygger pa de vi kommit fram till
tidigare 1 arbetet.

Hypotes: En auktoriserad revisor som iir medlem i FAR vidareutbildar sig
kontinuerligt.

60 50

50 40

40
30

30

20
20

Antal
Antal
o

0-50 51-80 81-110 111-140
0-15 16-25 25-35 36-45 45<

o . . . Utbildningstimmar pa tre ar
Utbildningstimmar pa ett ar

I denna hypotes vill vi analysera om auktoriserad revisorer vidareutbildar sig
kontinuerligt. FAR stiller inget krav pa att det skall ske kontinuerligt, men for att
gapet 1 GAP-teorin skall hdllas nere méste vidareutbildning ske med kontinuitet. I
diagrammen ovan kan vi se att minga av respondenterna vidareutbildar sig
kontinuerligt och de vidareutbildar sig dessutom mer dn vad FAR rekommenderar.
Det gor att revisorns kompetens kan hallas pa en hog niva. Gapet i GAP-teorin hinner
aldrig bli sérskilt stort innan revisorn tillgodoser sig med de kunskaper som de ar i
behov av for att inte tappa i kompetensnivd. Den data vi observerat stddjer varan
hypotes att en auktoriserad revisor som adr medlem i FAR vidareutbildar sig
kontinuerligt.
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Hypotes: En stor revisionsbyrda har mer intern vidareutbildning iin en liten.

Analysen av data har skett pd 95 procentnivan. D4 vi inte behdver ticka in alla
extremfall i testet s har vi inte valt att testa pa en dnnu hogre niva. P4 denna niva
accepterar vi inte var nollhypotes och dirmed kan vi pd 95 procentnivan faststélla att
ett oberoende inte finns mellan storleken pa revisionsbyrd och om auktoriserade
revisorer véljer att vidareutbilda sig internt eller externt.

Vi ser att auktoriserade revisorer i mindre byraer vidareutbildar sig enbart externt sa
vél som att revisorer 1 stora byrder utbildar sig huvudsakligen internt.

Nollhypotesen pd 95 procentnivén visar att det inte finns ett oberoende mellan att
auktoriserade revisorer pa sma byraer respektive stora byraer om de vidareutbildar sig
externt eller internt. Vi testar d& vér nollhypotes, vilket tyder pa det alltsd inte dr
oberoende. Detta samband framhévs i analys av tabell 6.3.1.b. Det finns séledes ett
samband mellan hur stor byra auktoriserade revisorer arbetar pa och hos vem de gar
sin vidareutbildning.

Hypotes: Auktoriserade revisorers orsaker till vidareutbildning dir densamma inom
alla omrddena.

60

50 o

40

30 4

20 o

Antal

[ ] oossse—— |

Saknade Arbetsrutiner Teknik
LagarfJuridik Praxis Etik

Amnesomrade

Meningen med denna hypotes var att se vilka orsaker som finns till att auktoriserade
revisorer vidareutbildar sig. Tyvérr insag vi 1 efterhand att vi inte métte det vi trodde.
Vi har inte fatt fram orsakerna till att man vidareutbildar sig utan vi har endast fatt
fram vilka omradden man har vidareutbildat sig inom. Detta misstag gor att vi istéllet
redovisar de omraden som de vidareutbildar sig inom och ldter det sta for sig sjdlv.

Vi kan hidr ovan se hur indelningen har utfallit. Hir kan vi utldsa att de vidareutbildar
sig framst vad géller lagar/juridik och inom praxis. Vi konstaterar att de inte

vidareutbildar sig inom arbetsrutiner, teknik och etik 1 sarskilt hog grad.

Var hypotes kan ej testas da vara empiriska observationer ej &r fullstdndiga.

Hypotes: Auktoriserade revisorer pd stora byrder vidareutbildar sig mer in
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revisorer pd smd byrder

Analysen av data har genomforts pa 99 procentnivan déarfor att datamaterialet har hog
sensitivitet. Chitva-vérdet ger stod for nollhypotesen. Av detta foljer att ett oberoende
mellan hur stor byra auktoriserade revisorer arbetar pa och hur manga timmar de har
vidareutbildat sig det senaste dret. Studeras det i ldngre perspektiv - tre ar - har vi valt
att analysera data pa 99 procentnivan, for att ticka in extrema fall. D4 accepteras
nollhypotesen och ett oberoende mellan hur stor byra auktoriserade revisorer arbetar
pa och hur minga timmars vidareutbildning de har haft de tre senaste aren kan
observeras.

Studien som dr genomford pa 99 procentnivan ger stdd for nollhypotesen. Analys av
datamaterialet kan endast visa tendenser, ndmligen att en knapp majoritet av de
auktoriserade revisorerna pa stora byraerna har vidareutbildat sig mer &n 45 timmar
det senaste aret och mer &dn 140 timmar de senaste tre dren. Likvérdiga tendenser kan
inte observeras 1 de sma byraerna. Studien ger acceptans for nollhypotesen till
nackdel for var hypotes. Det finns inget observerat stod for analysen mellan hur stor
byra auktoriserade revisorer arbetar pa och hur manga timmars vidareutbildning de
har haft det senaste dret och de senaste tre aren.

Hypotes: En stor revisionsbyrad utbildar sig mer pa IFRS din en liten.

Analysen av data har genomforts pa 80 procentnivan dé vi i studien endast ska
observera ett beteende. Hansyn till extremvérde ér inte nddvéndigt och dérfor kan 80
procentnivan tillimpas. Chitva-virdet ger inte stdd for nollhypotesen och analysen
pavisar till 80 procentnivan att ett oberoende inte finns mellan storleken pa byran och
antalet timmar auktoriserade revisorer har utbildat sig pa IFRS de tre senaste aren.

I datamaterial kan vi se att majoriteten av auktoriserade revisorer pa sma och
medelstora revisionsbyraer har farre d4n 21 timmars vidareutbildning de tre senaste
aren. Observeras kan ocksa att majoriteten av auktoriserade revisorer pa stora byraer
har mer &n 21 timmars vidareutbildning i IFRS de tre senaste dren. Det observerade
tendenserna pédvisar att det rader ett samband mellan variablerna storlek pa byran och
antalet utbildningstimmar inom IFRS. Detta ger stod for var hypotes.

Hypotes: Onskemdl om mer vidareutbildning i IFRS minskar ju fler timmars
vidareutbildning revisorn har inom omrddet.

Analysen av datamaterialet har genomforts pa 80 procentnivan dé det ar revisorers
onskema@l skall observeras. Det finns inget behov av att ticka in alla extremvérden
och dirfor dr 80 procentnivdn ldmplig. Chitvd-virdet som observeras gor att
nollhypotesen accepteras. Det betyder att det finns ett oberoende mellan hur manga
timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer har pa IFRS och om de har
onskemél om att vidareutbilda sig mer inom omradet.

I materialet finns svaga tendenser pa att auktoriserade revisorer som har manga
timmars vidareutbildning inom IFRS onskar fler timmar, medan de revisorer som inte
har s manga utbildningstimmar inom IFRS inte onskar fler. Da datamaterialet inte
pavisar nagon bestdmt riktning stimmer det dverens med nollhypotesen. Det finns
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inget samband mellan hur manga timmars utbildning auktoriserade revisorer har inom
IFRS och 6nskemal om att utbilda sig mer inom det omradet.

Hypotes: Har revisorn haft mdnga vidareutbildningstimmar under de tre senaste
dren har de dven mdnga timmars vidareutbildning i IFRS.

Analysen av datamaterialet har genomforts pa 80 procentnivén da det dr beteendet
bland de auktoriserade revisorerna som ska analyseras. P4 denna nivé accepteras inte
nollhypotesen och dirmed kan vi faststdlla att det inte finns ett oberoende mellan hur
manga timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer har haft de tre senaste aren
och hur manga timmars utbildning de har haft i IFRS.

Vi kan i1 vért material se att de auktoriserade revisorer som har manga timmars
vidareutbildning de tre senaste dren dven har haft ménga timmars vidareutbildning i
IFRS. Det tillsammans med att vi far signifikans i vart Chitva-varde gor att vi inte
accepterar nollhypotesen och ickefalsifierar var hypotes. Det finns ett samband
mellan hur ménga timmars utbildning auktoriserade revisorer har haft det tre senaste
aren och hur minga timmars vidareutbildning de har inom IFRS.

Hypotes: Vidareutbildningen avtar med tiden som en revisor varit auktoriserad.

Analysen av datamaterialet har genomforts pa 99 procentnivan. Vi vill pa grund av
datamaterialets sensitivitet analysera det pa en hog niva. Eventuella extremvérden
maste {4 paverka analysen. P4 denna nivé accepterar vi nollhypotesen for bade
vidareutbildning pa ett ar och pa tre ar. Darmed kan vi faststélla att det finns ett
oberoende mellan hur manga timmars vidareutbildning auktoriserade revisorer har
haft det senaste aret och de tre senaste aren och hur manga érs erfarenhet de har.

Vi kan i tabell 6.3.7.b och tabell 6.3.8.b inte se nigra tendenser som kan pavisa ett
samband mellan hur ménga timmar vidareutbildning en auktoriserad revisor har haft
och hur manga ar som revisorn varit auktoriserad. Da det inte kan observeras nigra
skillnader materialet och nollhypotesen accepteras finns det inte ndgot samband
mellan hur ménga timmar auktoriserade revisorer har vidareutbildat sig pa ett och pé
tre ar och hur manga ar det varit auktoriserade.
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Hypotes: En auktoriserad revisor vidareutbildar sig trots att det inte finns
lagstadgade krav.
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For att stdrka denna hypotes har vi tittat rakt pa de svar som vi fatt in. Dessa séger att
en dvervigande majoritet har utbildat sig bdde under det senaste &ret och under de tre
senaste aren. Med detta som bakgrund vill vi tillstyrka denna hypotes.

Vi drar helt enkelt slutsatsen hér att trots att det inte finns lagar som styr hur ménga
timmars vidareutbildning en auktoriserad revisor skall ha genomfor han den dnda.
Gréansviardet pa 90 timmar som FAR anser att man bor ha klarar de flesta revisorer.

7.2 Population och stickprov

Vart mdl har 1 uppsatsen varit att utvirdera om auktoriserade revisorer vidareutbildar
sig. Vi valde att bara undersoka auktoriserade revisorer da dessa inte kraver nagon
vidareutbildning for att kunna na hogre upp i revisorshierarkin, det &r ju redan i
toppen. En revisorsassistent eller godkdnd revisor behover t.ex. vidareutbildning for
att kunna uppna auktorisation och darfor sa dr dessa inte intressanta for varan
undersokning. Det finns ocksé t.ex. fardiga utbildningsplaner (IREV) f6r vad som
revisor behover for att nd malet med auktorisation. Nagon utbildningsplan for
auktoriserade revisorer finns inte och det dr darfor vi valt att utvdrdera om det sker
vidareutbildning i den grad som foreskrivs.

Forst och framst tog vi reda pa hur ménga auktoriserade revisorer FAR har
registrerade hos sig. Det visade sig att man har 2400 medlemmar varav 2000 ar
auktoriserade revisorer.

Niér vi skulle bestimma hur méanga revisorer vi skulle ha med i undersdkning kom vi
ganska snabbt fram till att en total undersokning skulle bli alldeles for omfattande. Vi
valde att utga fran tabellen 6.1 som finns 1 Saunders for att bestimma hur stor del av
populationen vi behdvde ha med i undersdokningen. Dir kan man finna att en
population pa 2000 behover vid 5% felmarginal ett urval pa minst 322. Vi ansag
darfor att det skulle vara lampligt att gora en undersokning dér vi tar med en femtedel
av FAR:s auktoriserade revisorer, ca 400.
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Nir vi skulle vélja vilken del av populationen vi skulle undersoka valde vi att anvénda
systematisk urvalsmetod. Vi utgick helt enkelt fran att vi tog vart sjitte namn pa listan
over FAR:s medlemmar. Vi tog dock hiansyn till att det fanns godkénda revisorer 1 var
lista s& vi hoppade helt enkelt 6ver dom och tog ndsta pa listan. Den stora risken med
denna urvalsmetoden &r att man kan fa ett missvisande urval fran total population
(Saunders s164). Den risken ansig vi ganska liten eftersom vi utgick fran en
alfabetisk lista.

Vi valde genom var metod att 1ata alla auktoriserade revisorer ha lika stor chans att
vara med i enkdtundersdkningen, vilket betyder att vi inte aktivt valde en viss
malgrupp eller att 1 forhand dela in revisorerna i olika grupper dér de fick representera
sma, medelstora och stora revisorforetag. Da antalet auktoriserade revisorer i stora
foretag dr proportionellt fler &n vad som finns i sma och medelstora foretag géller det
att man drar slutsatser med stor forsiktighet.
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8. SLUTSATS

1 vdrt sista kapitel redogor vi for de slutsatser som vi har kommit fram till i arbetet.
Vi har dven ldmnat forslag pa fortsatt forskning. Vi tar dven upp lite sjdlvkritik i detta
kapitel.

8.1 Slutsats och reflektion

Vi har i var analys kommit fram till att auktoriserade revisorer vidareutbildar sig trots
att det inte finns négra lagstadgade krav pa det. Det har vi styrkt genom att vi fragat
hur manga vidareutbildningstimmar som de har haft det senaste aret och hur manga
vidareutbildningstimmar som de har haft de senaste tre aren. Med svaren pé de
fragorna kan vi dven konstatera att vidareutbildningen sker kontinuerligt bland
auktoriserade revisorer.

Slutsatsen vi kan dra av detta ar att det dn sé lange inte finns ett behov av en
lagstiftning om att auktoriserade revisorer maste vidareutbilda sig pa grund av att vi
har visat att vidareutbildning redan sker pa deras eget initiativ. Ddremot anser vi att
det borde finnas en central registrering av alla vidareutbildningar som sker av de
auktoriserade revisorerna. Det skulle underlitta f6r Revisorsndmnden att granska da
det finns mojligheter for dem att gora extra granskningar av de som genomgatt minst
antal timmars vidareutbildning. Det borde ndmligen vara bland de auktoriserade
revisorerna det foreligger storst risker for brister 1 arbetet. Vi anser dven att det borde
finnas en viss kravniva pd vidareutbildningen.

Vi kan dven konstatera att en stor andel vidareutbildar sig gott och vl tidsméssigt for
att uppfylla FAR:s krav pa 90 timmars vidareutbildning. Vilken kvalitet det ar pa
genomgangen vidareutbildning har vi inte haft mojlighet att faststélla vilket vi ser
som ett aktuellt omrade att forska vidare inom.

Med vért resultat kan vi bevisa att sma byrder vidareutbildar sig procentuellt mer
externt dn stora byrder. De stora byrderna viljer att vidareutbilda sig huvudsakligen
internt. Vi tror att orsaken till att de stora byrderna vidareutbildar sig mer internt &r
for att det ger kostnadsfordelar jamfort med att genomfora vidareutbildningen externt.
Tack vare att de stora byrderna sjélva haller 1 intern vidareutbildning kan de béttre
anpassa utbildning efter sina behov. Vi tror att de smé byrderna har {for {4 anstillda
som &r i behov av samma vidareutbildning for att det skall vara ekonomiskt 16nsamt
att genomfora vidareutbildningen internt.

I vart material kan vi inte faststélla att en auktoriserad revisor pd en stor byra har
vidareutbildat sig mer det senaste aret dn en auktoriserad revisor pa en liten byra.
Tittar vi 6ver en tredrsperiod sa gér det inte heller hér att urskilja ndgon skillnad pa
antalet vidareutbildningstimmar mellan auktoriserade revisorer pé stora byrder och
sma byréer, da det i datamaterialet framgér att de flesta ligger pé den hogsta av vira
métnivéaer bade pa ett ars och tre ars utbildningstid. Det kan medfora att det kan vara
en stor spridning mellan de revisorerna som ligger pa de nivderna. Denna spridning ar
troligtvis stor. Anledningen till att vi tror det &r for att en av de auktoriserade
revisorerna som svarat pd var enkét har haft mer 4n 600 timmars vidareutbildning i
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IFRS de senaste tre dren. Skulle hdnsyn tagas till extremviardena fullt ut kanske vissa
skillnader kunnat faststéllas.

Slutsatsen vi drar av vidareutbildningen &r att den genomf6rs men i varierande
omfattning. Vi kan inte se ndgon skillnad pé antalet vidareutbildningstimmar mellan
de stora och sma byréer.

Vi kan dven konstatera att antalet vidareutbildningstimmar inte avtar med aren som de
varit auktoriserade revisorer. Vi kan konstatera att auktoriserade revisorer lever upp
till sina &sikter da nistan alla respondenter anség att vidareutbildning var viktig eller
mycket viktig. Vi har inte svart att forsti detta samband da en ny lag borde medfor
likvérdigt utbildningsbehov for alla oavsett hur linge de varit auktoriserade.

Det vi kan konstatera dr att de stora byraer inte vidareutbildar sig mer i IFRS 4n vad
de sma byrderna gor. Detta ser vi inte som sa logiskt da IFRS huvudsakligen i1 Sverige
berdr de stora borsnoterade aktiebolagen. Nar det dr huvudsakligen de stora
revisionsbyraerna som bedriver revision av dessa foretag sa ser vi att det dr hos dem
som kunskapen behdvs inforskaffas. Det kan betyda att smé byraer har s& manga
kunder som redovisar enligt [FRS att 4ven de byraerna maste vara insatta i systemet.

Vi kan inte se att onskemal om att {4 fler vidareutbildningstimmar inom IFRS avtar
med antalet vidareutbildningstimmar de har genomfort om IFRS. Det finns ett
samband mellan antalet utbildningstimmar i IFRS och antalet
vidareutbildningstimmar de haft under de tre senaste aren vilket vi tycker borde
stimma Overens.

8.2 Reflektioner och sjalvkritik

Vad har vi d& gjort mindre bra under arbetets gdng? Det forst som vi har kom pa &r att
vi borde haft fler 6ppna frdgor pd enkéten och att vi borde ha klassificerat in de i
grupperna i efterhand. P4 grund av att vi gjorde det i forhand gick vi miste om viss
information som gjorde att vi inte kunde ga lika djupt i analysen.

Ett annat fel som gjordes med enkéten var att vi inte mitt alla saker som vi skulle ha
mitt med den. P4 grund av detta fel kunde vi aldrig testa var tredje hypotes som vi
hade tankt oss. Det svar vi fick pa enkdten kunde vi endast faststélla vilket omrade de
hade vidareutbildat sig inom. Det gick inte att faststilla vad orsaken till
vidareutbildningen var utan endast att de hade genomfort den. Man skulle kunna se ett
samband att behovet borde vara lika med de vidareutbildningar som de gatt, men vi
har valt att inte spekulera i detta samband da vi skulle vilja ha klarare bevis.

Vi hade dven kunnat ta med en frdga som hade kunnat ge oss battre mdjligheter for att
kontrollera om de finns kontinuitet i vidareutbildningen. Da det kan vara svért att med
endast vidareutbildningstimmar frén ett respektive tre ar tillbaka i tiden dra helt
korrekta slutsatser. Vi borde haft ett lingre perspektiv for att kunna studera denna
frdga med en réttvisande bild. Dérfor kan det var lampligt att gora en djupare
forskning dir det endast studeras kontinuiteten i vidareutbildningen hos auktoriserade
revisorer.
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Ytterligare en sak angéende enkéten som gér att kritisera dr att den borde kommit ut
en vecka tidigare for att vi skulle kunnat fa en hogre svars frekvens dé vi upptéckte att
vi fick en del autosvar att dem var lediga.

8.3 Forslag till fortsatt forskning

Hur har FAR kommit fram till 90 timmars vidareutbildning? Vi blev inte helt pa det
klara med varfor man har satt just 90 timmar som dnskemal pa en tredrsperiod. Vi
foreslar att man undersoker djupare om vilket behov som dr det optimala. Vi foresléar
en jaimforelse mellan FAR och SRS. Anledningen till det &r att SRS har krav pa att
medlemmarna skall ha 120 timmars vidareutbildning pa en trearsperiod.

Vi foreslar ocksa en undersokning déar man ser pa vilken kontinuitet det finns 1
vidareutbildningen. Vid hur méanga tillfdllen vidareutbildar sig revisorn? Gar
revisoren en 1dng och omfattande kurs eller fordelar han sin vidareutbildning jamt
over dret?

Vi foresldr ocksa att man kan gora en djupstudie i kvaliteten pd den interna
vidareutbildnigen. D4 vi inte har sékerstéllt kvaliteten pd den kan man undersoka de
vidareutbildningar som de stora revisionsbyraerna erbjuder och vad de innehaller.
Man kan da forslagsvis ga in pé en stor revisionsbyras hemsida och se pa de kurser de
erbjuder och sikerstélla den.

Vill man se perspektivet utanfor enbart de auktoriserade revisorena kan man gora en
jamforelse 1 vidareutbildning mellan revisorer och andra yrkesgrupper. Hur skiljer
den sig 4t och finns det anledning till att den skall skilja sig 4t? Behdver en
auktoriserad revisor lika mycket vidareutbildning som en polis, ldrare eller en
advokat?
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Bilaga 1

Fragor att stilla till Utbildningsansvarig pa FAR
Ar FAR med och fattar beslut om att man maste vidareutbildar sig?

Hur har man kommit fram till att man bor ha 90 timmars vidareutbildning?

Vem har fattat det beslutet och pé vilka grunder? -

Hur vet FAR att just det dr detta tal som ligger till grund for att kunskapsgapet halls
nere? —

Nir skall vidareutbildningen ske, nér pé aret?
Skall den vara jimt fordelad under dret

Har FAR négot ansvar att vidareutbildning genomfors?

Hur gér vidareutbildningen till?
Har FAR krav pa att en viss del av utbildning maste ske extern eller kan allt vara
intern utbildning?

Vem bestimmer innehallet i utbildningen?.
Har FAR krav pa att det ska finnas variation i utbildningen eller kan man inrikta sig
pa att specialisera sig? -

Vem vidareutbildar mer dn IREV, FAR och foretagen interntHar FAR
rekommendationer pa ndgon annan utbildare? -

Vem bér ansvaret att vidareutbildning som planerats och genomforts dokumenteras?.
Vem dokumenterar resultatet av utbildningen?

Hur dokumenteras det?.
Registrerar ni ndgot deltagande i vidareutbildningen?.
Hur gér eventuell registrering till av vidareutbildningen? -

Vilken behorighet pa foreldsaren KRAVS for att det skall f4 klassas som utbildning?

Kan vem som helst vara foreldsare pé ett seminarium och det radkanas som
vidareutbildning? Vilka personer foreldser pa utbildningen? Advokater?
Skattespecialister.

Bedriver FAR ndgon kontroll att revisorer verkligen vidareutbildar sig?

Hur kontrolleras det?.

Hur ofta genomfors dessa kontroller? -

Finns det nigra sanktioner som FAR vidtar da vidareutbildningen é&r bristfillig eller
att den inte existerar alls? -

IFRS har medfort en stor fordndring av hur saker skall vdrderas mm.
Hur ménga utbildningstimmar har FAR uppskattat att [IFRS kommer att kréva?.
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Hur ménga timmars vidareutbildning skall du ha pa IFRS?
Hur skall timmarna vara fordelade?
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Bilaga 2

Den auktoriserade revisorns vidareutbildningsbehov

VALKOMMEN!
Vilken vidareutbildning har en auktoriserad revisor? I var kandidatuppsats
undersoker vi hur auktoriserade revisorer vidareutbildar sig. Vi ar tre
ekonomistudenter fran Hogskolan Kristianstad som skulle vara mycket tacksamma
om Du vill hjélpa oss genom att besvara var enkét.
Svaren kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet av undersdkningen
kommer att visas i tabeller och diagram samt i slutsatser. Ar du intresserad av
resultatet skickar vi girna via e-mail ett exemplar av var uppsats i pdf-format nér
den dr godkénd.

Till enkéten >>

Har Du synpunkter eller fragor &r Du vilkommen att ta kontakt med oss via e-mail
eller telefon.

Tusen tack for Din medverkan!
Anders, Mattias och Marcus
Hogskolan Kristianstad

E-mail: kandidatuppsats2005@yahoo.se

Anders Holmner 070-307 62 97
Mattias Samuelsson  070-576 43 61
Marcus Svensson 070-215 03 52

Handledare:

Univ. adjunkt Christer Nilsson
Tele: 044-20 31 13

E-mail: christer.nilsson@e.hkr.se

webb-enkit utvecklad av www.netrosys.com © 2004
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Bilaga 3

Den auktoriserade revisorns vidareutbildningsbehov

Ditt kontrollnummer

Kontrollnummer

1. Kén?

L Kvinna L Man

2. Aider?

> 21 - 31 > 31-40 L 41 -50 L 50 <

3. Hur manga anstillda finns det pa ditt foretag totalt i hela
Sverige?

> 1-10 C 11 - 500 C 500 <

4. Hur manga ars erfarenhet har du som auktoriserad revisor?

> 0-3 > 4-10 > 11-15 > 15 <

5. Hur manga vidareutbildningstimmar har du haft under 2004?
L 0-15 L 16 - 25 L 26 - 35 L 36 - 45 L 45 <

6. Hur manga vidareutbildningstimmar har du haft under de tre
senaste aren?

> 0-50 > 51-80 > 81-110 > 111 - 140 > 140 <

7. Tank tillbaka pa de senaste tre arens vidareutbildningar du
genomgatt. Hur manga timmar har uppskattningsvis handlat om
IFRS?

l7timmar

8. Skulle du vilja haft fler vidareutbildningstimmar i IFRS?
> JA > NEJ L VET EJ

9. Vad handlade den senaste vidareutbildningen som du var pa
om?

10. Hos vem har du gatt din senaste vidareutbildning?

L IREV L Internt L Annan:

11. Hur ser du pa vidareutbildning?
1 2 3 4 5

C & B B OB

Inte alls viktig Mycket viktig
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Auktoriserade revisorers vidareutbildning Holmner, Samuelsson, Svensson

Onskar du ha en kopia av uppsatsen skickad i PDF-format till din
e-postadress?

" Ja tack! Skicka till

Nar du ar klar titta garna igenom dina svar och bekrafta sedan genom
att valja "skicka".

Skicka >>

webb-enkat utvecklad av www.netrosys.com © 2004
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Auktoriserade revisorers vidareutbildning

Bilaga 4

Utbildningsplan infor revisorsexamen:

Ar

Tim.

40
36
24

16

Tim
40
24
24
16
Ar

Tim.

40

24

16

16

24

16

30

0-1

Kurs

Revision 1
Bokslutsdeklaration
Deklarationskurs
Moms 1

1-2
Kurs

Revision 2
Bokslutsredovisning-fordjupning

Skattekurs 2

Holmner, Samuelsson, Svensson

Ekonomi och verksamhetsstyrning — mindre eller storre foretag

2-4
Kurs
Revision 3

Koncernredovisning

Vardering av varulager och pagaende arbeten

God redovisningssed i Sverige

Skattekurs 3

Analys, vardering och Overlatelse av féretag

Forberedelsekurs infor examen
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Bilaga 5

Utbildningsplan infor Hogre Revisorsexamen

Ar 46
Tim. Kurs
8 Forvaltningsrevision

16 Rapportering och revisionsberattelse

8 Obestand och Kapitalskydd

8 IT-risker i en revision

24 Moms 2

16 Vardering och redovisning av finansiella instument

16 Koncernredovisning — praktisk fordjupning

16 Aktuella redovisningsfragor for noterade och stora foretag

30 Forberedelsekurs infor examen
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