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Abstract

The following paper looks into Maternity\Paternity leave and how the parents make use of it.
The underlying reasons for the paper, is a pattern of unequal division of leave between the
mother and father.

By using a qualitative in depth interview technique with couples that have children between 2
and 3 years old we have looked for reasons why the decisions, around the division of leave,
have been taken, and what factors influence the outcome.

We have found that great importance is attached to, how, the negotiations are carried out
between the parents, although these negotiations are influenced by a series of circumstances
where the families economic situation influenced by the employment market are important
factors.

The results from the empiric part of the study showed a link between the childs age and which
parent stayed home.

Furthermore, the results show the families place in relationship to the structure of society also
plays an important part in the concluding division of leave.
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Forord

Vi onskar tacka alla som gjort detta projekt genomforbart.

Vara respondenter som sldppt in oss i sina hem och 6ppnat en del av sina liv f6r oss.
Vara familjer for att de med talmodighet har gett oss utrymme och tid att genomfora det.
Var handledare, Sven Erik Olsson for de reflektioner han har bidragit med.

samt Julian Knowles for hjilp med det engelska spraket.
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|1 Inledning

Upptakten till denna uppsats som ni nu haller i era hiander, ligger i likartade erfarenheter fran
forfattarnas tid som fordldralediga med smabarn.

Under den tid som vi varit hemma dr det en sak som vi bada har reagerat pa, namligen vad vi
upplevde som en brist pa andra fordldralediga pappor. Detta har visat sig pa flera sitt. Mest
uppenbart har kanske varit var dmsesidiga upplevelse av avsaknaden av "likar” pa 6ppna
forskolor, fordldracaféer och liknande platser, men samtidigt &ven i bemotande och attityder
fran andra fordldrar och professionella i nédtverket runt vara familjer.

Nir vi nu skulle vilja dmne for denna uppsats kom vi fram till att vi bada hade en gemensam
fraga vi ville ha svar pa namligen, varfor har vi inte tréffat pa fler fordldralediga pappor dn vi
gjort.

Var forsta tanke var att det rimligtvis kan bero pa att papporna helt enkelt inte dr
forildralediga i samma utstrickning som mammorna, nagot som vi snart blev inforstadda med
att sa var fallet. En snabb 6verblick i &mnet visade pa en, i vart tycke stor, snedfordelning i
uttagsfrekvensen av fordldraledigheten.

Fragan som uppstod ur detta konstaterande och som vi dnskar soka ett svar pa var. Varfor ar
inte papporna hemma med sina barn? Med bakgrund i vara egna positiva erfarenheter av att
vara hemma med barn uppstod fragan, dr vi ensamma om att tycka sa eller finns det andra

forklaringar? Det dr med detta som avstamp vi skriver denna uppsats.

1.1 Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka hur familjer har resonerat kring férdelningen av

fordldraledigheten och hur de har paverkats av olika omstindigheter.
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2 Bakgrund och tidigare forskning

I detta kapitel kommer vi inledningsvis att ge en kort dverblick 6ver
forildraforsdkringssystemets utformning och framvixt i syfte att ge en kontext till lisaren for
forstaelse av ramarna som ligger till grund for vilket utrymme som barnfamiljer har att
mandovrera inom vid fordelningen av forédldraledigheten. Senare i kapitlet kommer vi att lyfta
upp nagra resultat fran forsikringsanalyser med relevans for omradet for att avslutningsvis
presentera en del resultat fran tidigare forskning inom omradet. Detta kapitel kommer
tillsammans med niastkommande kapitel, vilket redogor for vara teoretiska ramar, att utgora

utgangspunkt for presentationen och diskussionen av resultaten fran var egen undersokning.

2.1 Foradldraforsakringens bakgrund, framvéaxt och mal

Den nuvarande foréldraforsikringen, vars utformning vi aterkommer till langre fram, tillkom
1974 och ersatte den tidigare moderskapsforsdkringen. Den storsta nyheten i forsdkringen var
att dven fadernas medgavs ritten att ta ut ledighet for att varda barnen med samma
forutsattningar som modern. Tidigare hade, vilket namnet antyder,
foridldraforsakringssystemet enbart riktat sig mot modrarna (Ahrne & Roman 1997).
Forildraforsdkringen har sedan tillkomsten haft som mal att den ska fordelas jamt mellan
konen for att astadkomma en utveckling som medfor 6kad jamlikhet mellan kvinnor och mén
(prop 1973:47 i RFV 2003) samt att stodja bada foridldrarnas mojlighet att forena
forvirvsarbete med fordldraskap och framhaller sérskilt midnnens ansvar for sina barn (prop
2000/01:44 i RFV 2003).

Roger Klinth (2002) har studerat framvixten av den nya forsdkringen ur ett politiskt och
historiskt perspektiv. Forfattaren menar att den nya forsékringen var ett resultat av en mer
allmin jamstdlldhetsdebatt med start i slutet pa 1950 talet och som var som starkast under
1960 talet. Den centrala fragan som da debatterades var enligt (Klinth 2002) kvinnors ritt till
likstallt tilltrdde till arbetsmarknaden och ménnens ritt till samma villkor pa hemmaarenan
som kvinnorna. Framfor allt vinde sig reformtankarna mot socialforsakringssystemet som av

manga betraktades som en bevarare av det pa den tiden géllande genusordningen.



Familjens val

Socialforsidkringen hade en inriktning mot att stodja ett enforsorjarsystem inom familjen
genom ett flertal olika system sasom hemmafruforsikring, barntilldgg, dnkepension,
moderskapsforsikringen med flera. Efter hand som jamstilldhetsdebattens vindar blaste allt
starkare under 1960 talet blev ocksa rosterna for en reformering av social och familjepolitiken
starkare, @ven inom riksdagen. Detta ledde bland annat fram till att det 1967 fattades ett
riksdagsbeslut om jamstilldhet som socialpolitisk grundprincip. Med denna princip som
utgangspunkt reformerades ett flertal lagar och blev konsneutrala, i stort genom att ord som
moder och kvinna byttes ut mot icke konsspecifika bendmningar. Exempelvis dndrades den
tidigare hemmafruforsdkringen namn till hemmamakeforsiakringen. 1974 kom sa slutligen
dven turen till moderskapsforsdkringen som var sist ut i raden av socialforsidkringar att

reformeras och dndrades till fordldraforsékringen (Klinth 2002).

2.2 Forildraforsédkringens utformning

Vi kommer hir nedan att en kort genomgang for vilka formaner som finns kopplade till

foridldraforsakringen regler kring dessa.

2.2.1 Regler och formdner i fordldraforsikringen

I samband med barns fodelse erhéller barnets fordldrar sammanlagt 480 fordldrapennings
dagar som kan tas ut till och med det ar barnet fyller atta ar eller slutar forsta skolaret. Vid
gemensam vardnad fordelas dagarna jamt mellan fordldrarna. Fordldrarna kan dock om de sa
onskar overlata dagar mellan varandra med undantag for 60dagar som vardera fordldern sjilv
maste utnyttja for att de inte ska forverkas. Har enbart en av fordldrarna vardnaden erhaller
denna samtliga dagar att sjilv disponera fritt.

Forildraledighetsdagarna kan tas ut antingen som hela dagar eller som del av dag. Uttaget kan
goras for en hel dag, trefjardedels dag, halvdag fjiardedels dag eller en attondels dag. Detta
mojliggor en relativt stor flexibilitet kring hur ledigheten tas ut (www.fk.se *).

Forildrar till barn under 18 manaders alder har ritt att vara ledig fran arbetet for att varda
barnen. Aven efter 18 méanaders har fordldrar ritt att vara lediga, dock forutsitter detta ett
samtida uttag av fordldraledighet. Fram till dess att barnet fyller atta ar eller avslutar sitt forsta
ar i skolan har fordldern dven ritt att forkorta sin ordinarie arbetstid. Rétten till ledighet och

arbetstidsforkortning aterfinns i fordldraledighetslagen (SFS 1995:584).
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Efter det att barnet fyllt atta ar eller avslutat sitt forsta skolar fryser fordldraledighetsdagar

som ej utnyttjats in och ddrmed #ven ritten till ledighet fran arbetet (www.fk.se “)

2.2.2 Ersdittningen
Forildraledighetsdagarna ersitts enligt tre olika kompensationsnivaer.
e Sjukpenningsniva som ger 80 % av den sjukpenningsgrundade inkomsten (SGI), upp
till ett maxtak motsvarande 7,5 basbelopp/ar.
e Grundniva. 180:- per dag.

e Ligstanivadagar som ger 60:- per dag.

Grundnivadagarna (tidigare kallade garantiniva) betalas ut till de foridldrar som inte har
kvalificerat sig for erséttning enligt SGI. Detta kan bero pa att fordldern har en inkomst som
hade gett en ersittning under 180:- dag om den baserats pa SGI eller forédldrar som inte har
tillracklig forankring pa arbetsmarknaden for att uppfylla kvalifikationskraven. En stor grupp
vars ersittning hamnar pa garantiniva ar studenter och unga forildrar.

Av de sammanlagda 480 erséttningsdagarna som fordldrarna erhéller vid fodseln dr 90
lagstanivadagar. Detta innebdr att dessa dagar ersétts med ett fast belopp om 60:- per dag,
oavsett fordldrarnas inkomster.

For att fa ersittning berdknad pa sin sjukpenninggrundande inkomst krivs att fordldern
kvalificerar sig for detta. Kvalifikationskravet innebdr att fordldern under minst 240 dagar i
foljd fore barnets fodelse (eller berdknad fodelse) varit forsékrad for en sjukpenningsniva over
garantinivan. Dock finns undantag for denna regel, exempelvis blir SGIn last under tiden
fordldern studerar med studiestod, om foridldern dr helt eller delvis ledig fran arbete for att
varda ett barn som ej fyllt ett ar samt om modern slutar en anstéllning eller dndrar arbetstid
tidigast sex méanader fore barnets fodelse (alternativt beriknad fodelse)(www.fk.se ).

Utover ovan beskrivna regler finns en rad undantag och anpassningar i det kompakta
regelverket kring fordldraforsdkringen. Dessa beror i forsta hand foreskrifter om hur dagarna
kan forldggas samt regler kring kvalifikationskravet. De sistndmnda riktar sig 1 forsta hand
mot sirskilt utsatta grupper, arbetslosa, langtidssjukskrivna och studerande med flera. Aven

for flerbarnsfodsel och adoption finns sérskilda regler.
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2.3 Uttagsmonster och tidigare studier

I detta avsnitt kommer vi att presentera en del fakta kring hur kvinnor och méns uttag av
fordldraledighet fordelar sig. Klart star att ménnen #r underrepresenterade i det totala uttaget,

alla kategorier.

2.3.1Hur fordldraledigheten tas ut.

2004 stod minnen for 18,7 % av det totala forildrapenningsuttaget. Aven om ménnen 4r
underrepresenterade i antalet dagar innebir inte detta att de inte &r hemma med sina barn. Ser
man till férdelningen mellan konen betréffande fordldrar som tog ut ledighet samma ar ar det
en jamnare fordelning. 2004 var 43 % av alla som nagon gang under aret tog ut
fordldrapenning en man. Den stora skillnaden ligger i lingden pa hemmavistelsen. Mannen
var i snitt hemma 33dagar medan kvinnornas ledighet i snitt varade mer #n tre ganger sa
lange, 108 dagar.

Medan det hor till sidllsyntheterna att modern inte tar ut nagon som helst forédldraledighet har
25 % av alla barn vid tva ars alder en pappa som inte tagit ut nagon forédldrapenning alls. Vid
fyra ars alder var motsvarande andel 20 % 2004. Fore inférandet av en icke 6verskrivningsbar
manad, s.k. pappamanad, for vardera forélder var det narmare 50 % av fiderna som inte tog ut
nagon ledighet alls (berdknat pa de forsta arskullarna dér outtagna dagar fryst inne sedan
pappamanadens inforande, fodda mellan 1993 -1994).

Aven om fordelningen av uttaget #r kraftigt snedvridet 4r trenden att méinnen tar ut mer och
mer fordldrapenning. 1974 da fordldraledighet for forsta aret var mojlig for ménnen att nyttja
var 2,8 % av de forildrar som tog ut fordldrapenning mén. Tillsammans tog de ut 0,5 % av det
totala arsuttaget. Sedan dess har fadernas uttag okat stadigt ar for ar med fatal undantag, se

diagram 1 (www.fk.se b).
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Andel féraldrapenningdagar uttagna av man resp. kvinnor
ar 1974 - 2004 (%)
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— Andel féraldrapenningdagar uttagna av Kvinnor

— Andel uttagna férdldrapenningdagar av man

Aven vid studier av hur och nir forildrarna tar ut forildraledighet finns skillnader mellan
modrarna och fiaderna. Modrarna tar i storre utstrackning ut lagstanivadagar &n mannen. Det
ar ocksa fler kvinnor som far fordldrapenning utbetald enligt garantiniva.

Merparten (80 %) av alla forildraledighetsdagar tas ut innan barnet fyller tva ar.

Kvinnorna tar ut merparten av sin fordldraledighet med barnet som dr under 1,5 ar och
papporna tar ut mest medan barnen ir 1-1,5 ar gamla (www.fk.se *).

Det finns en markant skillnad i ersittningsnivaerna mellan fordldrarna. Mén fick i genomsnitt
ut en dagpeng vid fordldraledighet pa 477:-/dag under 2004 medan kvinnorna fick 393:-/dag.
Den genomsnitsliga erséttningen var 408:-/ av maximala 648:-/dag. Denna snedfordelning
speglar sig ocksa i den registrerade SGIn hos dem som tog ut fordldrapenning. Ménnens
genomsnitsliga SGI for médnnen var 217 600:- och for kvinnorna 179 100:-, dven detta 2004.

(www.fk.se ©)

2.3.2 Tidigare studier

Ahrne & Roman gjorde i samband med ett delprojekt i kvinnomaktsutredningen en storre
surveyundersokning om familjers fordelning av hushallsarbetet. Undersokningen, som riktade
sig mot sammanboende i aldrarna 25-60ar resulterade i totalt 1281 svar fran lika manga
hushall. Undersokningen som presenterades i rapporten "Hemmet, barnen och makten”
(Ahrne & Roman 1997). Undersokningen, vilken dven kompletterades med en kvalitativ

undersokning for att nyansera materialet, handlade om familjers organisation av arbete och

10
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ekonomi och visar pa att idéer om jamlikhet har en stark forankring pa ett principiellt plan.
Av de tillfragade personerna, av bada konen, menade 80 % att sambor och makar bor ta lika
mycket ansvar for familjens forsorjning som for det praktiska arbetet med hem och barn.
Resultaten fran undersokningen visar dock att var fjirde familj levde med en, av forfattarna
bendmnd, traditionell konsrollsuppdelning kvar genom att kvinnan star for merparten av
hushéllarbetet. Bara drygt 10 % av familjerna hade en fordelning som forfattarna bedomde
som jadmn i realiteten.

I ndrmare 67 % av familjerna ansags mannen goéra en insats i hushallet och av dessa ansags
denna insats vara relativt stor i 25 % av fallen.

Lite mer &n en fjardedel av familjerna ansags av forfattarna ha en patriarkalisk uppdelning
med en konsstereotypisk arbetsfordelning. I dessa, av forfattarna benimnda, patriarkaliska
familjer ansag en fjiardedel av kvinnorna sjélv att det var de som bor ta huvudansvaret for
hushallsarbetet. Av den totala undersokningsgruppen delades denna uppfattning av var
tjugonde kvinna.

Aven om det ir betydligt vanligare att kvinnorna i de patriarkala familjerna ser det som en
”bra” fordelning att de sjélv tar ansvaret for och skoter hemmet dn det var i den totala
undersokningsgruppen ir det i forsta hand ménnen i de patriarkala familjerna som foresprakar
en traditionell arbetsfordelning. Det dr saledes i de allra flesta fallen inte kvinnornas egna
forestdllningar om hushallsarbetet som forklarar fordelningen utan det 4r médnnens
forestdllningar som fatt storst genomslag i dessa familjer. Forfattarna drar slutsatsen att detta
storre inflytande i hog grad grundar sig pa att de har betydande storre forhandlingsresurser dn
kvinnorna och att kvinnorna i dessa familjer &r 1 stark ekonomisk beroendestéllning till
mannen.

I de familjer som betecknades som jamstillda aterfinns dven hir uppdelningar i manliga och
kvinnliga uppgifter. Jamstélldheten ligger snarare i att bada lagger ner ungefir lika mycket tid
pa hushallsarbete. I manga fall ligger det slutliga ansvaret for hushallsgéromal fortfarande pa

kvinnan, dven om familjen delar nagorlunda lika pa utférandet.

Signifikanta skillnader framkom ocksa i Roman & Ahrnes undersokning nir de tittade

pa familjerna utifran var i familjens livscykel de befann sig . Det mest avgorande for
jamstédlldheten var huruvida familjen fatt barn eller inte. De mest jamstillda familjerna
betriffande arbetsfordelningen visade sig vara yngre familjer utan barn. Forfattarna definierar
en tredjedel av dessa familjer som jamstillda och fyra av tio som ganska jamstillda. I gruppen

med barn var fyra av tio tillndrmelsevis jamstéllda. Forfattarna utesluter att denna skillnad

11
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skulle vara en generationsfraga eftersom det inte var sa stor aldersskillnad mellan grupperna
utan torde bero pa sjédlva familjesituationen, barn eller inte.

En forklaring till att skillnaderna i jimstélldheten uppstar just i samband med barnafédande &r
enligt undersokningen att det dr kvinnorna som i forsta hand @ndrar sin anknytning till
arbetsmarknaden. Det var inte bara kvinnorna som tog ut huvuddelen av forildraledigheten
utan det dr ocksa de som sedan dndrar arbetstid och gar ner i deltid i storst omfattning,
vanligtvis ”for familjens skull” enligt kvinnornas egna forklaringar. Iden om att det inte 4r bra
for barn att vistas for lange pa daghem och forskolor var vida spridd i undersokningsgruppen
och lag ofta som grund for beslutet att modern skulle ga ner i arbetstid. For fordldrar med barn
i aldern 2-13 ar deltidsarbetade 60 % av modrarna vilket kan jamforas med fyra procent i
gruppen unga kvinnor utan barn. Bland médnnen aterfanns ingen méarkbar skillnad i
forvirvsarbetsfrekvens hos undersokningsgruppen.

Av undersokningens hela population instimde 60 % av kvinnorna och 70 % av ménnen, helt
eller delvis, i pastaendet att “kvinnor bor vara hemma med barnen nir de dr sma”. Den
jamlikhetsideologi som framkom nir det géllde jamlik fordelning av hushallssysslor och
ansvar for familjens forsorjning var saledes betydligt svagare nir fragan handlade om
foréldrarollerna. Forfattarna provade i sin undersokning kopplingen till inkomsterna som
forklaring till denna skillnad. Hypotesen var i sa fall att ménnen stod for en sa stor del av
forsorjningen att familjerna inte skulle ha rad med att mannen var hemma mest. Detta
motsades dock av att &ven de kvinnor som tjdnade mer 4n sina mén tog ut mer
forildraledighet. Forfattarnas slutsatser av sin undersokning &r att det i grund och botten &r
forestillningar om moderskap som bist forklarar vem som ir fordldraledig. Det som &r
avgorande for om mannen dr hemma eller inte dr dels kvinnans benédgenhet att vilja att
mannen dr hemma och dels mannens onskan att vara hemma. Kvinnornas upplevelse dr i stor
utstrackning att de inte kan tvinga sina méin att ta ut fordldraledighet och ménnen litar pa att
om de viljer att inte var lediga kommer barnen att bli vil omhéndertagna av barnens modrar.
Motsvarande valfrihet finns inte for kvinnorna som kinner sig forpliktigade att ta hand om

barnen om minnen inte vill gora det.

Betydelsen av andra personers instéllning till faderns ledighet tas upp i andra undersdkningar.
I spelade pappamanaden nagon roll? (RFV 2002) ges, med hdnvisning till flertal killor,
exempelvis arbetsgivares attityder och personer i omgivningens instidllning en viss betydelse.
Viktigast av dem alla for huruvida pappan skall vara ledig dr moderns 6nskemal om att sjélv

vilja vara hemma och ovilja att sldppa ifran sig dagar.

12
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Moderns instéllning och dess inverkan pa faderns benidgenhet att ta fordldraledigt tas ocksa
upp i pappagruppens slutrapport i vilken fragan om en pappagaranti diskuterades. Forfattarna
noterade hir ett motstand framst fran kvinnorna vilka motsatte sig att fordldraledighetsdagar
skulle reserveras for enbart pappan. I forsta hand menade dessa att en fader som blev tvingad
att vara hemma inte &r nagon lamplig barnavardare. Istéillet menade denna grupp att det vore
mer lampligt att bygga ut forsdkringen med ytterligare tre manader, reserverade for fadern.
Utredarna drar utifran detta slutsatsen att motstandet grundade sig pa att en sadan garanti

skulle gora ett intrang pa kvinnornas sfir utifran en maktaspekt (Soc 1995).

2.3 Summering av kapitlet

Genom detta kapitel har vi gjort en kort genomgang av grunderna i
foridldraforsdkringssystemets uppbyggnad och gett en kort orientering i dess framvixt. Vi har
dven visat pa hur fordldraforsikringssystemet utnyttjas och visat pa en nagra framtradande
monster i foridldrars uttagsfrekvens. Det mest tydliga i denna genomgang har varit en
overgripande snedfordelning mellan konen. Detta inte bara i hur mycket fordldraledighet
respektive grupp tar ut utan vi har dven, med hinvisning till tidigare studier, visat pa monster
som sérskiljer konen at vad det giller andra aspekter kring foridldraledigheten.

I nésta kapitel kommer vi att ge en dverblick i ett antal teoretiska modeller som kan bidra till

att oka forstaelsen for hur dessa skillnader uppstar och bestar.

13
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3 Teoretiska utgangspunkter

I detta kapitel avser vi att presentera ett antal teorier som &r av intresse for att forsta vad som
paverkar familjer i den valsituation de star infor nér de ska fordela foridldraledigheten. Dels
handlar det om teorier som ger forklaringar till hur familjerna organiserar sig pa ett
overgripande plan vilket senare antas ligga till grund och bidra till utfallet 1 det enskilda fallet
och dels teorier som uttalar som om hur en sadan férdelning gar till och vad som paverkar pa

individ och gruppniva.

3.1 Sandqvists paradigmteori

Karin Sandqvist (1990) menar att det finns ett samhalleligt paradigm for fordldraskap. Detta
paradigm kan enligt Sandqvist ses som en slags outtalad norm for hur saker och ting skall
vara. Samhillparadigmet for fordldraskap far enligt forfattaren utlopp i lagar, idéer och ideal
som sitter sin priagel pa mianniskors tankesitt, och gar att hirleda i folks vardagstillvaro.
Sandqvist utgar fran att, iven om det i ett samhille finns manga som avviker fran det
idealiska finns det vanligtvis en strivan efter att ndrma sig idealet.

I Sandqvist (1990) skiljer forfattaren ut tre olika fordldraskapsparadigm som eftertrétt
varandra de senaste seklerna. Det forsta paradigmet som varade fram till ca 1860 talet och var
starkt paverkat av den Lutherska ldran och foresprakade hustruns underordning i férhallande
till mannen. Fadern hade i detta paradigm den absoluta makten och beslutandemakten dver sin
familj och modern skulle vara honom underdanig. Detta paradigm sammanfattar Sandqvist
som olika makt och virde samt helt olika roller for modern och fadern.

Perioden direfter, fram till 1970 talet foljdes av en tid med ett paradigm som efter hand blev
liberalare och resulterade i ett ur maktsynpunkt mer jamlikt forhallande dar modern och
fadern fick lika makt men hade olika roller. Faderns uppgift var att sta for familjens
ekonomiska forsorjning, vilket i takt med samhillets fordndring forde honom ut fran arbetet
hemma pa garden till arbete utanfor hemmet. Han kunde da inte ut6va sin roll som familjens
overhuvud lika direkt och ansvar och inflyttande dverlits pa modern vars roll blev att stanna

kvar hemma och ansvara for hemmet och barnen. Sandqvist menar da att dessa fordndringar i
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samhdllet paverkade familjen sa att modern och fadern fick ett likartat inflytande men olika
roller 1 familjen, fadern blev ansvarig for familjens forsorjning och modern skulle sorja for
hemmets skotsel och skapa en skyddad, moraliskt god milj6 for barnen att vixa upp i.
Dessa olika roller krdvde da ocksa olika personlighetsideal, fadern skulle vara aktiv och
effektiv medan modersidealet hade kvalitéer som mild och sjédlvuppoffrande.

Det i dagsldget radande forédldraparadigmet betecknar Sandqvist som “jamstélldhetsidealet”
Jamstélldhetsidealet vixte fram i och med kvinnorérelsen och jamstilldhetsdebatten under
sextiotalet. Detta “nya” paradigmet innebér inte bara att fordldrarna ska vara lika mycket
virda i maktaspekten utan innebir ocksa en strivan efter jamlika och likartade roller i

familjen (Sandqvist 1990).

3.2 Hirdmans genusteori

Enligt Hirdman 4r samhillet pa en grundldggande strukturell niva uppbyggd utifran en
specifik konsordning i vilken kvinnorna genomgaende underordnas ménnen.

Denna konsbundna struktur kallar forfattaren for genussystem vilket utgor den bas som alla
andra samhillsordningar bygger pa sasom ekonomi, politik, familj och arbetsmarknad
(Hirdman, 1992).

Aven om minga omriden som tidigare varit helt avstingda for kvinnor nu har blivit Sppna for
dem att delta i sasom arbetsmarknad och politik &r de inte tillgingliga pa lika villkor utan
istédllet uppstar ett slags “apartheidsystem” i vilka kvinnorna “’far” bilda egna avgransade
omraden av mindre virden att ”leka pa” (Hirdman, 1992). Det gemensamma for samtliga
omraden i samhéllet 4r att kvinnorna, oavsett deras grad av delaktighet och nérvaro ir relativt
underordnade och deprivilegierade ménnen.

Systemet bygger pa tva olika delsystem, eller logiker, lagar eller principer som Hirdman
kallar dem (Hirdman, 1988).

Den forsta “regeln” dr sdrhallandets princip enligt vilket de bada konen inte bor blandas utan
hallas isér. Detta sdrhallande visar sig konkret i uppdelningen av manligt och kvinnligt.
Denna uppdelning strukturerar och uppdelar platser, sysslor och egenskaper i manligt och
kvinnligt. Hirdman patalar att denna uppdelning dr fundamental och &r det system som bildar
den bas som andra ordningar i samhéllet byggs utifran, sasom sociala, ekonomiska och

politiska ordningar (Hirdman 1988).
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Den andra principen i Hirdmans genussystemsteori dr den manliga dverldgsenhetsnormen
(Hirdman 1992). Denna dverldgsenhetsnorm innebir att det som enligt sérhéallandets logik
definieras som manligt ses som bittre och dverldgset det som &r att betrakta som kvinnligt.
De bada logikerna fungerar sinsemellan forstirkande och dialektiskt och ger en forstaelse for
hur konssegregationen kan uppritthallas och aterbildas @ven inom nya omraden och uppsta
dven inom nya omraden i samhillet. Hirdman menar att inom alla omraden aterfinns monstret
med sarskiljande av konen och uppdelning i manlig och kvinnligt. I alla dessa omraden &r det
ocksa det som definieras som manligt som betraktas som meningsskapande och betydelsefullt
(Hirdman 1988).

Systemet reproduceras pa tre olika plan:

Kulturellt 6verlagringsplan med olika tankefigurer och forestillningar om skillnader mellan
manligt och kvinnlig, man och kvinna.

Social integration dvs. samhilleliga institutioner, artefakter, arbetsféordelning mellan knen
Socialisation pa individplanet, exempelvis att pojkar lar sig att inte grata.

Hirdman menar saledes att systemet reproduceras inte bara genom direktinldrning utan ocksa
med hjilp av kulturella och sociala forestéllningar (Hirdman 1988).

Hirdman stiller sig sjdlv fragan varfor (Hirdman 1992) systemet dr sa svart att bryta trots
forstaelse och insikter inom omradet. Som svar lyfter hon fram tva saker. Dels systemets
fundamentala roll som bas for andra system i samhillet. En fordndring i maktrelationen
mellan konen skulle fortplanta sig till andra maktcentra i samhéllet. Hirdman menar da att
dessa Overliggande system skulle motsitta sig en sadan dndring i sin stravan efter att
uppritthalla den nuvarande balansen. En sadan dndring i relationen mellan konen skulle
dérfor kriva inget mindre 4n en revolution. En sadan revolution skyddar samhillsystemet sig
mot enligt Hirdman genom ett brett spektrum av tekniker och mekanismer. I férsta hand
genom att hindra att konsuppdelningen blottas. Hirdman jimfor konsfortrycket med en
samhdllelig neuros som inte far vidkdnnas med risk for att rimna det samhilleliga Gverjaget
(Hirdman 1992).

Aven p4 individplanet ges systemet brinsle. En viktig sak att uppmirksamma for att inte
missforsta Hirdmans teori 4r att det inte handlar om ett ensidigt fortryckande med onda mén
som med hjilp av ett maktdvertag fortrycker det andra konet. Snarare betonas att systemet
uppritthalls, inte bara pa systemniva, utan dven pa individniva av bada konen. Bada konen &r
beroende av varandra for sin blotta existens och fortplantning. Genom att folja spelets regler
for vad som dr manlig och kvinnligt blir individen belonad och bekriftad fran omgivningen,

en bekriftelse som &r viktigt i skapande och uppritthallande av det egna jaget. Motsatsen, att
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nagon bryter mot det géngse innebir en risk for bestraffning, att bli betraktad som oattraktiv,

en velourprodukt som ingen vill ha (Hirdman 1992).

3.3 Teorin om tids - och ekonomisk rationalitet

Fordelningen av forildraledigheten kan ses som en effekt av rationellt tankande. Till denna
syn hor teorierna om ekonomisk rationalitet vars grund dr himtade fran nationalekonomin
(RFV 2003).

Enligt Gary S Beckers ekonomiska teori om familjen kan familjen betraktas som ett litet
producerade foretag som framstiller maltider, renbidddade singar och rentvittade barn med
mera med hjélp av kapitalvaror ramaterial och arbetsinsatser. For att 6verhuvudtaget fungera
behover familjen framst tva saker, kapital och tid. I en striva efter att maximera tillgangen till
dessa tva resurser forutspas familjen i valet mellan vem som ska vara hemma med barnen att
fatta detta beslut utifran vem av fordldrarna som bidrar till att familjen far tillgang till vardera
resurs mest effektivt.

Ekonomiskt sett sdger teorin da att om den fordlder som tjdnar mest avstar fran forvarvsarbete
innebér det for familjen ett storre bortfall av kapital &n om den som kan dra in minst kapital
genom forvarvsarbete gor det. Ur ekonomisk synvinkel dr det darfor rationellt att den av
fordldrarna som tjanar mest (har stérst marknadsproduktivitet) ocksa blir den som dgnar sig at
forvirvsarbete i storst utstrickning (Becker 1974, se Ahrne & Roman 1997).

Om utgangspunkten &r att de bada fordldrarna har ungefir lika mycket tid till forfogande att
fordela mellan arbete pa marknaden och i hemmet blir det enligt det sa kallade
tidsresursargumentet rationellt for familjen att den som tjdnar minst pa marknaden istéllet
angar sig at hemarbetet och okar den andres mojligheter att 1dgga tid pa kapitalinbringade
forvarvsarbete. Foljden blir enligt modellen att de bada forédldrarna specialiserar sig och
uppnar ett slags symbiosfoérhallande dir den med mest tid till forfogande dgnar den at arbete i
hemmet sasom vard av barn mot att den andre i gengilld star for forsorjningen. Den andre
fordldern lagger sin tid pa forvirvsarbete och forsorjer familjen mot att den i gengéld far
hemarbetet utfért av den andre fordldern. Modellen forutspar da ocksa att om den ena
foridldern bryter symbiosen, exempelvis genom att fordldern med minst inkomstmdajlighet
forvirvsarbetar kommer den andre fordldern att kompensera detta genom att 6ka sin andel av

sysslorna hemma pa bekostnad av forvirvsarbete (Ahrne & Roman 1997).
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3.4 Forhandlingsteori

Fordelningen av forildraledigheten kan betraktas som resultatet av forhandling mellan
fordldrarna. Det sétt som fordldraforsdkringen édr utformad pa tvingar fram en
overenskommelse mellan fordldrarna eftersom bada fordldrarna har samma ritt att utnyttja
denna (forutsatt gemensam vardnad).

Aven om det férhandlingsutrymmes som finns inom familjen kan begriinsas och paverkas av
yttre faktorer sasom ekonomiska villkor, normer, forfattningsutformning ar det anda ytterst ett
val for fordldrarna att komma Overens om hur de kommer att anvéinda sig av forsdkringen.
Genom att applicera forhandlingsbegreppet in i1 kontexten kring familjers val att organisera
sin vardag framhiiver Roman (2004) detta manoverutrymme. Aven om familjemedlemmarna
delar manga mal och intressen kan det inte forutsittas att dessa dverensstimmer helt. Olika
sdtt att fordela resurser, sasom exempelvis formanerna i fordldraforsikringen, kan gynna
forildrarna intressen olika (Roman & Ahrne 1997). Det sitt som familjen organiserar sig
betriaffande forvirvsarbete och hushéllsarbete kan betraktas som ett resultat av forhandlingar
inom familjen (Finch 1989, Roman & Ahrne 1997). Sadana forhandlingar kan ske antingen
genom Oppna “runda bords diskussioner” eller genom dverenskommelser som, helt eller
delvis, inte &r ett resultat av nagon 6ppen diskussion. Finch (1989) och Roman & Ahrne
(1997) bendmner det forstndmnda som en explicit forhandlingar och den senare f6r implicit
forhandling.

Finch (1989) menar att styrkan i hennes sitt att se pa fragan dr att man kan ga utom de ramar
som hon anser att man fastnar i om man ser individers handlande som f6ljd av rationella
beslut eller enbart f6ljde normativa forvéntningar. Istéllet lagger Finch vikten vid den kontext
som beslutet kommer fram i. Férhandling menar hon behover inte nddviandigtvis genomforas
utifran ndagon medveten strategi utan kan ske mer eller mindre oreflekterat. Samtidigt tar
Finch synsitt hiansyn till att forhandling till viss del kan ske utifran medvetna strategier
mellan parterna for att paverka motparten genom manipulation eller dvertalning

Finch har en konstruktivistiskt utgangspunkt och menar att férhandlingen sker utifran ramar
som forhandlingsdeltagarna definierar gemensamt. Ett centralt begrepp i Finch teori dr
gemensam forstaelse (jfr eng. shared understandings). Finch menar att manniskor konstruerar
sin sociala livsvérld genom interaktion med andra. I en familj dr detta en process som pagar
kontinuerligt. Efter hand som familjen moter nya situationer utvecklar de en gemensam
forstaelse for vilken innebor som ges till den aktuella situationen som ett led i ett fortlopande

definierande och forhandlande om tolkningar av olika sociala fenomen. Om en gemensam
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forstaelse for situationen &r produkten av den specifika forhandlingsomgangen kan vigen dit
ses som en process i vilken flera faktorer paverkar resultatet. En viktig aspekt som tas in i
varje forhandling 4r resultatet fran tidigare forhandlingar i form av forvéintningar och
forstaelse for vad den andra parten dr beredd att gora och inte gora. Ju mer deltagarna har
forhandlat tidigare, ju mer kommer den att paverkas av outtalade antagande om den andres
handlingsberedskap, savil korrekta som felaktiga sadana. Efter hand kommer forhandlingarna
ocksa att bli mer implicita da det efter hand uppstar en gemensam forstaelse for hur
situationen skall tolkas, vilken innebord den ska ges, vilka véarderingar som familjen tidigare
har férhandlat fram som relevant for liknande situationer och efter hand som
forhandlingsdeltagarna far storre erfarenhet av hur den andre kan tinkas ta stéllning i
situationen. Explicita forhandlingar behovs da inte lika mycket som nér forhandlingsparterna
ar okédnda for varandra.

Resultatet av att familjen méter en ny situation blir séledes inte bara en forhandlingslosning
kring hur den aktuella situationen ska 16sas utan dven att det produceras gemensamma
uppfattningar over vad som dr det korrekta sittet att hantera framtida situationer med liknande

omstdndigheter (Finch 1989).

3.5 Resursteorin

I Ahrne och Roman (1997) beskrivs en “resursteori for dktenskaplig makt” (Ahrne & Roman
1997) som enligt forfattarna utgor en teoretisk grund for en miangd annan forskning kring
dktenskaplig makt. Resursteorin, vars ursprung tillskrivs Robert Blood och Donald Wolfes
lagger stor vikt vid makarnas relativa resursers inflytande for maktbalansen 1 hemmet. Med
resurser menas hér resurser av vad slag som helst, det avgorande dr att det dr nagot som den
ena parten forfogar 6ver och som kan goras tillgdngligt for den andre som hjélp att uppfylla
dennes mal eller tillfredsilla behov hos den andre. Inom familjen kan sadana resurser besta av
manga olika saker, pengar, kirlek, forstaelse, prestige, trygghet tas upp som exempel. Genom
att den part som forfogar 6ver mest, eller for den andre parten viktigare resurser, kan da
anvinda detta overtag antingen for att belona eller bestraffa den andre och det uppstar en
ojamn maktstruktur inom familjen (Blood & Wolfe 1960 se Ahrne & Roman 1997).

En hypotes som kommer ur denna teoretiska hallning dr enligt Ahrne & Roman (1997) att en
sadan snedfordelning betriffande dktenskaplig makt &r att det hushallsarbetets fordelning dr

en funktion som avspeglar makarnas relativa resurser pa sa sitt att den som forfogar 6ver
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mest maktresurser ocksa kan avhinga sig arbetet hemma. En sadan hypotes skulle i sa fall
kunna innebira att kvinnor i allménhet bir ett storre ansvar for hus och hem dn minnen som
en foljd av att dessa mer ofta forfogar Gver storst ekonomiska resurser som foljd av att dessa
l6nearbetar i storre utstrickning. Om kvinnornas relativa resurser okar, forutsitts ocksa
mannens andel av hushallsarbetet 6ka som en f6ljd av att deras relativa resursdvertag da

minskar och da ocksa dvertaget i maktrelationen mellan makarna (Ahrne & Roman 1997).

3.6 Summering av kapitlet

Vi har i detta kapitel gett en genomgang over en rad teoretiska synvinklar som pa olika sitt
kan bidra till en forstaelse for det studerade damnet. Vi onskar inte ge sken 6ver att denna
framstillning pa nagot sitt skulle vara utttmmande eller komplett utan bestar av ett urval ur
den rika teorifloran inom omradet.

Vart studie@mne dr sa pass komplext att ens en antydan om att det skulle vara mojligt att med
enbart en teoretiskt utgangspunkt forsta det studerade torde vara meningslos.

Var ambition har inte heller varit att ge nagon svar pa hur problemet skall tolkas utan har
istillet varit att ge en dverblick 6ver en rad olika vinklar som var och en kan bidra till en

forstaelse for den komplexa fragan.
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4 Metod

4.1 LitteratursOkningen

For att hitta litteratur kring vart uppsatsomrade inledde vi var sokning pa hogskolebiblioteket
pa Hogskolan Kristianstad. Genom bibliotekskatalogen identifierade var bocker i amnet
familjesociologi fanns. Genom en forsta selektion utifran titlar och sammanfattningarna pa de
tillgdngliga bockerna gjordes ett forsta urval. Vi har sedan efter att fordjupat oss i detta forsta
urval latit litteraturforteckningarna fora oss vidare till annan relevant litteratur, ett slags
snobollsurval som inspirerats av Erik Olsson (1998) som menar att litteraturforteckningar fran

andra forskare dr den bésta kéllan for att hitta publikationer som kan vara av intresse.

4.2 Val av metod

Fragan om hur fordelningen sker i familjen dr en mycket komplex fraga vilket framgar av de
tidigare kapitlen i denna uppsats av vilka det framgar att fragan kan belysas utifran en rad
olika perspektiv. I den tidigare forskningen och teorifloran finns starka indicier som tyder pa
att fordelningsutfallet i det konkreta fallet dr paverkat av en méngd olika faktorer i samverkan.
Tidigare kvantitativa undersokningar som vi tagit del av har vi uppfattat som nagot
begrinsade pa sa sitt att de identifierar faktorer som viger in i familjens beslut men inte har
kunna ge nagon djupare forstaelse for hur sadana faktorer interagerar och paverkar utgangen
av den faktiska valsituationen. Eftersom var ambition har varit att na en djupare forstaelse av
fragan har vi valt att basera var empiriska del av studien pa kvalitativa djupintervjuer.
Alternativet vore att nyttja en kvantitativ metod vilket vi har valt bort med bakgrund i var

forstaelse for metoderna och var begrinsade tillgang till resurser for ett sadant forfarande.

21



Familjens val

4.3 Deltagarna och urvalet

I urvalsforfarandet har vi begrénsat oss till att fa kontakt med foréldrar till barn i
aldersspannet 2-3ar. Detta eftersom det, enligt ovan tidigare refererad statistik, dr vid tva ars
alder merparten av foridldraledighetsdagarna har nyttjats. Genom att anvinda detta som en
nedre gréns &r tanken att vara intervjupersoner redan har gjort férdelningen av merparten av
fordldraledigheten. Den Gver grinsen vid tre ar har varit en avvigning mellan att vi onskade
att intervjupersonerna skulle ha férdelningen i nagorlunda farskt minne men samtidigt ha
hunnit fa en viss distans till fragan. Vi har dven begrinsat vart urval till att intervjua par som
lever ihop och har gemensam vardnad om minst ett barn.

Intervjupersoner har rekryterats genom ett samarbete med kommunal barnomsorg.
Sammanlagt har 10 forskoleavdelningar medverkat i rekryteringen. En tillfragad
kontaktperson ur personalen pa de medverkande forskolorna har av oss forsetts med
information om undersokningen samt ett informationsblad (se bilaga 1) riktat till fordldrarna.
Personalen har sedan presenterat undersokningen for fordldrar 1 samband med att dessa har
lamnat och hamtat sina barn pa respektive avdelning och de foridldrar som har visat intresse
har formedlat detta vidare till oss genom personalen. Vi har sedan tagit telefonkontakt med de
forédldrar som har varit intresserade av att delta och givit en fordjupad information om vad

deltagandet innebir och vid fortsatt intresse har dven tid for intervjuerna bokats.

4.4 Intervjuerna

Samtliga intervjuer har skett pa kvillstid i fordldrarnas bostidder efter 6nskemal fran
intervjupersonerna.

Varje person har intervjuats individuellt och varje person har blivit intervjuad i direkt
anslutning till sin partner for att undvika att de tar del av varandras svar och resonemang.
Detta for att undvika att de inspireras av varandra och minimera risken for att nagon av
intervjupersonerna later sig paverkas av sin respektives intervju vilket skulle kunna resultera i
att intervjupersonerna likriktar sina svar och vi i sa fall inte skulle fa ta del av varje persons
individuella upplevelse av d@mnet. Intervjuomgangen har inletts genom en inledande
provintervju med det forsta paret som rekryterades.

Intervjuerna i sig har varit 16st strukturerade. Eftersom mal har varit att astadkomma ett sa
spontant samtal kring det valda omradet som mojligt har vi forsokt minimera var styrning

over samtalen. Eftersom vi har haft som mal med samtalen att fa nyanserade svar fran
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intervjupersonerna har vi valt att i mojligaste man lata intervjupersonerna prata fritt.
Forhandsstruktureringen har fran var sida bestatt dels i att vi har definierat &mnet for samtalet,
fordldraledighet och férdelningen av densamma, samt tva inledande fragor, utdver nagra
grunddata. Varje intervju har dirfor, efter genomgang av foljebrevet (bilaga 2’, vilket vi
aterkommer till langre fram i denna framstéllan, inleddes med att vi fragat efter
intervjupersonens alder, utbildning, antal barn, barnens alder samt intervjupersonens yrke.
Intervjupersonerna har darefter ombetts redogora for hur de har fordelat fordldraledigheten i
sin respektive familj. Nir detta blivit klart har vi stillt fragan varfor de har gjort just den
fordelning som de har gjort. Dérefter har intervjun fatt utvecklats utan nagon, pa forvag
bestdmd, styrning fran var sida.

Under intervjuerna har vi bada nérvarat men valt att ha olika roller. Kvale(1997) papekar att
det i en forskningsintervju rader en bestimd maktsymmetri och inte dr nagon 6msesidigt
samspel mellan likstéllda parter. “intervjuaren definierar situationen, introducerar
samtalsdmnena och styr genom ytterligare fragor intervjuforloppet”’(Kvale 1997, ss 118-119).
Vi har i mojligaste man under vara intervjuer stravat efter att skapa en for intervjupersonen
avslappnad samtalsmiljo. For att underlitta for intervjupersonen och att skapa ett sa
samtalsliknande samtal som mdjligt har en av oss intagit en aktiv roll som samtalspartner for
intervjupersonen. Denna personens roll har varit att fanga upp vad intervjupersonen sagt och
fortlopande stillt motfragor utifran vad intervjupersonen sjilv har sagt och uppmanat denna
att utveckla och nyansera delar i diskussionen som varit otydliga eller som fangat intresse
utifran vart &mne. Denna person har ocksa fortlopande formulerat nya fragor som stod for
intervjupersonen att utveckla sin berittelse.

Den andre personen har under intervjuerna intagit en mindre aktiv roll och gjort
kompletterande inldgg nir det uppstatt fragor som upplevts som oklara men som den forsta
intervjuaren forbisett.

Det vi har velat astadkomma med vart uppldgg av intervjuerna ar att fanga
intervjupersonernas syn pa sin situation sa opaverkat som mojligt. Det dr dven av denna
anledning vi har valt att inte anvinda oss av nagon intervjuguide och inte heller har
formulerat nagra firdiga fragor innan intervjuerna (utdver ovan nimnda som varit menade
som en uppstart for diskussionen).

Hade en intervjuguide anvints hade fragorna i den med nodvéndighet fatt ha sin grund i
nagon av tva kdllor.

Antingen genom att fragorna baserades pa vara egna erfarenheter fran vara egna familjer och

hur fordelningen gatt till dédr, med andra ord var forforstaelse alternativt skulle guiden bestatt
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av fragor baserade pa den tidigare forskning som funnits tillgidnglig fran omradet. Problemet
med detta blir da att vi, genom hur fragorna utformades, vilken ordning de tog upp och
framfor allt hade valet av fragor att ta med utgjort en styrning fran var sida. Utfallet fran
intervjuerna hade riskerat att indirekt blir svar pa hur vil vara fragor stimde 6verens med
intervjupersonernas upplevelsevirld istéllet for att spegla hur denna upplevelsevirld ser ut.
Detta ska dock inte ses som att intervjuerna har skett helt utan nagon grund i tidigare
forskning eller teoribildningen inom omradet. Vi har istillet valt att sjéilv ldsa in oss i
mojligaste man infor intervjuerna for att kunna orientera oss under intervjuerna. Genom att
tilldgna oss tillgénglig kunskap att ha med oss in i intervjusituationen dkade var forstaelse av
intervjupersonens berittelse och mojliggjorde for oss att stilla motfragor och ge feedback
under intervjuerna. Det vore inte korrekt att pasta att det inte skett nagon styrning eller
paverkan fran var sida under intervjuerna. Denna paverkan har dock istéllet for att framga
redan genom att utgora utgangspunkt for vad som skulle diskuteras, inverkat genom att vi har
haft en i litteraturen forankrad forstaelse for amnet i var interaktion med intervjupersonen
under intervjuerna. Det dr dock fortfarande intervjupersonen som har styrt vad denna ansett
relevant att ta upp. Var mening &r att vi pa detta sitt har kunnat ta del av intervjupersonens
upplevelse opaverkad men samtidigt kunna utveckla och sékerstilla att en uttommande
diskussion av vad intervjupersonerna har tagit upp.

Som fast punkt har intervjuerna ocksa avslutats med en fraga om det dr nagot annat som
intervjupersonen har 6nskat ta upp men som inte berorts tidigare. Detta for att sidkerstélla att

intervjupersonen har fatt mojlighet att séga allt den vill.

4.5 Analys och materialhantering

Den sjilvklara tanken med det genom intervjuerna insamlade materialet ir att de ska ligga till
grund for en senare analys. Det sitt som vi organiserade och genomférde intervjuerna har
bidragit till ett omfattande och svaroverskadligt material. Genom att fortlopande under
intervjuerna kommunicera det som sagts med intervjupersonen och soka efter klargéranden,
specificerande och uttdmmande diskussioner har materialet kommit att innehalla en méangd
information som pa andra stéllen i intervjun har kontrakommunicerats och fatt en mer
fordjupad eller nyanserad innebord.

Detta tillvigagangssitt utgor ett forsta steg i analysen och behandlingen av materialet som

kan liknas vid det tredje steget i Kvales (1997) genomgang av "analysens sex steg”.
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Andra steget i var analysmodell var att transkribera varat insamlade material. Denna
transkribering har skett fortlopande efter varje intervjuomgang och ambitionen har varit att
denna skulle ske sa exakt som mojligt. Dessvirre har ljudkvalitén pa inspelningen vid nagra
tillfallen varit sa bristféllig att nagon exakt avskrift inte varit mojligt. Eftersom
transkriberingen har skett direkt efter varje intervjuomgang har vi dock kunnat fylla i vad som
sagt med, vad vi anser, god triffsikerhet. Dock kan det forekomma att vissa specifika ordval
har ersatts med synonymer. Detta dock i en sa pass liten omfattning att vi ¢j anser det ha
nagon praktiskt betydelse.

Efter transkriberingen fick vi ett, 1 text, mycket omfattande material.

Varat tredje steg i analysen hade déarfor som syfte att ge oss ett mer dverskadligt och relevant
material. Vi valde da att meningskoncentrera materialet i sin helhet. Inspiration till
meningskoncentrationen har hiamtats fran Kvales beskrivning av metoden (1997). Till skillnad
fran Kvale har vi valt att inte gora nagon form av kategorisering eller tematisering av
materialet pa detta stadium utan vintat med detta till senare. Inte heller har vi koncentrerat
materialet i sa hog grad som foreslas utan valt att lata en storre del av materialet vara kvar for
att inte missa kontextbundna delar av detta. Detta med tanke pa att detta torde vara en viktig
del att ha kvar vid nésta steg som dr meningskategoriseringen. Fram till dess har materialet
bearbetats utan att vi har vi pa nagot medvetet sitt har ordnat materialet till de teoretiska
utgangspunkterna och den tidigare forskningen som senare utgor utgangspunkt nér resultaten
tolkas. Vidare har vi i samband med meningskoncentreringen gjort sprakliga dndringar och
oversatt fran talsprak till skriftsprak. Denna transformering har skett med inspiration fran
Ylva Elvin Nowak (2001). Da detta gjordes har vi forsokt visa kénslighet for inneborden i de
dndrade meningarna. I samband med koncentrationen kodades varje koncentrerad del enligt
ett system som mojliggjorde ett harledande av varje uttalande till vilket intervjupar det
hirledde ifran och om det var mannen eller kvinnan i familjen det kom fran.

Var uppfattning dr att den absoluta merparten av det datamaterial som reducerats bort hirleder
sig fran upprepningar och till &mnen som pa annan plats i intervjuerna har nyanserats eller
vidareutvecklats.

Resultatet fran meningskoncentrationen bestod sa langt i en rad uttalanden och pastaenden
kopplade till intervjun. I nésta steg av analysen var malet att koppla dessa uttalanden till andra
uttalanden och, om det fanns nagra, undersoka eventuella monster i datamaterialet. Syftet var
att kategorisera varje del av materialet efter hur det relaterade till andra delar. Detta for att
mojliggora en tolkning av olika delar av materialet till varandra. Detta gjorde vi forst i varje

intervju for sig for att sedan leta efter monster inom varje intervjupar. Pa detta sitt ordnades
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materialet sa att olika delar som uttalar sig om till synes samma, eller snarlika saker sattes i
samband med varandra. Resultatet blev ett material dér olika samband och olikheter framgick.
Kvarstod efter detta gjorde att skapa en mening och utveckla inneborder i intervjun for att
klarldgga den intervjuades uppfattningar och uttalanden i relation till de teoretiska
utgangspunkterna. Detta sista steg syftade till att sitta in intervjumaterialet i en teoretisk

forstaelseram och relatera resultaten till tidigare undersokningar i amnet.

4.6 Presentation av resultaten

Resultaten av analysen presenterar vi i en l10pande diskussion i vilken vi samtidigt som vi
presenterar resultaten fran var egen forskning gor sammankopplingar med tidigare forskning
och reflekterar 6ver dem utifran de olika teoretiska perspektiv som férekommer i uppsatsen,
en sa kallad reflexiv vév. Valet av detta presentationssitt har sin grund bland annat i &mnets
teoretiska mangsidighet och med bakgrund i att &mnen som kommer upp kan vara kénsliga
och till viss del politiskt laddade. Genom att kontinuerligt gora sadana kopplingar kommer vi
fortlopande i diskussionen att genom citat ge stod och visa var och hur vi stodjer vara
slutsatser och argument. Ingen del av undersokningen kommer pa sa sitt att presenteras utan
att vi samtidigt sitter in det i ett storre perspektiv. Genom detta forfarande &r det var
forhoppning att vi kan 6ppna upp for ldsaren att sjélv bilda sig en uppfattning kring var

tolkning av det presenterade materialet och 6ppna upp for metodologisk tolerans.

4.7 Etik

I arbetet kring uppférande av denna uppsatts har vi strivat efter att uppfylla vetenskapsradets
etiska principer —inom humanistiska samhillsvetenskapliga forskning (Vetenskapsradet) vilket

uppstiller fyra grundldggande krav for vilka vi redogor kortfattat nedan.

4.7.1 Informationskravet

“forskaren skall informera de av forskningen berorda om den aktuella forskningsuppgiftens
syfte” (Vetenskapsradet).

Informationskravets uppfyllelse har vi verkat for genom att lamna information om studien
syfte, hur och vad resultaten skall anviéndas till och att deltagande &r helt frivilligt i all kontakt
med intervjupersonerna. Vid forsta kontakten i samband med rekryteringen har vi personligen
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sjilv ej ndrvarat utan informationen har getts av personal inom barnomsorgsverksamheterna vi
samarbetet med. Som stod for dem i detta har ett enklare informationsbrev utformats (bilaga 2).
Detta brev uppfyller dock inte i sig informationskravet sjdlvstandigt utan har varit tinkt som ett
stod for personalen. Vid forsta kontakten med intresserade har de fatt en muntlig fordjupad
information kring studien syfte, ramarna for dess genomforande och frivilligheten i att delta.

I samband med intervjuernas genomforande har sedan ytterligare information givits. Varje
intervju har inletts med att vi upprepat informationen och 6verlimnat ett foljebrev (Bilaga 2)
som deltagarna har ldst och undertecknat. En kopia av detta har de fatt behélla med
kontaktinformation till oss for det fall att det uppstar fragor kring deltagandet efter

intervjutillfillet.

4.7.2 Samtyckeskravet

”Deltagare i en undersokning har rdtt att sjilva bestimma over sin medverkan.”
(Vetenskapsradet).

Samtyckeskravet har vi uppfyllt genom att innan intervjuerna paborjats har de medverkande,
savil muntligt som skriftligt blivit informerade om att deltagandet sker pa helt frivillig grund.
Detta genom det informationsblad som anvénds vid rekryteringen (bilaga 2), genom
information fran forskolepersonalen som tagit den inledande kontakten, genom telefon i
samband med att vi tagit kontakt med intresserade och slutligen savil muntligt som skriftligt
(bilaga 2) i samband med intervjuernas genomférande. Genom att tillhandahalla
kontaktinformation skriftligt till deltagarna har vi dven forsédkrat oss om att det skulle vara

mojligt att avboja medverkan dven efter intervjuernas genomforande.

4.7.3 Konfidentialitetskravet

”Uppgifter om alla i en undersokning ingaende personer skall ges storsta mojliga
konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett sadant sditt att obehoriga inte kan
ta del av dem.” (Vetenskapsradet).

De deltagande har blivit informerade om att vi i mojligast man har strévat efter att halla deras
deltagande konfidentiellt. I rapporten har citat fran intervjupersonerna presenterats utan
koppling tillpersonuppgifter utan istéllet ersatts med fingerade namn ur vilka det dr mojligt att
avlidsa om det dr en man eller kvinna och till vilket intervjupar deltagaren hor. Kopplingen till
uppgifter har enbart existerat nedskrivet pa ett dokument som forvarats inlast nér det ej
anvénts. De i barnomsorgen medverkande personerna har vidare ombetts att i mojligaste man
hélla sadan information som de fatt genom sin medverkan i rekryteringsprocessen for sig sjalv

och inte sprida denna.
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Material som innefattar information om intervjuerna och som skulle kunna leda till att
utomstaende som tog del av dem skulle kunna hirleda nagon av deltagarna har genomgéaende
forvarats skyddat. Nar sadan information har existerat i pappersform har de da vi ej arbetet
med materialet forvarats inlast och nir det existerat i form av datafil har detta antingen varit
lagrat pa ett fast datamedium skyddat med l6senord alternativt lagrat pa flyttbart medium som
forvarats inlast da det ej befunnit sig sa att vi har kunnat ha kontroll 6ver det.

I samband med intervjuerna har vi informerat savil skriftligt (bilaga 2) som muntligt om att
nagon absolut anonymitet ej har kunnat utlovas samt att information om deltagarnas identitet
eventuellt skulle komma att rojas for personer ndodviéndiga for uppgiftens genomforande och
examination. Detta da begrinsat till handledare och examinator.

4.7.4 Nyttjandekravet

”Uppgifter insamlade om enskilda personer far endast anvindas for forskningsdndamal”
(Vetenskapsradet).

Deltagarna i undersokningen har savil muntligt som skriftligt (bilaga 2) blivit informerade om
att all information som kommer fram under intervjuerna enbart kommer att nyttjas till detta
projekt. De har dven fatt information att undersokningen kommer att rapporteras genom en
skriven uppsats vilken kommer att offentliggéras genom Hogskolebiblioteket Kristianstads
hemsida.

4.8 Metoddiskussion
4.8.1 Om urvalsforfarandet

For att kunna na en sa bred forstaelse som mojligt for fragan var var ursprungliga tanke att
anvinda oss av ett strategiskt urvalsforfarande for att na en undersokningsgrupp med sa stor
representativt virde som mojligt. Tanken var fran var sida att vid sokande av intervjupersoner
utga fran offentliga adressuppgifter fran den kommunala barnomsorgen.

I enlighet med beslut fran utbildningsanordnaren, Hogskolan Kristianstad, ingick dock som en
del av ramarna inom vilka denna uppsats &r skriven i att projektet skulle genomga en prévning
av ett sdrskilt etiskt rad. Eftersom det tinka undersokningsuppldagget inte blev godként utan
projektet blev alagt att nyttja nagot av tva, fran ovan nidmnda etikrad specificerade
rekryteringsmetoder blev det ursprungliga uppldgget icke genomforbart (etikradet).

Av de tva tillvdgagangssitt som vi erbjods visade sig enbart det ena praktiskt genomforbart.
Det forsta alternativet som bestod av att soka kontakt med fordldrarna genom att nirvara vid

fordldramoten pa forskolor foll bort pa ett tidigt stadium, helt enkelt i brist pa fordldraméten.
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Enligt var egen erfarenhet, vilka bekriftades vid kontakt med de barnsomsorgsenheter som vi
samverkade med under projektet, forekommer fordldramoten vanligtvis i samband med
terminsstart. Da projektets genomforande inte inf6ll i samband med terminsstart var
alternativet i sa fall att sasmmankalla ett extra fordldraméte enbart i syfte att informera om varat
projekt vilket varken vi eller barnomsorgsenheterna sag som lampligt.

Det andra alternativet vi fatt klartecken fran etikradet att anvénda oss av var att genom
personalen inom barnomsorgen férmedla informationen.

Da detta projekt sker inom ramar som faststills av utbildaren upplevde vi oss hir befinna oss i
en situation med fa valmojligheter. Om projektet skulle genomforas inom ramarna for den
tankta delkursen inom utbildningen var ett godkdnnande ett maste eftersom det forutsitts for
examination. Det sitt som ndmnda rad dr organiserat pa medger heller inte nagon dialog eller
mojlighet att fa beslut dverprovade eller omprovade var valet att genomfora projektet utifran
etiska radets anvisningar alternativt att avsta fran denna, for var examen, nddvéndiga delkurs.
Vi valde hir att fortsitta projektet trots ett fran var sida mycket stort missndje med de givna
forutsattningarna.

Dels ansag vi att vi genom att 6verlamna den inledande kontakten med potentiella
intervjupersoner forlorade kontrollen 6ver hur denna kontakt togs och vilken information som
gavs. Eventuella brister eller fel 1 informationen kunde vi dock arbeta kring genom att vara
mycket tydlig med sadan information vid senare kontakt. Dock forlorade vi kontrollen 6ver hur
kontakten skedde och har dérfor inte kunna sikerstilla att denna skett pa ett vis som inte
innebir en oonskad styrning av rekryteringen. Pa ndgon enhet har exempelvis information om
projektet forts fram genom att information har annonserats pa enhetens anslagstavla och pa
nagon avdelning har personalen valt att enbart tillfraga personer som de pa forhand tror sig
skulle kunna vara intresserade av deltagande. Pa detta vis finns det en uppenbar risk att de
personer som har anmalt intresse ocksa dr de som av nagon anledning har haft nagon form av
personligt intresse av att delta i studien. Sannolikheten att familjer som av ndgon anledning
upplever sig som avvikare fran exempelvis en jamlikhetsnorm skulle komma med i urvalet
minskade samtidigt.

Inte heller sag vi det som lampligt att informationen om studien verlimnades i samband med
héamtning och ldmning av barnen till barnomsorgen. Utifran vara egna erfarenheter ar risken
stor att detta &r en stressig situation da barnens skall hamtas och ldmnas. Fordldrarna &r ofta pa
vig nagonstans och onskar inte bli forsenade till arbete och dylikt, eventuella syskon hianger i
kladerna, barnen &r ivriga och vill ha uppmirksamhet, hur dagen varit skall rapporteras eller

det kan vara manga barn som skall hdmtas samtidigt. Helt enkelt finns det manga faktorer att
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grunda ett antagande om att behdva avhandla och ta stéllning till deltagande i en studie inte
nodvindigtvis dr nagot vare sig fordldrarna eller personalen kan och vill prioritera i en sadan
situation.

Tanken att rekrytera helt genom 6verlimnade av ett informationsbrev utan nagon muntlig
information eller mojlighet att stélla fragor var inte heller aktuell. Var uppfattning var att for att
fa ut den information som krivs for att ge de tillfragande mojlighet att fatta ett vilgrundat
beslut kring om det 6nskar delta eller inte kridver mer information dn vad som &r mojligt att pa
ett tydligt sitt framfora i ett sadant brev. Blir ett sadant brev for omfattande skulle det riskera
att det ocksa inte blir lésta.

En ytterligare aspekt som vi kénde tveksamhet mot var att genom att overldamna den inledande
och forsta kontakten for de potentiella intervjupersonerna med var undersokning var risken att
detta skulle inverka pa frivillighetsnivan att delta.

Som forilder 4r man i en behovsstéllning till sina barns barnomsorg. Det finns 1 relationen
mellan foridlder och barnomsorg inte bara en ojamn behovsstédllning dir foridldern dr beroende
av barnomsorgen men inte vice versa utan dven ett behov fran foridldrarnas sida att ha en
positiv relation till personalen. Som forilder limnar man Over sitt barn till i, i alla fall i borjan,
1 stort sett frimmande minniskor. Som forélder dr det tankbart att det finns en onskan om att
uppna en positiv relation for att inte riskera att oegentligheter eller ogillande mellan personal
och forilder fargar av sig pa sina barn som i sa fall skulle riskera att fa en annorlunda och
kanske simre behandling. Aven om utgingspunkten troligtvis ir att forildrar i stor utstrickning
har fortroende for barnomsorgspersonalen gar det inte heller att utga fran att saddana inslag inte
finns i relationen som skulle kunna riskera att férdldrarna forsoker tillmotesga personalens
onskningar for att uppritthalla en sadan god relation for sina barn skull. I sa fall finns risken att
nér personalen presenterar en sadan studie som var, uppfattas som personalens onskan att
forildern skall delta och i sa fall anmiler intresse och medverkar inte for att det dr dess sanna
vilja utan for att tillmotesga forviantningar fran personalen som de star i beroendestallning till.
Vidare kan en sadan tillmotesgaende ocksa tinkas grunda sig i respekt mot myndigheter.
Barnomsorgspersonalen #r ocksa i sitt yrkesutovande myndighetspersoner vilket skulle kunna
tinkas paverka fordlderns stillningstagande.

Efter det att var sjitte intervju avslutades fick vi ocksa information om att deltagandet fran en
av intervjupersonerna kunde hirledas, eller i alla kunde misstinkas ha paverkats av relationen
till barnomsorgen. Detta i samband med att vi diskuterade varfor detta par blivit intresserade av
att medverka. Intervjupersonen uttryckte da att de hade ett ”gott samarbete” med personalen

och att hon och hennes man uppskattade avdelningen och dess forestandare som inte “’var sen
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med att stilla upp” nir det behdvdes. Detta fick oss att ifrdgasitta huruvida deltagandet da
verkligen skett for att de i sjdlva verket onskade delta eller om det var for att stilla upp pa
forskolan som de stod i nagon form av tacksamhetsskuld till. Detta tillsammans med ett
uttalande fran en annan intervjuperson i en tidigare intervju som i ett samtal kring valet av
barnomsorg menade att de hade valt bort dagbarnvardare for sina barn bland annat pa grund av
att de ansag att de inte ville bli beroende av relationen till en person utan 6nskade, som pa
forskolan kunna ha mojligheten att ha alternativ som de kunde ha kontakt med om relationen
inte fungerade med nagon av personalen. Dessa bada uttalanden ledde oss fram till ett beslut att
avsluta rekryteringsprocessen av vidare intervjupersoner. Var bedomning var hir att risken for
att relationen mellan intervjupersonerna och barnomsorgspersonalen hade inverkat var sa pass
stor och utom var kontrollsfar att vi med bakgrund i det informerade samtyckets krav pa

frivillighet gjorde det etiskt tveksamt att fortsitta.

4.8.2 Om datainsamlandet

Datainsamlandet har vi upplevt som mycket lidrorika och intressanta. Ur metodsynpunkt anser
vi att vart val av att halla intervjuerna pa en sa lag struktureringsniva som mojligt foll vil ut
dven om det krivdes en viss invédnjning. Eftersom vi inte hade mer 4n nagra inledande fragor
som hjilp att komma igang med samtalet uppkom det en hel del “tysta” stunder som vi
inledningsvis var lite vil snabba med att fylla med fragor. Efter hand kom vi dock underfund
med att dessa uppehall i samtalet inte var nagot som storde utan av intervjupersonerna
nyttjades till att tyst reflektera 6ver vad som sagts. Ofta kom det spontana och intressanta
uttalanden efter sadana uppehall. En nackdel med den laga strukturnivan var dock att
intervjuerna létt drev ivdg mot amnen som inte direkt kunde relateras till vart
undersokningssyfte. Detta var i och for sig intressanta delar av intervjuerna och bidrog pa sitt
och vis till att féra samtalen vidare men de gav ocksa ett onodigt stort material att analysera.
Manga timmar av transkribering skulle troligtvis ha kunnat sparas genom att halla mer fokus
pa dmnet och halla grinserna for samtalen striktare. Dock dr det med facit i hand en avvigning
vi dr nojda med. Vart val att halla struktureringsnivan lag gav oss en del merjobb men

samtidigt dr vi Overtygade om att det bidrog till ett rikare datamaterial.
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4.8.3 Om analysen

Analysfasen har for oss varit den mest krivande fasen i genomforandet av undersokningen. Det
omfangsrika materialet och den oordning som blev foljden av det sitt vi organiserade
intervjuerna har varit tunga att ta sig igenom och soka ordning i. Det har manga ganger varit
néra att vi Overgett var ursprungliga tanke och stéllt upp en kategoriseringsmall grundad pa de
teoretiska utgangspunkterna och den tidigare forskningen pa ett tidigare stadium for att kunna
se ordning i materialet. Helt klart hade det varit skont att redan innan det tunga
koncentrationssteget skymta monster i materialet och fatt ett ssmmanhang. Detta hade dock
gjort det svart att halla oss neutrala till materialet nir det senare skulle bearbetas och var
explorativa ansats hade riskerat att ersittas av ett ordnande utifran vad vi utifran var
forforstaelse forvintade oss av materialet. Detta problem aterkom ocksa under
meningskoncentrationsfasen. For att undvika att vi under den slutliga kategoriseringen skulle
leda till att materialet ordnades utifran de ramar som tidigare forskning och vara teoretiska
utgangspunkter gav pa ett sitt att det forsvarade att finna andra samband valde vi som ovan
beskrivits att forst ordna materialet efter den kategorisering som var mojligt utan nagon
forutbestamd utgangspunkt. Genom entriget och upprepat ldsande “’vixte” det fram inbordes
monster och hopkopplingar. Detta gjorde i och for sig att materialet borjade fa en form men var
samtidigt forvirrande eftersom det fanns sa manga forgreningar och kopplingar mellan olika
uttalanden, inte minst tillsynes motsédgelsefulla uttalanden fran makarna i samma familj, nagot
som vi inte forutsett nédr vi utformade analysdesignen. Till en borjan skapade detta forvirring
och en viss osdkerhet hos oss eftersom materialet hir hade fatt en gestaltning som del inte var
véntat men dnda syntes vara korrekt satillvida att dessa sammankopplingar, i alla fall till vissa
delar, framstod som fullt logiska och starkt forankrade i materialet. Som en fo6ljd av denna
forvirring sokte vi en forstaelse for vad som intréiffat i metodlitteraturen och fann ett stod for
vad vi sjélv betraktade som ett "icke teorianknutet ordnande” i Eric Olssons (1998) forsta
analysstadium. Detta ledde oss fram till forstaelsen att det sokande efter samband vi gjort och
fatt fram i storre grad 4n vi véntat var en foljd av att materialet var grundat pa intervjuer med sa
lag struktureringsgrad. De monster som vi nu borjade skymta var antagligen en konsekvens av
att intervjupersonerna fortlopande hade utvecklat sina egna tankar under intervjuerna och att de
amnen som hade diskuterats pa ett sent stadium av intervjuerna hade utvecklats och inspirerats
av tankar fran tidigare stadium i intervjun. Denna insikt gjorde i och for sig att vi fick en
forstaelse 6ver varfor vi hade sett sa manga monster i materialet men det stillde oss samtidigt

infor ett problem. Om intervjuerna nu hade fatt en sddan effekt att det som sades pa ett stille
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under intervjun paverkats av vad som sagt vid ett annat sa torde det da ocksa fa en betydelse
for hur man tolkar varje uttalande. Ett uttalande ska da inte bara tolkas utifran innehall och i
vilken kontext det dr sagt utan ocksa utifran hur det har paverkats av andra delar av intervjun.
Problemet &r hir hur en sadan hiansyn skulle kunna tas vid tolkningen av det sagda. Nagon
16sning pa detta ovintade problem har vi dock inte funnit och har saledes inte heller vidtagig
nagra vidare atgérder vid det fortsatta arbetet med materialet. Kanske kan det vara sa att detta
ar ett problem som inte gar att komma ifran vid denna form av intervjuer. Det gar rimligtvis
inte att be en intervjuperson att vid varje del av intervjun forbise vad som tidigare har
diskuterats och det gar inte heller att pa nagot givande sitt redovisa det nér resultaten sedan
anvinds och tolkas.

Nir de olika koncentrerade enheterna fran intervjuerna slutligen skulle relateras till tidigare
forskning och teoriramarna togs darfor hansyn till tva saker. Dels sokte vi genom att ldsa de
olika delarna sétta dem i samband med de teoretiska utgangspunkterna och dels sokte vi tolka
dem, i olika konstellationer utifran de monster och motségningar som vi vid var forsta versyn

upptackt.

4.8.4 Om risk /nytta

Vi anser att deltagande i var undersokning inte har medfort nagra negativa konsekvenser for de
medverkande. Genom det forfarande som beskrivs under etikavsnittet tidigare i denna uppsats
anser vi att vi har uppfyllt de krav som rimligtvis kan stéllas vid deltagande vid denna typ av
studier. Den form av paverkan som uppstatt under intervjuerna kan dock dnda vara vérd att
nidmna. Eftersom vara intervjuer har inneburit att vi tillsammans med intervjupersonen har
diskuterat och fordjupat oss i amnet for var studie kan det inte uteslutas att detta hos
intervjupersonerna har lett till en dndrad forstaelse i &mnet. Detta hirror sig i sa fall till en 6kad
sjalvforstaelse och ingenting av vad vi har observerat tyder pa att detta skulle vara ur nagon for

individen negativ bemirkelse.

4.9 Overgripande metoddiskussion.

Avslutningsvis dr det nagra saker som vi vill betona for ldsaren vid genomgang av denna studie
betriaffande vara resultats giltighet och 6verforbarhet pa nagon storre population. Vi har

tidigare namnt att vi pa grund av etiska beténkligheter avbrot rekryteringen av intervjupersoner
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efter den tredje intervjuomgangen. Eftersom vi som vi beskrev tidigare hade fatt tva olika
rekryteringsmetoder utpekade for oss av det etiska radet hos utbildningsanordnaren varav det
ena inte fungerade av praktiska orsaker stod vi efter detta avbrott med ett mindre antal
intervjuer dn planerat. Var malsittning var att vi skulle genomfora intervjuer tills det att vi
upplevde en mittnad i materialet men sa blev saledes inte fallet. Detta tillsammans med att den
rekryteringsmetod vi blivit nodgade att nyttja misstianks ha lett fram till att vi fatt tillgang till
intervjupersoner som sérskiljer sig i hur de har forlagt sin fordldraledighet och avviker
betriffande jimstilldhetsideologi inom familjen och betridffande uttagsfrekvensen for fiderna
har lett fram till brister i grundmaterialet.

Vi menar saledes att materialet dr sa pass orepresentativt att resultaten som kommer ur det inte
ar overforingsbart pa nagon grupp utanfor den undersokta. Eftersom projektet ir en del av en
utbildningsuppgift valde vi dnda att fortsitta projektet trots insikten att resultaten inte var
tillforlitliga. Samma slutsats drog vi ur vara etiska betinkligheter kring att det forekommit
otillborlig paverkan vid rekryteringen. Genom att rekryteringen avbrots minimerades skadan
och eftersom det var kring rekryteringsforfarandet problemen lag sag vi inga etiska problem

med att inda nyttja det insamlade materialet.
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5 Resultat och diskussion

Intervjupersonerna har av oss blivit omdopta och fatt nya fornamn for att inte roja deltagarnas
identitet. Vi har ocksa “tvangsgift” familjerna och tilldelat dem familjenamnen Anderson,
Pettersson eller Lundstrom. Pa detta sitt dr det mojligt for ldsaren att sjélv sétta uttalanden
fran de olika personerna i samband med dels deras egna 6vriga uttalanden men dven till sin

respektive.

5.1 Hur familjerna fordelat sin ledighet

Vara intervjupersoner har det gemensamt att de alla har varit fordldralediga i nagon
utstrackning om &n olika mycket. I de tre familjerna har modern i samtliga fall varit hemma

under langre tid dn faderna.

I var forsta familj hade forédldrarna varit hemma med barnet fran barnets fodsel fram tills att
det var drygt tva ar gammalt da det borjade i forskoleverksamhet. Modern, Karin, beskrev
fordelningen med

”Jag var hemma forsta dret, sen borjade jag jobba. I och med att jag jobbade sa lite sd
passade min man pa att vara ledig de dagarna jag jobbade, vi drog pa sa vis ut pa det riitt sa

ldinge, Tva ar blev det” Karin Andersson

Maken i familjen sag pa det ndgot annorlunda. Nir vi inledningsvis fragade hur de hade
fordelat ledigheten mellan sig forklarade maken.

”Jag och frun har delat fifty-fifty. Jag utnyttjade de dagarna som jag kunde anvdnda for
pappaledighet” Per Andersson

Senare under intervjun specificerade han innebdrden 1 fifty-fifty fordelningen.

”Jag tog det utspritt pa ett ar eftersom Karin jobbar som hon gor. Eftersom hon har sovande
nattjour dr hon ledig ganska mycket i veckorna sa jag tog ledigt ndr hon jobbade natten sd pa
det viset blev det utspritt pd ett helt ar. Det var de hdr pappamdanaderna jag tog” Per

Andersson.
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I den andra familjen som hade tva barn hade modern ocksa varit hemma ldangst. Modern
forklarar familjens uppldgg nér vi fragade med

” Med det sista barnet var jag hemma 22 manader och det forsta 18. Sen jobbade jag lite
under tiden, lite kvdllar och min man tog da ledigt under tiden” Anna Pettersson

Mannen bekriftade i sin intervju det som modern berittar men lade é@ven till att han i slutet pa
barnens hemmavistelse hade tagit ut fyra och en halv manads forildraledighet med #ldsta
barnet och sen varit hemma tre och en halv manad med bada barnen i samband med den

yngste fodelse.

I var sista intervjufamilj hade fadern inte varit hemma nagon lingre sammanhéngde period
utan regelbundet tagit ut en dag i veckan under en period med det yngsta av de tre barnen.
Modern berittar nédr vi ber henne att forklara hur de har fordelat ledigheten.

7 Ja, jag har varit hemma mest. Pd de tva dldsta har jag tagit ut i stort sett allt, med
undantag for nagon enstaka dag som min man har tagit”. Sen med den yngste har min man

varit hemma en dag i veckan, plus helgerna, och jag har tagit resten” Aina Lundstrom.

I de tre familjerna finns tre olika fordelningsstrategier att utlidsa for hur fiderna har varit
hemma.

I den forsta hade de i och for sig som mannen sa tagit ut fordldraledighet under ett ar var.
Skillnaden lag i att modern under sitt ar var hemma pa heltid medan fadern sammanlagt tagit
ut omkring sextio dagar under sitt ar. Detta da i samband med att modern jobbade. De Gvriga
dagarna hade saledes varit arbetsfria dagar for modern som da tagit hand om barnet. Mannens
uttag forlades saledes sa att de fyllde upp de dagar som modern inte var hemma sa att barnet
inte borjade pa forskolan forrdn vid omkring tva ars alder.

I den andra familjen hade fadern ocksa tagit strodagar sa att modern kunde jobba, dock till
skillnad fran den forsta familjen redan under det forsta aret. Mannen avslutade ocksa barnens
hemmavistelse med en sammanhingande period av pappaledighet.

Den siste familjens uttag innebar att fadern tog ledigt fran arbetet en dag i veckan samt under
tva dagar (helgen) som @nda var arbetsfria. Den dag han tog ledigt fran arbetet sammanfoll
med dagar som dven var arbetsfria for modern. Nagon tid da fadern varit ensam ledig med
barnen fanns inte.

Familjernas uttag stimmer till stor del 6verens med de analyser som presenterats tidigare

under rubriken tidigare forskning betriffande barnens alder nér fordldrarna varit hemma. I de
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tre familjerna tog modrarna ut huvuddelen av sin ledighet fore det att barnet fyllt 18 manader.
I de tva forsta familjerna foljer dven faderna monstret och har haft merparten av sin ledighet
forlagd efter 18manadersdagen men fore tvaarsdagen. Fadern i den siste familjen avvek nagot
fran de Ovriga fiderna eftersom han tagit ut sina dagar jamt under storre delen av barnets

hemmavistelse.

5.2 Familjernas forklaringar till fordelningen

Sa hir langt har vi sett att familjerna har valt att organisera sin foréldraledighet pa olika sitt.
For att na en forstaelse for hur denna fordelning har uppstatt torde det vara nodvéndigt att
ocksa se pa vad det dr som gjort att familjerna har fordelat som de har gjort.

En central del i studien har darfor varit att se bakom besluten och undersoka vad familjerna
har grundat sina beslut pa. Vi kommer darfor nu att titta ndrmare pa vad de intervjuade

makarna sjdlv anser har paverkat dem

Per Andersson berittar om varfor de forlagt sin fordldraledighet som de gjort

”Det blev sa helt enkelt. Det var frun som ville det och jag protesterade inte. Eftersom hon
ammade den forsta tiden sd... Ja, hon ville vara hemma den forsta tiden, fick planera med
jobbet och sen sd sjonk hon ner innan hon lade upp” Per Andersson
Lite senare i intervjun aterkommer Per till &mnet

”Det dr klart, hade jag plockat ut mer hade vi forlorat med tanke pd taket, jag tjinar over.
Men, det var ju inte pengarna som var det viktiga” Per Andersson.

Karin Anderson berittar pa samma tema for oss.

”Det kéndes rdtt sa naturligt faktiskt. Jag tror att han resonerade som sa att vi hade forlorat
for mycket pengar om han hade tagit ut helt och hallet, alltsa om Per hade tagit ut mer
pappaledighet” Karin Andersson
Makarna &r saledes 6verens om att ekonomin har haft en viss betydelse men detta har inte
varit det mest styrande. Istéllet ger bada makarna, framfor allt Per, uttryck for att de har
anpassat sig till den andres tolkningar av situationen. Karin menar att Per nog tyckte att de
inte hade rad med att han var hemma mer och Per ser det som Karins vilja att vara hemma

forsta tiden, vilket han dven kopplar ihop med amningen.

Ur familjen Petterssons berittelser dr det svarare att utkristallisera nagon tydlig forklaring.
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Anna Pettersson menar att
”Vi har kunnat styra det sjdlv. Jag vet inte varfor det blivit som det blev” Anna Petterson
Anna ser ddremot ekonomin en underordnad betydelse for deras val nir vi fragar om
ekonomin varit viktig for deras fordelning.

” Nd, det tycker jag inte. Visst, det dr vdil viktigt men det dr inte sa mdnga ganger man dr
hemma sa det far man forsoka losa i alla fall” Anna Pettersson.

Anna ger ddaremot uttryck for en tydlig 6nskan av att vara hemma den forsta tiden med barnen
dven om hon &r oppen for diskussion om det med maken. I samband med att vi diskuterade
huruvida familjen skulle kunna ténka sig att om de far fler barn vinda helt pa férdelningen
sdger Anna.

”Men jag vill dndd absolut vara hemma i borjan for det dr da det dr puttinuttigt och gulligt.
Sa det tror jag inte. Jag ska inte siiga att jag inte hade slippt dagar men det hade vi fatt
diskutera” Anna Pettersson.

Att Mats dagar har blivit férlagda dér de blivit kan utifran Annas berittelse ses som en

anpassning till deras jobbsituation. Anna som &dr ensam ekonomiansvarig pa ett foretag i
nédrheten av hemmet forklarar.

”Mats har tagit mycket pa somrarna och jul och saddr. Han har ldttare att vara ledig
eftersom jag dr sjilv om mitt jobb. Jag kan inte vara ledig sex veckor pa sommaren, det
funkar inte, kan inte vara hemma tva bara. Ddrfor tar han mest pa skollov och saddr. Det har
han mycket ldttare for. Sa det har blivit att han har tagit da” Anna Pettersson.

Senare i intervjun kommer Anna tillbaka till &mnet arbetsgivare.

” For min del har det varit nodvindigt med en vikarie ndr jag varit ledig. Sen har det inte
varig nagra problem eftersom jag skotte bokslut och de bitarna dnda. Det gjorde jag pa
kvdillar och helger. Sa, vi har varit rdtt sa flexibla mot arbetsgivarna, alltid stdllt upp innan
sa det har inte varit nagra problem” Anna Pettersson.

Av dessa uttalanden kring arbetet kommer intrycket att Annas jobb stiller hoga krav pa
nédrvaro. Trots att hon varit fordldraledig under ganska lang tid, mellan 18 och 22 manader har
hon #nda fortsatt jobba hemifran pa kvillar och helger.

Mats syn pa det hela bekriftar Annas berittelse vil. Inte heller han sdg ekonomin som
avgorande.

”Visst dr det dyrt att ha barn men, nd. Det har gatt bra. Inga problem” Mats Pettersson.
Det forsta som Mats tar upp nér fragan kommer upp om varfor de forlagt dagarna som de

gjort 4r amningen.
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”Eftersom hon ammade ridtt sa linge sa passade det oss rdtt bra pa det scittet” Mats
Pettersson.

Nér vi ber honom utveckla @&mnet kommer Annas jobbsituation upp.

”Jag tog det i slutet. Jag har alltid borjat mina ledighetsperioder precis innan jul, de gdanger
Jjag varit hemma. Sen brukar jag ta fordldraledighet dver julen dnda. Min fru har mycket att
gora da med jobbet” Mats Pettersson.

Genom att forldgga sina ledighetsperioder i samband med hogtider menade Mats att han fick
en langre sammanhingande ledighet vilket gjorde det mojligt for Anna att jobba da det var

som mest intensivt for henne pa jobbet.

Liksom familjen Petterson sa har familjen Lundstroms fordelning paverkats av arbetsgivaren,
dock pa ett annat sitt. Medans Anna Petterson som ovan framgar haft ett gott samarbete med
sin arbetsgivare kommer det fram en viss irritation fran familjen Lundstrom 6ver kraven fran
arbetsgivaren.

Inledningsvis var Johan Lundstroms forklaring till férdelningen ekonomisk for att sedan
overga till hur det fungerade med arbetsgivaren nér vi fraigade om bakgrunden till deras
fordelning

”Det dr for att jag har storre chans att jobba in mer pengar dn vad hon har pa sitt jobb. Det
ar mycket det som styr. Det dr vil mest det egentligen. Annars hade jag sikert kunnat gora
det lika bra som henne, tror jag” Johan Lundstrom.

Johans arbetsgivare hade inte sett det som nagon direkt bra ide att han skulle vara
fordldraledig vilket framkom fragade om hur reaktionerna fran arbetsgivaren varit.

”Mycket negativt. Jag dr man, jag ska vara pa jobbet. Men, sa jobbar jag pa ett foretag som
ar kvar pa 40-talet ocksa i och for sig. Det jobbar bara méin ddr” Johan Lundstrom.
Konkret hade det visat sig.

”Det dr ju i princip, ska jag vara ledig sa ska jag jobba in det innan. Det dr ju ganska svart
om man ska vara ledig nagon ldangre tid” Johan Lundstrom.

Johan sag det inte som en mojlighet att trotsa arbetsgivaren och ta ut ledighet mot dennes
vilja.

”Skulle jag ta ldngre dr det inte sikert att jag har den platsen kvar lingre. Men sa dr det
siikert overlag. Aven om man har anstillningen kvar sa skulle platsen forsvinna” Johan
Lundstrom.

Johans fru kommenterade mannens arbetssituation med.
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”Det funkar inte. Det dr lite sd dir, medeldalders gubbar, tycker att mamman ska ta hand om
ungarna” Aina Lundstrom.
Bade Johan och Aina Lundstrom tycket det var trakigt att Johan inte kunde vara hemma mer.

”Det dr sa kort tid néir de dr sma sa det hade jag velat” Johan Lundstrom.

5.3 Teoretisk reflektion 6ver familjernas fordelning

Utifran familjernas berittelse om hur de forklarar sina val aterfinns en rad olika faktorer som
visat sig spela in.

I de teoretiska utgangspunkter vi anvént i var studie aterfinns ekonomiska faktorer som
orsaksfaktor i tva. Dels den ekonomiska rationaliteten och dels i resursteorin. Bada teorierna
forutsdger ett samband mellan inkomsterna och hemarbetet/forvirvsarbete. Enligt
rationalitetstinkandet kan fordelningen ses som en f6ljd av bada parters stravan efter
nyttomaximering och enligt resursteorin som en foljd av att den med mest ekonomisk makt
far ett 6vertag 6ver den andra och saledes kan avhinga sig hemarbetet.

De bada teorierna har saledes samma utgangspunkter, ekonomiskt dvertag, och kommer till
samma slutsats, den som har dvertaget kan avhinga sig hushallsarbetet eller kan prioritera
lonearbetet. Dock skiljer sig de bada teorierna at pa hur det gar till.

Enligt familjens egen utsago var Johan den som hade stérst marknadsproduktivitetsvirde av
de bada och kunde dra in mest ekonomiska resurser till familjen. Belyser man fragan utifran
de bada teorierna, som star i motsatsforhallande till varandra betriffande orsak till resultatet,
blir fragan om Aina stannade hemma som f6ljd av att hon sjélv upplevde det som rationellt att
Johan fokuserade pa arbetet medan hon sjélv specialiserade sig pa hemmet eller om detta var
en foljd av att Johan hade ett bittre forhandlingsldge genom att hans marknadsvérde var hogre
och didrmed blev till en resurs som rubbade maktrelationen mellan makarna sa att Johan fick
ett 6vertag och kunde avhinga sig hushallsarbetet till Aina.

Den senare tolkningen, att det skulle vara fraga om ett maktovertag for Johan i enlighet med
resursteorin motsigs av det faktum att Johan sjalv ger uttryck for en 6nskan att vara
fordldraledig i storre utstrackning. Var det en fraga om maktovertag enligt resursteorin skulle
Johan svarade anviénda den till att uppfylla sitt egna personliga intresse av att vara hemma
med barnen nir de dr sma som Johan sjélv uttryckte det i ovan angivna citat.

Stills dessa tva teorier mot varandra talar omstindigheterna snarare for at det skulle vara en

rationell fordelning utifran en 6msesidig nyttomaximering.
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Bada makarna argumenterade for att ekonomin varit en viktig faktor i deras val. Aven om
Aina inte foljt teorin pa sa viss att hon ersatt forvéarvsarbete genom att helt och hallet
specialiserat sig pa hemarbetet utan fortsatt att forvirvsarbeta. Aina berittade senare under
intervjun.

”Jag har gatt upp i arbetstid nyligen. Tidigare jobbade jag 64 % men har gatt upp till 86 %~
Aina Lundstrom.

Aina hade saledes inte minskat sin arbetstid utan tvdrt om okat den, vilket kan tyckas dalig
overensstimmande med rationalitetsteorin. Men, vid intervjutillfillet vintade familjen
utokning. Ainas arbetstidsuppgang skulle da kunna ses som ett sétt for henne att bidra till
okade inkomster for familjen genom att dels dra in mer pengar under tiden fram till niista barn
fodelse samt 6ka sitt virde nédr hon gar hemma eftersom den okande arbetsgraden troligtvis
medfor 6kade inkomster och darmed en hojning av hennes sjukpenningsgrundade inkomst
vilket medfor en hojd foridldrapenning.

Ett alternativt belysningssétt pa Lundstroms fordelning gar att hitta i Finch forhandlingsteori
som lidgger bland annat lagger vikt vid den kontext som beslutet fattats i, vid gemensamma
forstaelseramar och resultat fran tidigare férhandlingar. Familjen hade tidigare erfarenheter da
de nu véntade sitt fjarde barn. Med de tidigare barnen hade fordelningen ocksa varit ojamn
dven om Johan tagit ut mer med det senaste barnet én med de tidigare. Samtidigt upplevde
bada forildrarna att Johan hade svart att ta ut ledighet fran sitt jobb, ett problem som inte
fanns hos Aina nér vi diskuterade kring hennes arbetsgivare.

”Det har aldrig varit nagra problem annat dn till jul. Jag brukar ta ut ledigt pa julafton ndr
jag skulle jobba vilket hon blir lite sur over eftersom dom inte kan hindra mig” Aina
Lundstrom.

Betraktat som ett forhandlingsresultat utifran detta perspektiv sa kan parets gemensamma
forstaelse besta i att det 4r mojligt for Aina men inte for Johan att ta ledigt under ldangre
perioder. Detta utgor da en forstiarkande faktor som tillsammans med resultat fran tidigare
forhandlingar (tidigare barn) ger att det vid denna forhandlingsomgang blir Aina som tar
huvuddelen av ledigheten trots att bada fordldrarna &r positiva till att Johan skulle 6ka sin

andel av uttaget.

Ser man till de 6vriga familjerna &r bilden dven hir komplex. I familjen Peterson gar det
tamligen enkelt att avfirda att deras fordelning skulle vara konsekvensen av ett ur ekonomisk
vinkel rationellt tinkande. Mats Petterssons uttalande krossade mer eller mindre ett sadant

argument nér vi diskuterade kopplingen mellan inkomster och vem som varit hemma.
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”Hade det varit ekonomiskt riktigt eller fordelaktigt sa hade min fru jobbat och jag varit
hemma mer dn min fru, hon tjidnar mer dn jag. Men det har dnda blivit sa. Hon har velat och
Jja, vi har kommit overens” Mats Pettersson

Familjen har helt enkelt varit ekonomisk orationella och gjort en fordelning som de
ekonomiskt sett forlorar pa, i alla fall kortsiktigt.

Diéremot ger omsténdigheterna giltighet for resursteorin eftersom Anna, som har haft storst
ekonomiska resurser, ocksa har fatt sin vilja att vara ledig forst och mest igenom.

Familjen hade vidare en gemensam forstaelse for att amningen var prioriterad och av bada
fordldrarna ansags som viktig. Mats nimner amningen under ett flertal ganger under intervju,
bland annat nér vi diskuterar hur de kommit fram till beslutet att férdela som de gjorde.

”Nd, det var inte nagon direkt forhandling kring detta. Det var mest, vi tar det sa och sd. Sen
var det klart. Sen har ju barnen ammat ganska ldnge bada tva” Mats Pettersson

Nir vi senare kom in pa en eventuell kvotering av foréldraforsékringen var Mats forsta
argument ocksa amningen.

”Jag tycker i alla fall inte att man ska tvinga ndagon att vara hemma. For, det kan ju vara sa
att en del barn ammas ldnge och da gar det ju inte,. Eller jo, det gar, det beror pa om kvinnan
jobbar pa orten och kan kora hem och amma, da kan man ju losa det” Mats Pettersson.

Vi stillde dven en fortsatt fraga om det inte vore mojligt for kvinnan att pumpa ut brostm;jolk
som fadern skulle kunna ge under tiden han 4r hemma. Dock fick vi aldrig nagot svar pa
fragan.

I diskussionerna med Anna kom vi ocksa in pa d@mnet da vi fragade om hon skulle kunna
tianka sig att Mats var hemma forst. Den spontana reflektionen pa fragan var fran Annas sida
”Men, rent praktiskt med amningen och sa ddr da?” Anna Pettersson

Forildrarna byttes dven av i hemmet i samband med att barnen slutat amma och Mats da
paborjat sin ledighet. Med andra ord blev bada barnen ammade tdmligen linge.

Att bada fordldrarna sétter sa pass stor vikt vid amningen stodjer tanken pa att detta dr en
gemensam forstaelse som kan tiankas ha haft stor betydelse for paret forhandlat kring
fordelningen. Finns en sadan starkt delad forstaelse forklarar det ocksa varfor det som Mats
uttryckte det inte forekom nagon direkt forhandling. Finch forhandlingsteori forutséger att ju
mer gemensam forstaelse paret har ju mer implicit blir forhandlingen vilket forklarat

upplevelsen av att det inte forekommit nagon direkt férhandling.

Lundstroms fordelning dr den som &r svarast att koppla teoretiskt.
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Pers inledande kommentar att de hade gjort en fifty-fifty fordelning forvirrar inledningsvis en
del. Aven om det senare framkom att det i sjilva verkat inte handlade om nigon jamlik
fordelning utan snarare om den mest ojimna i var undersokning. I praktiken hade Per tagit ut
de dagar som hade frusit inne om han inte tagit ut dem. Fragan blir inte heller enklare av att
Per betraktar fordelningen som en konsekvens av Karins vilja och Karin i sin tur hénvisar till
att Per ansag att de hade forlorat for mycket ekonomiskt om han skulle vara hemma i storre
utstrackning. Per a sin sida bekriftar att det hade mirkts i planboken om han tagit ut mer men
betonar i samma andetag att ekonomin &r av underordnad betydelse for honom.

Hade man bortsett fran att Per sjélv stéller sig positiv till att vara hemma och hans uttalanden
om att ekonomin var av underordnad betydelse hade det varit litt att betrakta parets
fordelning som en rationell nyttomaximering. Per ser dock fordldraledigheten som ett skont
avbrott fran arbetslivet vilket framkommer nér vi undrar om det 4r nagot som Per sjilv vill
tillagga.

”Det dr synd att inte fler anvinder fordldraledigheten. Att det dr sda manga som hoppar. Jag
menar, det dr dnda inte sd forbannat kul att ga pa ett kneg dr ut och dr in utan man behdver
ett break fran det ocksa a vara hemma hér med henne. Jag tycker det var skont dd. Och, jag
tror det dr viktig att man dr hemma, det gar ldttare da. Man ldr kinna dem pd ett annat sditt
om man dr hemma med ungarna, sa dr det bara. Sen om det har stor betydelse néir de dr
mellan noll eller ett eller tva dr vet jag inte. Men, ndr man kan vara med sina barn och far
betalt for att vara hemma, da dr inte jag sen med att anvinda det” Per Andersson.

Till saken hor ocksa att Pers arbetsgivare har ett system som uppmuntrar personalen att vara
hemma. Per berittade om sin arbetsgivare.

” Visst har det mdrkts i borsen ndr man dr hemma. Men foretaget har det bra ddr for de
betalar extra nér man dr fordldraledig sa man far ut 90 % av lonen. De sdljer hus och
uppmanar folk att skaffa barn och skaffa hus och allting. Det dr lite deras grej” Per
Andersson

Mycket i Pers berittelse sdger att forutsédttningarna funnits for att han skulle vara hemma
mycket. Aven om han menar att det paverkar ekonomin sa tycker han att det 4r nigot man kan
anpassa sig till. Arbetsgivaren &r positivt instédlld och frun vill gérna att mannen dr hemma.
Dessa motstridigheter mellan vad som sédgs under intervjun och hur den faktiska fordelningen
leder in oss pa att det rimligtvis maste finnas nagonting annat som paverkat familjen. En
forklaring till varfor forstaelsen 6ver familjens val 4r sa otydlig kan tinkas vara att Per och
Karin kanske inte har gjort nagot direkt medvetet val. En sadan tolkning finner stod inom

forhandlingsteorin som menar att en férhandling inte nddvéndigtvis i alla delar maste vara
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medveten eller 6ppen. Det idr i sa fall fragan om en helt implicit férhandling som skett mellan
makarna och lett fram till den férdelning som skett. Detta ger ocksa en forklaring till varfor de
lagger over beslutet pa varandra nir vi tar upp fragan. Finch menar att en férhandling blir
implicit efter hand som deltagarnas forstaelse for varandra 6kar och de skaffar sig en
erfarenhet utifran tidigare forhandlingar om den andre partens forvintningar och forstaelse
over dennes handlingsberedskap kopplad till ett visst forhandlingsdmne. I takt med att denna
outtalade forstaelse for den andra parten okar blir forhandlingarna inte bara mer implicita utan
det uppstar ocksa ett 6kat utrymme for misstolkningar. Detta skulle i sa fall forklara varfor de
har olika tolkningar av hur beslutet kommit fram.

En annan mojlighet som inte dr att forglomma &r att det ocksa kan vara sa att vi genom
intervjuerna inte fatt helt korrekt information fran fordldrarna. Vi menar inte pa nagot sitt att
vi medvetet blivit vilseledda av paret med flit fran deras sida. Snarare handlar det i sa fall om
att amnet kan vara kinsligt. Enligt Sandqvist finns det en 6vergripande norm i samhéllet som
de flesta forsoker forhalla sig till, ett slags ideal for fordldraskap. Sandqvist menar att manga i
och for sig avviker fran idealet men att de flest dnda forsoker forhalla sig till det. Ser man da
till intervjupersonernas situation nér vi kommer och intervjuar dem om deras ledighet dr det
tankbart att de da, tamligen oreflekterat, berittar utifran det som &r idealet, nimligen
jamlikhet. Att det da uppstar “glapp” i berittelserna ar da inte lika underligt. Det som hénder,
om det vore sa, ir att Per och Karin berittar om en ojamn fordelning utifran en referensram
som dr jamlikhet. Ett sitt for dem att forhalla sig till &mnets ideal och sin egen verklighet med

andra ord.

5.4 Teoretisk reflektion 6ver foérdelningsutfallet pa systemniva

I teoriavsnittet tidigare presenterades ytterligare tva teorier som vi inte tagit upp sa hir lang.
Dels Karin Sandqvist jamstélldhetsparadigmteori och dels Yvonne Hirdmans genusteori.
Dessa tva teorier uttalar sig bada om jamstélldhet pa ett 6vergripande plan i samhillet.
Sandqvist menar att det finns en 6vergripande jimstédlldhetsnorm i samhéllet. Sandqvist
menar att detta ideal, eller paradigm som hon kallar det, &r utbrett och ndgonting som
genomsyrar samhillet pa ett sa genomgripande sitt att folk i allménhet strivar att ndrma sig
det dven om det finns manga som avviker fran det.

Hirdman menar istéllet att samhillet dr uppbyggt kring ett system som uppritthaller en

ojamlikhet mellan konen. Systemet bygger pa tva delsystem. Ett som skiljer konen at genom
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att definiera saker, sysslor och platser som manliga eller kvinnliga. Den andra delen av

systemet rangordnar konen sa att det som betraktas som manligt blir 6verordnat det kvinnliga.

De beriittelser vi har fatt fran vara intervjupersoner &r inte nagra berittelser om jamstélldhet
och inte heller visar det material som vi presenterat under tidigare forskning nagon
uppmuntrande ldsning for den som soker efter tecken pa jamstilldhet i fordldraskap. Enbart
det faktum att det rader en sa pass stor skillnad i fordldraledighetsuttaget mellan konen, savil
enligt den tidigare forskningen som hos familjerna som deltagit i var studie, visar med all
onskvird tydlighet att fordldraledighetsfragan ér en fraga dar det rader ojamlikhet mellan
konen.

Mycket styrker att kvinnor och méns forutséttningar for fordldraledighet ser timligen olika ut.
Ingen av kvinnorna i undersokningen hade mott nagra negativa reaktioner 6ver att de skulle
vara lediga. Nir det forkommer handlar det istédllet om nédr mén ska vara hemma med sina
barn. Anna Petterson berittade om sitt arbete.

” Kommentarerna brukar komma ndir nagon av killarna ska vara fordldraledig eller ta vard
av sjukt barn “men kan inte hon vara hemma” Anna Pettersson.

Eller som nér Johan Lundstrom berédttade om sin arbetsgivare vilka menade att han, 1
egenskap av man, hade sin plats pa jobbet.

I berittelserna fran tiden hemma finns samma skillnad. Mannen avviker nér de 4r hemma.
Nir Mats Petterson berittar om sina besok pa 6ppna forskolan med sina barn tar han ocksa i
korta ordalag upp att han var ensam som pappa dr.

”Man sjunger och grejar ddr. Jag brukade vara ensam pappa ddr...Det var rdtt poppis”
Mats Pettersson.

Aven frin det professionella nitverket kom reaktioner.

”Det var positiva reaktioner tycker jag. OOOhhhh e du hemma. Vad trevligt” Mats
Pettersson.

Aven Per Andersson hade erfarenheter av dmnet.

”Det dr ldtt att kdnna sig isolerad. Det dr mest kvinnor som dr hemma. Att ga ner pa
oppnaforskolan som ensam pappa, tja, det dr lite upp till en sjilv men jag kinner inte for det
saddr. Ddir sitter en massa mammor och snackar sitt och en annan dr ju karl” Per Andersson.
Ingen av kvinnorna hade nagon liknade reaktion fran sin tid hemma. Sammantaget ger dessa
reaktioner som ménnen upplevt och métts av upplevelsen av att médnnen pa nagot vis avvikit
fran det vintade. Oavsett om det handlar om att ménnen tagit ledigt fran arbetet for att varda

barnen eller om det handlar om att de ”dykt upp” pa 6ppnaférskolan visar reaktionerna att de
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frangatt det forviantade vilket dven bekriftas av avsaknaden av motsvarande reaktioner nir
modrarna gjort samma handlingar.

Sandquvists slutsats om ett radande jamstélldhetsparadigm for fordldraskap skulle vara nagot
fundamentalt och igenomtringande tycks saledes inte besannas utifran dessa upplevelser. Om
de flesta orienterade sig mot jimlikhet och det var ett ideal 1 samhéllet tycks det underligt att
fdderna bemots som avvikare nér de &r lediga med sina barn vilket torde vara en jimlik och
jamstilld handling. Sandqvist menar visserligen att det finns avvikare men dven hon hdavdar
samtidigt att det radande idealet dr jamstélldhet. Att folja ett radande samhilleligt ideal borde
rimligtvis inte vicka nagot uppseende utan snarare borde de som avviker fran det vara de som
skulle méta pa reaktioner.

Var slutsats blir hir att Sandqvist jamstélldhet inte har sa stor allméingiltighet i var
undersokningsgrupp som Sandqvist tillskriver den att ha i samhéllet i stort.

Istdllet tyder berittelserna pa att det rader en norm som tillskriver kvinnorna
fordldraledigheten. Minnen avviker fran denna norm och méter darfor reaktioner, inte
nodvindigtvis enbart negativa utan 6ver huvud taget, fran omgivningen for att de bryter mot
vad som ér vintat. De avviker fran normen helt enkelt. Detta stottar den forsta principen i
Hirdmans genusteori, sirskiljandet. Fordldraledighet &r saledes en kvinnlig sysselsittning.
Enligt genussystemets logiker skulle detta saledes leda till att det i enlighet med ménnens
overldgsenhetsnorm skulle vara nagonting som betraktades som mindre vért och underordnat.
Detta har dock inte stod i var undersokning. Istillet ses det som nagot efterstravansvirt att
vara fordldraledig enligt ménnen, ndgot som de gérna sysselsitter sig med och strivar efter att
vara.

Nagra kommentarer fran ménnen far exemplifiera.

”Det var vildigt stimulerande att vara hemma.” Mats Pettersson

Mats skulle dven vilja vara hemma mer om det blir aktuellt igen. Fragan var om det var nagon
han skulle vilja @ndra pa om paret fick fler barn.

”Jag hade nog varit hemma mer. Lite till i alla fall” Mats Pettersson

Johan berittar om hur han hade gjort om han fatt fria hinder.

”Da hade vi nog varit hemma halva tiden var. Eller halva veckan eller nagot sant” Johan
Lundstrom.

Att Per var positivt instdlld framgar av tidigare citat dédr han utvecklar sin syn pa vikten av att

vara hemma for att l4ra kidnna barnen.
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Om ménnen da som i var undersokning inte bara borjar gora intramp pa ett omrade som
genussystemet definierar som kvinnligt och dessutom tycks uppskatta det och i vissa fall ha
planer pa att gora det i storre utstrackning sa uppstar fragan vilken giltighet den andra
principen i genusteorin har for vart undersokningsomrade. Utifran teorin skulle min som inte
uppritthaller sina roller och istillet borjar gora “kvinnliga” saker och rora sig inom de
kvinnligt definierade omraden bli betraktade som velurprodukter som ingen vill ha. Dessutom
borde inte nagot sadant kunnat bli aktuellt eftersom genussystemet dr uppbyggt kring andra
system som skyddar det. Systemets tre reproduceringsplan hotas i ett. Om minnen blir
hemma med barnen i en storre utstrickning riskerar forestillningarna om skillnader mellan
man och kvinnor betraffande hem och hushall att rasa. Det kulturella dverlagringsplanet sitt
saledes ur spel som reproduktionskraft for systemet. Om forestillningarna om skillnaderna
minskar och mén blir vanligare som foridldralediga med barn torde det i slutdndan leda till
nagon slag av normalisering for fenomenet. Det sociala interaktionsplanet forlorar i sa fall
med tiden sitt viarde. Slutligen aterstar da reproduktion genom socialisation. Fragan blir om
detta i sa fall kommer att kunna uppritthallas. Efterhand kommer barn att vixa upp med
hemmavarande fiader och risken torde da vara stor att detta blir monster som barnen i sin tur
tar till sig 1 sin socialisation och sjilv upprepar nir de blir vuxna.

Genussystemet ligger enligt Hirdman som grund for alla andra samhillsystem som skyddar
det. For att en forandring ska komma tillstand krivdes en revolution fran de 6verliggande
systemen. Ett system tycks i alla fall ha vint sig mot den radande ordningen, ndmligen
politiken. Mycket av fordndringarna som sker med jdmstélldheten kan ses som en foljd av
politiska beslut. Som Roger Klinth (2002) beskrev 1 tidigare kapitel skedde en fordndring 1
socialpolitiken pa 60-70talet. Fragan bli i sa fall vilket forklaringsvirde Hirdmans genusteori
har for jimstilldheten for fordldraskapet.

En hypotes, som vi finner ett visst stod for i vart insamlade material, &r att det 4r en fraga om
forskjutning inom systemet som innebir att omradet som definieras som kvinnligt och icke
atravart for miannen inte langre dr fordldraledighet och barnavard. Betrakta istidllet omradet i
sin helhet och definiera det som kvinnligt blir det som vi visat en definition som kan
diskuteras med bakgrund av midnnens faktiska inblandning. Om man istéllet definierar om det
kvinnliga omradet till att handla om vard och ledighet med sma barn finner teorin ater
giltighet. Ser man till uttagsmonster 1 stort 1 samhéllet har vi visat 1 kapitlet med tidigare
forskning att mén i forsta hand ar lediga med &dldre barn och kvinnorna med de yngre. Samma
monster aterfanns i vart material. I tidigare redogjorda citat gar att uttolka ett 6kat intresse for

foridldraledighet fran ménnens sida nir det blivit dldre. Savil Mats Pettersson som Per
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Andersson har uttalat att frun var hemma i borjan och de bada hianvisade indirekt till
amningen som orsak men dven att det varit fruns vilja. Per Andersson uttryckte dven tydligt
att det var hans vilja att vara hemma nir barnen var lite dldre. Nér vi diskuterade hur han hade
velat forlagga sin ledighet tidigare uttryckte han en onskan om att det skulle vara senare.
"N, tviirt om. I borjan dr det mest praktiska grejer ndr de dr sma med allt” Per Andersson
Karin Anderson gav ocksa uttryck for att mannen skulle ha storre behallning av
hemmavistelsen nér barnen blivit lite dldre.

”Jag tror ndstan att barnet har storre behov av det hiir med att pysslas om néir de dr sma. Jag
tror att papporna uppskattar barnet lite mer senare i ett senare skede dn just i borjan. Det
kan siikert vara mysigt att sitta och hadlla och sda men att skota om ett smabarn for en pappa i
en hel dag kanske inte dr en hit. En eller tva dagar kanske...men, jag vet inte. Jag kan ju ha
fel” Karin Andersson.

Vi f6ljde upp detta uttalande med fragor kring vad hon trodde denna skillnad kom ifrdn och
om det var en biologiskt medfédd skillnad.

” Lika naturligt som att det dr kvinnan som foder barnet sd tror jag att det dr mer naturligt
att barnet blir behovande for mamman. Inte for att pappan inte behovs alls men jag tror att
mamman och barnet behover mer tid tillsammans dn pappan och barnet behover” Karin
Andersson.

Vid ett snare tillfille nimnde Karin ocksa att hon tyckte det var mycket positivt att ménnen
provade pa att vara hemma. Vi bad henne utveckla om hon upplevde det som en ridsla for att
vara hemma.

” faktiskt tror jag det finns en rddsla att det att de inte tror att de klarar av det. Manga mdin
tal inte att byta bajsiga bljjor bara. Det dr nagot magiskt med det. Jag vet inte vad det dr det
héir med bajs och nerkrdikta barn och karlar. Sen kan det bli besvdrligt med ndir de skriker och
skriker och skriker. Jag tror att kvinnan har mer stresstalighet ddir” Karin Andersson.

Vidare beldgg for hypotesen finns hos Anna Pettersson om sjélv ville vara hemma
inledningsvis med hénvisning till bland annat att det var da det var "puttinuttigt” och
“gulligt”.

Nir Johan Lundstrom kom in pa dmnet genom att mena att mén inte kunde vara hemma sjalv
fran borjan utvecklade vi amnet vidare.

7 I borjan har man inte sa mycket att vilja pa om barnet ska amma” Johan Lundstrom.

” Skulle modern inte kunna pumpa ut pa morgonen sa att barnet och fadern klarar sig éver

dagen?” Intervjuare
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” Men, barnet maste ju ldra sig att ta tutte forst. 3manader i borjan, sen kan man dela upp
det” Johan Lundstrom.

”Men, kan man inte ldra barnet att ta flaskan i borjan da?” Intervjuare

”Jo, det dr ju klart, det gar ju. Men jag tycker det dr synd att gora det. Tre manader, sen kan
man dela” Johan Lundstrom.

De ovan ndmnda citaten &r ett axplock av de uttalanden som leder i denna riktning. Summerat
kan konstateras att familjernas uttalanden gar i riktningen att bade modrarna och fiderna har
som utgangspunkt att modrarna dr hemma inledningsvis. I de fall dir fragan har blivit foremal
for vidare diskussioner dr argumenten i huvudsak kopplade till biologiska faktorer som
amning eller generella, konsspecifika skillnader mellan mén och kvinnor.

Med en sadan omdefiniering av genussystemets giltighet for barnfamiljer blir teorin ater giltig
i den bemirkelsen att de tva logikerna ter sig stimma. Hemmavistelse med smabarn och
ledighet med desamma #r en kvinnlig sysselsittning och 4r nagonting som ménnen girna
avstar till forman fér detsamma med dldre barn. Teorin med denna modifiering blir da ocksa
ater reproducerbar pa alla de tre systemnivaerna samt stimmer med de empiriska
omstiandigheterna som hir framlagts. P4 individplanet forklaras det som tidigare kunde
betraktas som en avvikelse (fordldralediga fider) till ett bevis for dess giltighet eftersom
faderna inte 6nskar ledighet med de yngre barnen vilket siledes enligt den manliga
overldgsenhetsnormen kan definieras som en mindervirdig kvinnosyssla. Tillika sa har den
stora grupp som nir fragan handlade om foréldraledighet och barnavard i stort var avvikande
velurprodukter ater blivit midn som genom att géra samma sak som tidigare, att vara hemma
med sina lite dldre barn, blivit till uppratthallare av det segregerande systemet. Med Hirdmans
egna terminologi har midnnen gjort intrang pa kvinnornas tidigare tilldelade omrade och gett
dem en ny bakgard att ’leka pa”.

Hypotesen kan dven ge en vidare forstaelse for resultaten i undersékningen som Ahrne &
Romans tidigare presenterade studie. Resultaten som visade pa en utbredd jamlikhetsideologi
hade stark forankring pa ett principiellt plan dir 80 % av de tillfragade holl med om att bada
makarna bor ta lika stort ansvar for familjens forsérjning som for hemmet och barnen. Nir
fragan istdllet handlade om att kvinnor bor vara hemma med barnen nir de dr sma fick detta
stod av 60-70 % av de tillfragade. I undersokningen togs detta som belidgg for att jimlikheten
sjunker nér familjerna far barn. Ser man detta ur den modifierade genussystemshypotesen &r
det dock rimligt att svaren istéllet speglade fragan som handlade om just sma barn, utan nagon
specificering av vad som lades i inneborden av sma barn. Om sa dr fallet &r slutsatsen
missvisande och det finns fog att anta att svaren pa fragan blivit annorlunda om fragan
nyanserats och dven omfattat barn i allménhet eller huruvida kvinnor bor vara hemma med

barn i specifika aldrar.
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6 Avslutande diskussion

Vi vill hir passa pa att, for att undvika missforstand, att resultaten fran var genomforda
undersokning pa intet vis dr overforbara pa nagon annan grupp 4n den undersoka. Detta som
en foljd av att vi av etiska hiansyn blivit nodgade att avbryta rekryteringen av deltagare pa ett
tidigare stadium 4n vad som ur metodologisk synvinkel vore onskviirt.

Av det avslutande resultat och diskussionskapitlet framgar att &mnet fér undersokningen &r av
en mycket komplex natur som inte enkelt later sig analyseras. Genom att kombinera en rad
teoretiska forhallningssitt pa varat material har vi ndrmat oss en forstaelse av fragan. De olika
familjernas fordelning kan forstas utifran flera av dessa teoretiska perspektiv och nagra beldgg
for att ett perspektiv skulle ha ett storre forklaringsvirde dn de andra har inte visat sig.
Snarare dr det forst nir flera av dessa perspektiv kombineras som det gar att ndrmas sig en
forstaelse for familjerna fordelning. Att tro att det vore majligt att finna en sadan forstaelse
utifran nagon universellt perspektiv torde vara att gora fragan for enkel. De olika familjerna
fattar sina beslut utifran forutsittningar som &r unika i varje enskilt fall. Dessutom visar vara
resultat att fragan maste forstas inte bara genom en avldsning i varje enskilt beslutsdgonblick
utan att det finns en viktig tidsaxel som maste beaktas for att forsta fragan. Detta eftersom
varje beslut dr influerat av tidigare interaktion forédldrarna emellan.

En aspekt som varit aterkommer genomgaende i uppsatsen ér skillnaderna mellan minnens
fordldraledighetsuttag och kvinnornas. Vi har utifran det begrinsade datamaterial vi haft
tillgang till hittat ett samband mellan vem av foridldrarna som &r ledig ndr beroende pa barnets
alder. Dessa resultat visar i sin tur pa svagheter i tidigare genomférda undersokningar. Ett
intressant uppslag till vidare studier ar att utifran dessa samband utforma en kvantitativ studie
som for att testa hypotesens hallbarhet i ett storre sammanhang.

Med oss fran detta projekt tar vi inte bara en 6kad forstaelse for sakfragan utan ocksa
lardomar kring familjestrukturers komplexitet. Framfor allt har genusfragan och dess
genomgripande inverkan pa olika hall i samhdllet viackt en nyfikenhet och insikt hos oss som
forfattare till detta verk. Denna insikt kring konets fundamentala betydelse for vitt skilda
omraden dr nog ocksa det intryck som kommer att paverka oss mest i framtida yrken, oavsett

vad det ma vara.
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Information om studie av foridldraledighet.

Under de ndarmsta veckorna kommer ett forskningsprojekt att genomft6ras pa er ort.

Vi som star bakom projektet dr tva studerande pa Hogskolan Kristianstad som léser till
socialpedagoger och projektet sker inom ramarna for vart examensarbete.

Studien som kretsar kring foridldraforsdakringen och hur denna utnyttjas av familjer syftar till
att studera den fordelningssituation som uppstar nér fordldraledighetsdagarna fordelas mellan

fordldrarna.

Vi soker darfor nu deltagare till projektet.
Deltagandet gar i korthet ut pa att vi samtalar kring hur ni i er familj har férdelat ledigheten
och lite kring vilka resonemang och omstidndigheter som legat bakom er familjs
foridldraledighetsuttag.
Till undersokningen soker vi nu familjer som har minst ett barn i aldern tva till tre ar och dar
de biologiska fordldrarna lever ihop.
Samtalen som kommer att ligga till grund for en uppsats beridknas ta omkring 30min-1timme

per fordlder och det dr viktigt att vi kan genomféra samtalen i foljd.

Later detta intressant?
Tveka da inte att kontakta oss for vidare information och for att komma dverens som en
lamplig tidpunkt och plats for samtalen. Ni kan antingen meddela personalen om hur vi kan

na er eller kan ni kontakt oss direkt pa nedanstaende telefonnummer.

Mvh
Stefan Nyrell

Hem xxx-xxxxx Mobil XxXX-XXXXXXX

XXX @XXXXXXX.XX
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Foljebrev.
Biste deltagare.

Vi dr tva studenter fran Hogskolan Kristianstad som lidser Sociala omsorgsprogrammet med
inriktning mot socialpedagogik. Vi ldser nu var sjétte termin pa utbildningen vilket innebir att
vi ska skriva vart examensarbete (c-uppsats). Amnet for uppsatsen kretsar kring barnfamiljer
och hur dessa viljer att fordela forédldraledigheten mellan sig.

Innan intervjun borjar dr det nagra saker som vi onskar upplysa er om.

Deltagande i intervjun &r helt frivilligt och ni har nirhelst ni 6nskar mojlighet att avbryta ert
deltagande. Ar det nigon speciell del av undersokningen som ni inte 6nskar delta i eller fragor
som ni inte vill svara pa sa gar detta bra.

Vi har for avsikt att anvinda bandspelar vid intervjuerna for att sedan skriva ut materialet.
Utskrifterna kommer sedan att ligga till grund for en analys av era och andra intervjuades svar
som slutligen kommer att sammanstéllas och rapporteras genom en skriven uppsats.

Denna uppsats kommer att offentliggoras och finnas tillgdnglig for lasning bland annat genom
Hogskolan Kristianstads bibliotek och kommer att finnas tillgéinglig via hogskolebibliotekets
hemsida.

Under arbetets gang kommer vi att striva efter att uppgifter om ert deltagande halls
konfidentiellt. Vart mal &r att det inte ska ga att spara ert deltagande genom den slutgiltiga
uppsatsen. Dock dr det viktigt att podngtera att full anonymitet inte gar att utlova.

Uppgifter om er kommer enbart att 1imnas ut om detta blir nddvindigt for att uppsatsen ska
kunna genomga examination. Uppgifter om er identitet och deltagande i undersokningen kan
dérfor komma handledare och examinator tillhanda forutom att vi sjédlva har tillgang till
sadana uppgifter.

Allt insamlat material kommer enbart att anvindas till detta projekt.

Dan Nilsson Stefan Nyrell

Student Student

XXX-XXXXXXX XXX-XXXXXX

XXX @XXXXXX.XX XXXXXXX @XXXXXX.XX

Onskar ni komma i kontakt med oss efter intervjuns slut gar det bra att ni oss genom
ovanstaende kontaktuppgifter.

Jag har ldst och forstatt inneborden av ovanstaende text och jag lamnar mitt samtycke till att
delta i denna studie. Jag har dven fatt informationen muntligt i samband med intervjun.

Namnteckning.



