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Fritidspedagogen i skolan
— Den forandrade yrkesrollen

Abstract

Vi har i detta examensarbete valt att understka hur fritidspedagogens roll har
paverkats av forandringarna i skolan och pa fritidshemmet under arens gang och
vilka effekter forandringarna har fatt. | litteraturgenomgéangen beskrivs de storsta
forandringarna for fritidspedagogens yrkesroll under en period av 30 ar. Genom
kvalitativa intervjuer genomfordes undersokningen med tre verksamma
fritidspedagoger, for att visa om det som star skrivit i litteraturgenomgangen stammer
overens med verkligheten. Resultatet av undersokningen visade bland annat att
forandringarna ar oerhort stora for yrkesrollen pa grund av att fritidspedagogerna
idag bade arbetar i skola och pa fritidshem till skillnad fran forr da de endast arbetade
pa fritidshem. Avsikten med detta examensarbete ar att gora alla larare oavsett
inriktning medvetna om fritidspedagogens forandrade yrkesroll och hur den har
paverkats av dessa forandringar.
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1. INLEDNING MED BAKGRUND OCH SYFTE

Under arens gang har fritidspedagogens yrkesroll forandrats drastiskt och som
blivande fritidspedagoger vill vi undersoka och studera detta omrade narmare.
Hur har fritidspedagogens yrkesroll férandrats under de senaste 30 aren? Vi
anser att det &r en rimlig tidsram att undersoka da det har skett forandringar
som vi kan se effekterna av idag. Vi har darfor valt att intervjua
fritidspedagoger som har borjat arbeta fran mitten av 1970-talet och framat
eftersom de har varit verksamma fbre och efter integreringsreformen.
Integreringsreformen infordes successivt i skolorna under 1990-talet vilket

gjorde att alla skolor inte borjade arbeta enligt detta arbetssatt samtidigt.

En definition av bendmningen fritidspedagog ar enligt Nationalencyklopedin:
en person som ger pedagogisk handledning och sysselsatter barn vid
fritidshem, parklek och skolans fritidsverksamhet (Nationalencyklopedin 1992,
bd. 7, uppslagsord: Fritidspedagog). Yrkesrollen ser annorlunda ut idag pa

grund av att fritidspedagogen daven arbetar pedagogiskt i skolan.

Innan fritidspedagogens intrdde i skolan under 1990-talet hade lararen sjalv
hand om planering och undervisning i sin klass. Forr arbetade fritidspedagogen
“bara” i elevgrupp fére och efter skoltid och hade inget samarbete med skolan
over huvudtaget. | dagens manga skolor med integrerade klasser bedrivs det en
pedagogisk verksamhet i de yngre aldrarna 6-8 ar, som bestar av en
fritidspedagog, en forskollarare och en larare tillsammans i ett arbetslag under
skoltid. Nar det géller arbetet fran ak 3-5 bestar arbetslaget oftast av en larare
och en fritidspedagog. Pa sa satt far fritidspedagogen en helhetssyn pa hur
eleverna ar i skolan och pa fritidshemmet, vilket kan vara en fordel for bade
eleverna och pedagogerna i arbetslaget. ”Att olika kompetenser samverkar i
arbetslag och utvecklar en gemensam syn pa barns utveckling och larande ses
som vasentligt for att hoja kvaliteten i saval fritidshem som skola” (Skolverket
1999, s. 7). Det ar darfor intressant att jamfora ett nu- och daperspektiv
eftersom fritidspedagogens yrkesroll och arbetsuppgifter inte har sett ut pa
samma satt under dessa 30 ar.



Vart syfte med detta examensarbete &r att visa hur fritidspedagogens roll har
paverkats av forandringarna i skolan och pa fritidshemmet under arens gang

och vilka effekter forandringarna har fatt.

Avsikten med detta examensarbete dr att gora alla larare oavsett inriktning
medvetna om fritidspedagogens forandrade yrkesroll och hur den har paverkats
av dessa forandringar. Detta anser vi vara viktigt med tanke pa att yrkesrollen
ar relativt ny och har redan genomgatt en del férandringar. Vi som blivande
larare med inriktning Fritid — Skola, fritidspedagoger, tycker att det &r
angeldaget att skriva ett examensarbete om fritidspedagogens foréandrade
yrkesroll for att fd en okad forstaelse av effekterna som forandringarna har

medfort.



2. LITTERATURGENOMGANG
2.1 Fritidspedagogens yrkesroll da

Definitionen av ordet roll &r i detta sammanhang som foljer, ”En roll ar en
uppséttning férvantningar och normer som innehavare av en sarskild position
kan vardera sitt beteende gentemot” (Johansson 1986 se Gross m.fl. 1958, s.
50). Enligt filosofie doktor i pedagogik Inge Johansson yttrar sig begreppet roll
i manga olika sociala sammanhang som till exempel larare, prést, ldkare och
lokforare. Nar man gar in i en roll forvantar sig andra att man tillgodoser

andras behov utifran rollens forutsattningar (Johansson 1986, s. 67).

Forskaren och fritidspedagogen Marie Ursberg skriver i sin studie att
fritidspedagogens yrkesroll ar relativt ny med tanke pa att de forsta
fritidspedagogerna tog sin examen 1966. Det finns manga som staller sig
fragan om det verkligen behovs fritidspedagoger med hogskoleutbildning som
tar hand om Dbarnen efter skoltid (Ursberg 1996, s. 32). Sedan
fritidspedagogutbildningen kom till pagar fortfarande formandet av en
yrkesidentitet trots att skolbarnsomsorgen héarstammar fran 1800-talets
arbetsstugor. Anledningen till att arbetsstugorna startades var att foraldrarna
hade jobb utanfor hemmen och darfér behovdes det nagon form av tillsyn.
Regeringen presenterade inte ett slutgiltigt forslag till
fritidspedagogutbildningen forrdén 1975 och 1977 startades en allméan
utbildningslinje for framst de fattiga barnen efter skoltid (Ursberg, 1996, s. 9
ff)

Tullie Torstenson-Ed filosofie doktor och lektor i pedagogik, och Inge
Johansson, skriver i sin bok hur fritidspedagogerna sag pa sin yrkesroll i det
"gamla” fristdende fritidshemmet innan fritidspedagogerna integrerades i
skolan. Da beskrevs fritidspedagogyrket som omsorgsinriktat och att hemmet
respektive forédldrarollen var forebilder for fritidshemmet respektive
fritidspedagogyrket. Till viss del har synen pa fritidspedagogernas arbete setts
som att vem som helst kan ersatta det och utfora deras arbete utan nagon
utbildning. Darfor fanns det en stravan hos fritidspedagoger att verksamheten

skulle préglas av pedagogiska inslag. Senare blev fritidspedagogerna medvetna



om att lararnas och fritidspedagogernas arbete i respektive verksamhet fick stor
betydelse for eleverna. Anledningen var att yrkeskategorierna arbetade med
samma barn men med olika arbetsmetoder for larandet och strdvan efter de

pedagogiska malen (Torstensson-Ed, Johansson 2000, s. 72 ff.).

| Fritidspedagogens yrkesroll (1986) har forfattaren redogjort for hur en vanlig
dag i fritidspedagogens vardag sdg ut innan integreringsreformen tog vid.
Fritidshemmet hade vanligtvis 6ppet mellan halv sju pa morgonen till halv sju
pa kvallen. Eleverna och fritidspedagogen hjalps at att laga frukost och sedan
ater de den tillsammans. Fritidspedagogerna upplevde denna tid pa morgon
som nagot positivt da de hade maojlighet att sitta ner och prata med eleverna
utan att det kandes patvingat och stelt. En del elever borjade skolan klockan
atta medan de andra borjade nagot senare. De elever som bdrjade skolan senare
fick agna sig at en lugn aktivitet sa som lésa, rita och sy. Den tiden da det inte
fanns nagra elever pd fritidshemmet hade fritidspedagogerna mojlighet att
planera, gora inkdp samt forbereda infor eftermiddagen och sa vidare. Néar
eleverna  kommer till fritidshemmet allt fran tolv till tva hade
fritidspedagogerna for ambition att lata dem leka fritt. Pa eftermiddagarna efter
mellanmalet fanns det planerade aktiviteter alltifran att pyssla till lekar som
innefattar mycket rorelse. Fritidspedagogens huvudsakliga uppgift var att
uppmuntra elevernas forslag till aktiviteter (Johansson 1986, s.78 ft.).

2.2 Arbetslag da

Enligt forskaren i pedagogik Karin Kéarrby definieras arbete i arbetslag som
foljer ”..en grupp vuxna som har ett gemensamt ansvar for arbetets planering,
genomforande och utvérdering, ar en framtrddande princip i den moderna
barnomsorgens arbetssatt alltsedan barnstugeutredningens tid i bdrjan av
1970-talet. Arbetslaget blir basen for samarbetet inom barnomsorgen” (Kérrby
2000, s. 31). Inférandet av att arbeta i arbetslag pa fritidshemmet sags som en
utmaning for fritidspedagogerna eftersom de inte langre planerade enskilt i den
bemarkelsen som innan. Aven att ta olika beslut som rorde verksamheten
kunde inte fattas av enskilda fritidspedagoger langre. Fritidspedagogerna
ingick oftast i arbetslag med andra fritidspedagoger men dven barnskotare. |

arbetet med barnskotarna fanns det tillfallen da fritidspedagogens



professionella  utveckling  hindrades  eftersom  barnskétarna  och
fritidspedagogerna inte hade samma grund att std pa (Torstensson-Ed,
Johansson 2000, s. 73 ff.).

2.3 Samverkan da

Ordet samverka beskrivs enligt Danermark som en grupp manniskor som
arbetar med att komma fram till malinriktade handlingar som ar gjorda pa ett
medvetet satt och som i sin tur tillampar ett bestdmt problem och syfte
(Danermark 2000, s. 15). Bjorn Flising, institutionen for pedagogik pa
Goteborgs universitet, skriver i sin utvardering av samverkan i skola-
skolbarnsomsorg att Barnstugeutredningen foreslog ™utvidgat fritidshem”
under 1970-talet. Det innebar att skola och fritidshem skulle samarbeta och
samverka genom att anvanda sig av gemensamma resurser, framst lokaler. N&r
denna samverkan hade bdrjat gavs det mojlighet for yrkesgrupperna att
samarbeta Gver granserna. Detta forslag sdg man inte sa mycket av da, men
daremot kan man se fritidshemmets grundtanke i dagens integrerade skola
(Flising 1996, s. 17).

Att fritidspedagogerna och lararna hade kontakt med varandra hérde inte till
vanligheterna forr. Vid de tillfallen de tog kontakt med varandra var om till
exempel en elev som gick i bade skolan och pa fritidshemmet togs upp pa
elevvardskonferensen. Pa en del fritidshem utsdg man en huvudansvarig for
kontakten med varje skolklass inom personalgruppen. Om fritidspedagogerna
ville gora besok i en skolklass var de pa en del skolor tvungna att anméla sig
nagra dagar innan. Detta tyckte fritidspedagogerna inte om eftersom
undervisningen pa sa satt inte kom till att ske naturligt pa grund av ytterligare
forberedelser. Pa de flesta fritidshem fanns det mojlighet for eleverna att gora
l&xan. Fritidspedagogerna var inte aktiva i elevernas laxl&sning om inte lararna
hade skickat en lapp med eleverna. Fritidspedagogerna ansag att det var bra att
eleverna gjorde laxan pa eftermiddagen och att samarbetet med skolan var
positivt. Dock tyckte de att samarbetet borde 6kas men att de skulle tjana lika
mycket pa det (Johansson 1986, s. 92 ff.)



2.4 Fritidspedagogens yrkesroll nu

Enligt Allmanna rad med kommentarer for fritidshem (Skolverket 1999)
forvéantas det att en pedagog tillsammans med sina kollegor bér medverka for
att skapa en god larandemilj6 i skolan for eleverna och att se alla elever for att

kunna urskilja vilka som ar i behov av sérskilt stod (Skolverket 1999, s. 27).

Yrkesrollen forandrades under 1990-talet da fritidspedagogerna borjade arbeta
I skola tillsammans med l&rarna och foérskollararna. Fritidspedagogyrket ses i
skolan som sjélvstandigt eftersom de sjalva utformar sin egen yrkesidentitet
genom att gora saker de ar bra pa och kanner sig trygga med. Dock har alla
fritidspedagoger samma grund att std pa som utexaminerade pedagoger
(Torstensson-Ed, Johansson 2000, s. 73). Gemensamt for alla fritidspedagoger
ar att deras huvudsakliga uppgift pa fritidshemmet &r att se till att barnens
behov tillfredstalls i form av omsorg, stimulans och pedagogiskt stéd (Ursberg
1996, s. 32).

Skolan och fritidshemmet ger barnen delvis olika erfarenheter och
kunskaper och kompletterar darmed varandra. Fritidshemmet &r ett viktigt
komplement till skolan for att skapa mangsidighet, helhet och kontinuitet i
barns utveckling och larande. Fritidshemspersonalen kan med sin

kompetens tillfora ytterligare perspektiv (Skolverket 1999, s. 15).

Fritidspedagogernas uppgift ar att komplettera skolan och att skapa och ge
barnen en s& meningsfull fritid som mojligt samt stodja dem i deras utveckling.
Skolan och fritidshemmen har en n&rmare Kkontakt idag -eftersom
verksamheterna samverkar och arbetar mer integrerat men det kan skilja sig

beroende pa i vilken kommun man arbetar i (Skolverket 1999, s. 6 ff.).

Fritidspedagogerna har fatt en dubbel yrkesroll pa grund av att de bade &r
larare och fritidspedagoger, beroende pa i vilken verksamhet de befinner sig i.
Eftersom fritidspedagogens yrkesroll vaxlar mellan skola och fritidshem kan
fritidspedagogerna kénna sig kluvna. Enligt Johanssons studie som har gjorts
kanner en del fritidspedagoger att de nastan har tva arbeten fastan de ar inom
samma omrade. Det ar viktigt att man inte gldommer den gemensamma grunden

for det livslanga larandet. Skolan &r obligatorisk och darmed é&r



fritidspedagogen en ledare som styr och ger direktiv pa hur nagot ska vara,
medan man pa fritidshemmet uppmuntrar samt &r ett stod och bidrar till den
sociala utvecklingen. Dessa bada roller kan kannas forvirrande aven for barnen.
(Torstensson-Ed, Johansson 2000, s. 80).

| skolan delas oftast arbetet upp mellan pedagogerna beroende pa respektive
pedagogs kompetens och vad den kan tillféra klassen. Nar det &r tema i klassen
har fritidspedagogen oftast hand om ldrandesituationer som ligger
fritidspedagogen nara till hands som till exempel skapande verksamhet. Enligt
boken Fritidspedagogerna och skolans utveckling (2001) séger en del
fritidspedagoger att deras huvudsakliga uppgifter i skolan ar att de gor det som
de dr bra pa som till exempel bild, naturfragor och att arbeta med datorer. Man
kan dra vissa slutsatser utifran Léararférbundets undersokning av vad
fritidspedagogen kan tillféra skolan, vilket ar hélsa och rérelse, natur och miljo,

etik och relationer samt hantverk och skapande (Lararférbundet 2001, s. 14).

2.5 Arbetslag nu

Begreppet arbetslag finns i flera olika yrken men inom skolan ska ett arbetslag
helst besta av pedagoger som har hela sin tjanst pa den arbetsenheten det galler
(Aberg 1999, s. 47).

Fritidspedagoger och forskollarare borjade arbeta i arbetslag pa 1970-talet,
vilket har lett till att de har en storre erfarenheter &n larare av detta arbetssétt.
For larare som har planerat och genomfort allt arbete i skolan tidigare kan det
uppsta problem nar lararen planerar tillsammans med en forskollarare och en
fritidspedagog i ett arbetslag (Torstensson-Ed & Johansson 2000, s. 73). For att
fa ett arbetslag att fungera bor pedagogerna vilja och kunna samarbeta samt ha
en gemensam grundsyn i arbetet med eleverna (Aberg 1999, s. 40). |
styrdokumenten star det att lararen tillsammans med andra pedagoger ska
samverka for att eleverna ska fa den stimulans och stod de behdver som i sin
tur bidrar till elevernas fortsatta utveckling. Detta leder till att utbildningsmalen
har mojlighet att uppnas (Utbildningsdepartementet 1998, s. 27). | Allmanna
rad med kommentarer for fritidshem (1999) framgar det tydligt hur positivt det

ar med olika kompetenser i ett arbetslag, for dess samverkan och att man
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tillsammans skapar gemensamma mal for barns utveckling och larande
(Skolverket 1999, s. 25).

Undersokningar som har gjorts under den senaste tiden visar att arbetslag som
bestar av pedagoger med olika kompetenser har de bésta forutsattningarna att
utvecklas positivt bade individuellt och gruppmassigt. Fordelen att inga i ett
sant arbetslag ar att arbetet blir mer kreativt, dynamiskt och utvecklande. Om
pedagogerna i arbetslaget inte kan hantera varandras olikheter uppstar det
problem i form av bland annat samarbetssvarigheter. Placeras pedagoger som
inte har en dverensstdammande personkemi i samma arbetslag kan det leda till
onddiga konflikter vilket varken &r ratt mot pedagogerna eller eleverna. Detta
kan paverka eleverna negativt sa att aven de far svarigheter med att samarbeta
(Aberg 1999, s. 50 ff.).

Berth Danermark som &r professor i sociologi anser daremot att personkemin
inte har nagon betydelse for samarbete utan att det ar forutsattningarna som ges
fran ledningens sida som styr arbetslagets arbete. Det finns tre faktorer som
kravs for att komma fram till en framgangsrik samverkan. En av dem &r
kunskaps- och forklaringsméssiga faktorer vilket innebér att arbetslagets
pedagoger har olika utbildningar, olika tankar och idéer pa hur man tar itu med
olika problem. Formella och informella regler ar den andra faktorn och med det
menas att pedagogerna har olika avtal, regelsystem och sa vidare fastan de
arbetar inom samma organisation (Danermark 2000, s. 12). Ett tydligt exempel
ar nar fritidspedagogerna gar in i skolan pa formiddagarna som stod i
undervisningen till skillnad fran lararna som inte ger tillbaka motsvarande
insats pa eftermiddagarna (Karrby 2000, s. 32 se Stale 1995). Den tredje
faktorn &r organisatoriska situationer som betyder att pedagogerna moter
eleverna i olika situationer vid olika tillfallen. Dessa ska i sin tur identifieras,
lyftas fram och diskuteras for att en god samverkan ska uppnas i arbetslaget
(Danermark 2000, s. 12 ff.). Det finns bade argument for och emot att arbeta i
arbetslag. Nar man arbetar i arbetslag kan man kanna stod fran varandra och ny
personal kan lattare komma in i arbetet. Dock finns det en risk att pedagoger
kan hamna i ett arbetslag dar det finns nagon som de har samarbetssvarigheter

med och som kan leda till att arbetslaget blir lidande. Genom att arbeta i

11



arbetslag far pedagogerna en helhetssyn pa eleverna till skillnad mot vad en
ensam pedagog kan fa pa grund av att vissa elever blir latt "osynliga” i
klassrummet. En annan fordel &r att elevernas utveckling blir mer gynnsam om
man har gemensamma riktlinjer och om den pedagogiska utvecklingen sker pa
ett tillfredstallande sétt for eleverna. Det &r viktigt att man som pedagog skapar
en god social inlarningsmiljé och anvénder sig av alla resurser som finns
tillgangliga. Pa sa satt forsvinner inte samarbetet i arbetslaget. En pedagog som
inte ingdr i ett arbetslag kan oroa sig for att den egna kompetensen inte &r
tillricklig vilket kan vara en nackdel (Aberg 2000, s. 32 ff.).

2.6 Samverkan nu

Samverkans betydelse mellan forskola, skola och fritidshem &r av stor vikt for
inhamtandet av kunskap och larande for eleverna. Intentionen med att arbeta pa
detta séatt ar att de tre lararkategorierna ska forma ett gemensamt satt att se pa
elevernas larande. Nar eleverna far en kontinuitet och en 6kad forstaelse for
omvérlden blir den inhdmtade kunskapen meningsfull (Kéarrby 2000, s. 16). For
att uppna den maximala graden av samverkan maste man ta reda pa och lara
kdnna sina kollegors synsatt. Det kan man sedan i sin tur diskutera sa att man

forstar varandra (Danermark 2000, s. 28).

Problem kan uppsta om de tre lararkategorierna inte arbetar efter samma mal
och inte har samma synsatt pa hur elever lar. Det &r oftast forskolans och
fritidshemmets mal som laggs at sidan. Far pedagogerna daremot schemalagd
tid for gemensam planering har de mojlighet att satta upp mal, bestamma
arbetsmetoder och bestdmma innehallet som galler deras gemensamma
verksamhet (Ké&rrby 2000, s. 17). Forfattarna och metodiklararna Marianne
Lindborg och Vivi-Ann Nilsson beskriver att lararnas och fritidspedagogernas
samarbete oftast sker pa skoltid eftersom fritidspedagogerna har en del av sin
arbetstid forlagd under skoldagen medan majoriteten av lararna inte bidrar med
nagot samarbete pa fritidshemmet. Detta kan sammanfattas med att skolan far
allt medan fritidshemmet inte far nagot (Lindborg & Nilsson 1997, s. 17).

For att uppna en god pedagogisk kvalitet kravs det att pedagogerna i

arbetslaget vill forandra sitt arbetssatt och prova nya mojligheter som bidrar till
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larande. Aven reflektion, forstaelse och engagemang ar tre viktiga kompetenser
som pedagoger bor besitta for att bedriva den pedagogiska verksamheten pa ett
meningsfullt satt (Karrby 2000, s. 17).

”Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas
for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande”
(Utbildningsdepartementet 1998, s. 29). Enligt studier som har gjorts av
Torstensson-Ed och Johansson ar det eleverna som vinner pa att samarbetet
mellan verksamheterna och yrkesgrupperna har kommit till stand. Bland
pedagogerna ar det framst fritidspedagogerna och forskolldrarna som ar
positiva till samarbetet och da menar de bland annat att elevgruppen blir
tryggare, eleverna har mer &n en vuxen att vanda sig till, de l&r sig mer och de
blir mindre stressade. Genom att arbeta totalintegrerat lyfts tva
kvalitetsaspekter fram. En generell verksamhetskvalitet menas bland annat att
eleverna kénner sig trygga och har storre mojlighet att lara sig mer. Den sociala
kompetensen &r den andra kvalitetskompetensen som syftar till den sociala
utvecklingen. Dessa aspekter bidrar till elevernas utveckling av kunskap och att
det sociala samspelet blir battre (Torstensson-Ed och Johansson 2000, s. 90
ff).

2.7 Sammanfattning av litteraturgenomgangen

Har foljer en sammanfattning av vad litteraturgenomgangen har visat. Enligt
litteraturen har den storsta skillnaden varit, att fritidspedagogerna endast
arbetade pa fritidshem forr medan de idag dessutom har integrerats i skolan.
Fritidshemmet var forr en omsorgsinriktad verksamhet da synen pa
fritidspedagogerna var, att vem som helst kunde ta hand om eleverna efter
skoltid. Idag finns omsorgsinriktningen kvar och nya inslag i verksamheten har
tillkommit sasom att fritidspedagogerna bland annat har en mer pedagogisk

funktion.

Litteraturgenomgangen har visat att fritidspedagogerna arbetade i arbetslag pa
fritidshemmet forr vilket gjorde att fritidspedagogerna redan hade erfarenhet av
detta arbetssétt nar det inférdes i skolan under 1990-talet. Lararna daremot

stélldes infér en stor utmaning men med fritidspedagogernas kompetens inom
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detta omrade kunde deras samverkan komma igang. Nagot som har forandrats
med detta ar att pedagogerna i arbetslaget drar nytta av varandras kompetenser
som gor ett samarbete mellan dem enklare samt att de tillsammans bidrar till ett

livslangt larande for eleverna.

Forr lades det ingen stor vikt vid att samverka, men eftersom
Barnstugeutredningen foreslog ett ”utvidgat fritidshem” 6kade samarbetet och
samverkan genom att pedagogerna anvande sig av varandras resurser. Idag har
samverkan fatt en ny innebord da pedagogerna i arbetslaget kan ha arbetat fram
ett gemensamt synsatt som bidrar till en positiv utveckling for bade pedagoger

och elever.
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3. PROBLEMFORMULERING

Vart syfte ar att visa hur fritidspedagogens roll har paverkats av férandringarna
i skolan och pa fritidshemmet under arens gang. | dag arbetar
fritidspedagogerna inte langre bara pa fritids utan de arbetar aven i skolan

under skoltid. For att uppna vart syfte stéller vi oss fragan:

e Vilka effekter har forandringarna fatt av fritidspedagogens forandrade

yrkesroll?
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4. EMIRISK DEL

Vi vill presentera var undersokning med foljande underrubriker; urval,

undersokningens genomforande, bearbetning och etiska dvervaganden.

4.1 Urval

Vart syfte med detta examensarbete ar att undersoka hur fritidspedagogens
yrkesroll har forandrats och vilka dessa effekter av forandringarna &r. Darfor
har vi i var litteraturgenomgang beskrivit vilka forandringarna &r i
fritidspedagogens yrkesroll och i den empiriska delen kunna konstatera om
dessa forandringar dverrensstammer med verksamma fritidspedagoger i skolan.
Den litteratur vi lutar oss mot ar den forskning som har gjorts under de senaste
artiondena dar forfattarna beskriver tiden da fritidspedagogen bara arbetade pa

fritidshemmet fram till idag da fritidspedagogen &ven har en roll i skolan.

Syftet med att anvénda sig av kvalitativa intervjuer &r att forskaren anvander
sig av motet och samtalet med intervjupersonerna enligt forskaren Karin
Widerberg. Eftersom intervjupersonerna inte tycker och tanker likadant om
saker och ting maste man som forskare och intervjuare utga fran dem som
personer sa att forskaren staller fragor som &r relevanta for resultatet
(Widerberg 2002, s. 16).

Eftersom vi har bestamt oss for att intervjua tre personer kommer vi att gora en
kvalitativ intervju med dem. Det gor vi for att understka om det resultat vi far

fram ger svar at var problemformulering.

Intervjuerna &r gjorda med fritidspedagoger som arbetar pa tre olika lag- och
mellanstadieskolor i nordéstra Skane men i samma kommun. Gemensamt for
vara intervjupersoner ar att de har sett och varit med om effekterna av
forandringarna som vi tar upp i var litteraturgenomgang. Med tanke pa att vi
har valt att undersoka vilka forandringarna ar i fritidspedagogens yrkesroll fran
mitten av 1970-talet och framat sa intervjuade vi fritidspedagoger som har varit
verksamma under denna tid. De som vi intervjuade var en manlig och tva

kvinnliga fritidspedagoger. Anledningen till att vi valde de fritidspedagoger
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som vi gjorde var for att de arbetar pa olika satt bade i skolan och pa
fritidshemmet. De ingdr aven i tre arbetslag som skiljer sig helt fran varandra
enligt beskrivningen som foljer i de tre kommande styckena av fritidspedagog
A, B och C. Da har vi mojlighet att fa en inblick i om dessa pedagoger arbetar
efter liknande mal oberoende av i vilken verksamhet de arbetar i samt hur de
har upplevt forandringarna som har skett under de senaste 30 aren. Har foljer

en kort beskrivning av de tre fritidspedagogerna och deras arbetssituation:

Fritidspedagog A &r en 50-arig kvinna som var fardigutbildad fritidspedagog
1976. Hon ingar i tva olika arbetslag dar hon pa fritidshemmet samverkar med
en jamngammal kvinnlig barnskoétare. | skolan samverkar hon med fyra andra
jamngamla l&rare dar hon var tredje vecka planerar och genomfor arbetet |
skolan med en larare at gangen men i en arskurs med tva larare. Bade i skolan

och pa fritidshemmet arbetar hon med elever i arskurserna 3-5.

Fritidspedagog B ar en 53-arig kvinna som tog sin examen 1979. Hon ingar i
tva olika arbetslag déar hon pa fritidshemmet samverkar med en jamngammal
kvinnlig fritidspedagog. | skolan samverkar hon med en forskollarare och en
larare vilka ar jamngamla med fritidspedagogen. Hon arbetar med elever i

arskurserna 0-2 i skolan savél pa fritidshemmet.

Fritidspedagog C &r en 40-arig man som utexaminerades 1989. Han ingar endast
i ett arbetslag eftersom han undervisar i hantverk i skolan. Pa fritidshemmet
arbetar bara fritidspedagoger och han samverkar med tva yngre kvinnor i 30-
arsaldern. Han arbetar med elever i arskurserna 3-5 bade i skolan och pa

fritidshemmet.

4.2 Undersotkningens genomfdrande

Metoden vi anvande oss av nar vi gjorde denna undersokning var intervjuer. Vi
besokte varje intervjuperson vid ett tillfalle och intervjuerna varade mellan 30
och 60 minuter. For att se om det som star skrivet i litteraturgenomgangen har
forankring i verkligheten och for att se effekterna av férdndringarna valde vi att
ta kontakt med tre verksamma fritidspedagoger, som vi dessutom har haft som

handledare under tidigare VFU-perioder. Anledningen till att vi valde dessa
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fritidspedagoger ar att de har olika forutsattningar och arbetsformer och genom
detta kan vi undersoka deras syn pa sin yrkesroll och kompetens. Vara
intervjupersoner hade inte fatt fragorna fore intervjutillfallet utan fick ta del av
dem precis innan de blev intervjuade. Vid sjalva intervjun var vi bada delaktiga

och turades om att stalla fragor.

4.3 Bearbetning

Vid intervjutillfallena valde vi att spela in de olika intervjuerna med hjélp av en
bandspelare. Anledningen till detta tillvdgagangssatt ar att man kan fora en helt
annan diskussion med den som blir intervjuad och att det &r lattare att bearbeta
intervjuerna sa att man inte gar miste om vardefull information nar det galler
resultatet. Nar man sedan har pabdrjat bearbetningen ar det enkelt att spela
bandet, stoppa och spola tillbaka det. Pa detta satt kommer de vésentliga
delarna av intervjun med. Citaten vi anvander oss av i den empiriska delen har

vi inte dndrat pa, utan de ar i sin ursprungliga form.

4.4 Etiska 6vervagande

Innan vi pabdrjade intervjun med vara intervjupersoner var de inforstadda med
att deras namn och pa vilken skola de arbetar pad kommer att vara anonyma,
eftersom resultatet av undersékningen kommer att publiceras. Vi fragade aven
om vi fick spela in intervjun med en bandspelare och det fick vi vid alla tre
intervjutillfallena. Det &r viktigt att intervjupersonerna kénner sig bekvédma
med situationen for att fa ett 6nskvart resultat. Det upplevde vi att de gjorde

eftersom vi fragade dem om det gick bra att spela in dem pa band.
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5. REDOVISNING AV RESULTAT

Under féljande rubriker redovisar vi resultatet fran vara tre intervjuer. Vi har

valt att kategorisera svaren utifran de fragor som vi har stéllt (se bilaga 1).

5.1 Bakgrundsinformation

Anledningen till att vi stillde fragan om hur lange de har arbetat som
fritidspedagoger var att vi skulle fa en bekraftelse pa att de intervjuade
fritidspedagogerna har arbetat pa fritidshem och skola under de senaste 30
aren. P detta satt har vi kommit fram till att alla vara intervjuade
fritidspedagoger arbetade nar integreringsreformen tog vid under 1990-talet
och att de kan dra slutsatser av vilka effekterna &r av forandringarna. De
kvinnliga fritidspedagogerna har arbetat sedan i slutet av 1970-talet medan den
manliga fritidspedagogen har varit verksam inom skola och fritidshem sedan i
slutet av 1980-talet.

Under detta stycke foljer &ven en beskrivning av de intervjuade
fritidspedagogernas arbetslag bade i skolan och pa fritidshemmet som ger en
inblick i hur deras arbetssituation ser ut. Fritidspedagog A ingar i tva olika
arbetslag dar hon pa fritidshemmet samverkar med en kvinnlig barnskétare. |
skolan samverkar hon med fyra andra larare dar hon var tredje vecka planerar
och genomfor arbetet i skolan med en larare &t gangen men i en arskurs med

tva larare.

Fritidspedagog B ingar i tva olika arbetslag dar hon pa fritidshemmet
samverkar med en kvinnlig fritidspedagog. | skolan samverkar hon med en

forskollarare och en larare.
Fritidspedagog C ingar endast i ett arbetslag eftersom han undervisar i hantverk

i skolan. P& fritidshemmet arbetar bara fritidspedagoger och han samverkar

med tva kvinnor.
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5.2 Den forandrade yrkesrollen

Svaret som vi fick pa fragan som stélldes om fritidspedagogens forandrade
yrkesroll och hur de har upplevt dessa forandringar var att det ar svart att
jamfora forandringarna i yrkesrollen. Anledningen dr att yrkesrollen skiljer sig
markant hur det var forr och hur det &r idag. Forr arbetade fritidspedagogen
endast pa fritidshemmet och lade all sin tid, energi och engagemang dar. Da
var det deras enda verksamhet dar de stod for planering, genomférande och
utvardering. Fritidspedagog A anser att man inte har fatt nagon speciell
arbetsro pa grund av forandringarna fram till idag eftersom yrkesrollen &r i
stdndig forandring. Gemensamt for de intervjuade &r att forandringarna &r stora
med tanke pa att de idag arbetar i skolan tillsammans med andra pedagoger
med olika utbildningar. De menar dven att de har fatt en ny pedagogisk
funktion pa grund av samarbetet med skolan dar fritidspedagogen planerar,
genomfor och utvarderar vissa delar av de schemalagda lektionerna, bade
enskilt och tillsammans i arbetslaget. Detta bidrar till att man som

fritidspedagog far en helhetsbild av eleverna i olika larandesituationer.

Fritidspedagog B och C beskriver vad de upplever att deras intréde i skolan har
fatt for konsekvenser och menar att man ska vara ett stod for eleverna och inte
till lararna. ”Barnen har tjanat valdigt mycket pa det och det ar dom som é&r
viktigast.” Fordelen med att arbeta bade i skolan och pa fritidshemmet é&r att
man lar kanna eleverna i olika situationer och pa det viset far man en annan
bakgrund av eleverna nar de kommer till fritidshemmet. ”Man maste tinka
efter idag. Vad ar det vi har forlorat pa att ha det som vi har det?” Enligt
fritidspedagog B &r nackdelen med att arbeta bade i skolan och pa fritidshem
att det ar stressigt eftersom man hoppar mellan tva verksamheter och inte far

tid 6ver for reflektion innan man paborjar sitt arbete i nasta verksamhet.

”Ni passar ju bara barn, ni har val inget att komma med hér.” Fritidspedagog C
upplever att lararna sag pa deras yrkesroll pa detta satt nar de borjade arbeta i
skolan. Pedagogen vidareutvecklar detta med att séga att skolan ar den som har
tjanat mer pa samarbetet &n vad fritidshemmet har gjort. Tanken var att man
skulle fa in det praktiska, sociala och diplomatiska tankandet i skolan och det

behéver eleverna for att bli fungerade ménniskor i samhaéllet.
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5.3 Yrkesrollen i arbetslaget

Under denna rubrik behandlas fragorna om hur de sdg pa yrkesrollen i relation
till arbetslaget och vilken roll de har i sitt arbetslag nar det galler planering,
ansvar och sa vidare. Att ha en kompletterande roll i arbetslaget ar nagot som
fritidspedagogerna &r eniga om och tycker ar viktig i arbetet med varandra och
eleverna. Fritidspedagogerna menar att de kompletterar varandra genom att
gora saker de ar bra pa. De exempel som gavs var bland annat naturen, miljon,
skapande, praktiskt arbete, leda stérre grupper och temaarbete. Idag upplever
de sig vara likvardiga pedagoger i relation till arbetslaget men i ett fall kan
fritidspedagogen inte delta i konferenser och méten pa grund av att tiden for
dessa ager rum pa eftermiddagen vid nagra tillfallen i manaden. | ett annat fall
ar planeringstiden schemalagd efter skoltid vilket gor att man gar miste om sin
egen verksamhet pa fritidshemmet. Forr var inte fritidspedagogerna jamstéllda
lararna enligt en fritidspedagog utan ldraren undrade i detta fall vad
fritidspedagogen hade att tillfora arbetet i klassrummet. Det tog ett tag innan
fritidspedagogen och lararen hittade ett arbetssatt dar bada kande sig bekvama
och att de kunde dra nytta av varandras kompetenser.

”Som fritidspedagog i samarbete med skolan ndr man alla barnen, jobbar man
bara pa fritidshem nar man bara en liten del.” Fritidspedagog A beskriver sin
arbetssituation pa detta satt och jamfor sig med lararna som bara arbetar med
elever under skoltid. Genom att arbeta i arbetslag i skolan har man en stérre
mojlighet att se alla elever och pedagogerna kan ge eleverna trygghet och bidra
till att eleverna utvecklar sig socialt. For att kunna gora detta kravs det att
arbetslaget har en gemensam grundsyn pa hur elevernas larande ska ga till och
att man kontinuerligt diskuterar kring det s& man har samma sétt att se pa saker
och ting. Det & en markant skillnad mot hur det var innan
integreringsreformen tog vid. FOrr arbetade lararna sjélva i klassen och deras
stravan efter att se alla elever hade kanske inte samma forutsattningar som idag

nar arbetslaget arbetar tillsammans for att kunna uppna det.

De intervjuade fritidspedagogernas roll i arbetslaget skiljer sig fran varandra pa
grund av att de arbetar olika i de arbetslag de ingar i. Fritidspedagog A (se

under rubrik 4.1) ansvarar for den praktiska och skapande delen i skolan och pa
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fritidshemmet. Hon arbetar med det som ligger i hennes intresse vilket &r den
praktiska och skapande verksamheten dar hon &ven tar pa sig det storsta

ansvaret.

Fritidspedagog B: s (se under rubrik 4.1) roll i skolan &r att tillsammans med
lararen hjalpas at med elevgruppen. Nar lararen haller i teoretiska
genomgangar i halvklass fungerar fritidspedagogen som ett stod at den andra
elevgruppen. P4 fritidshemmet kéanner sig fritidspedagogen likvardig med den
andra fritidspedagogen och de delar tillsammans pa ansvar och planering for att

fa en bra fritidsverksamhet.

Fritidspedagog C (se under rubrik 4.1) har ingen uttalad roll nar det galler
ansvar och planering men han kanner att fritidspedagogerna i arbetslaget pa
fritidshemmet kompletterar varandra val. De hjélps at att skapa en bra och

meningsfull fritidsverksamhet tillsammans for eleverna.

5.5 Yrkeskompetensen i skola och pa fritidshem

Under denna rubrik behandlas svaren pa fragorna som innefattar om deras
kompetens lyfts fram i arbetslaget beroende pa om de ar i skolan eller pa
fritidshemmet samt hur de vill att deras kompetens ska komma fram i de bada

verksamheterna.
Nar det galler fritids sa kan jag styra valdigt mycket sjalv, tycker jag, vad vi
erbjuder att géra och d& anvander man ocksd sin kompetens sdsom

skapande, natur och friluftsliv. Min kompetens tas tillvara pa i skolan, jag ar

inte motarbetad precis.
Med detta citat menar fritidspedagog A att hon har fatt anvandning av sin
kompetens pa fritidshemmet under hela sin yrkesverksamma tid och nu kan
hon anamma detta arbetsséatt dven i skolan. Pedagogen kénner att det hade
funnits fler kompetenser att tillfora i skolan om de hade anammat det tematiska
arbetssattet. Nar man arbetar tematiskt utgar man fran ett omrade och arbetar
med det i alla &mnen och den skapande verksamheten ar nagot som
fritidspedagogerna kan arbeta med eftersom de har arbetat pa detta vis innan
deras intrade i skolan. For évrigt tar de andra fritidspedagogerna fasta pa den
sociala och praktiska delen bade i skolan och pa fritidshemmet. Det &r viktigt

22



att man samverkar med andra som inte har samma kompetens som en sjéalv

eftersom alla inte ar stopta i samma form.

Pa fritidshemmet satter tid och ekonomi ofta stopp for genomférande for
diverse projekt enligt fritidspedagog B och C. De menar att deras kompetens
att utveckla verksamheten hammas pa grund av detta. ”Det ar att arbeta mer
med skapande och praktiska saker och den sociala biten som vi kan géra.”
Fritidspedagog B hdvdar att man arbetar med detta i skolan men det blir
asidosatt pa fritidshemmet. Pedagogen menar att i skolan ska alla elever hinna
med vissa moment inom en viss tidsram, men pa fritidshemmet hinner kanske
inte alla elever med pa grund av att alla elever inte ar dar varje dag, att de blir
hamtade pa olika tider samt att dessa praktiska och skapande saker ar frivilliga.
Nar de ser tillbaka pa hur det var innan nar de enbart arbetade pa fritidshem,
kdnner de att de hade mer ork, tid och engagemang att lagga pa

eftermiddagarna da.

"Naturligtvis skulle vi ha mer utatriktad verksamhet har men vi har jattedaligt
med pengar. Vi énskar att vi hade fatt in fler krafter utifran”. Fritidspedagog C
menar med detta att i det arbetslag som pedagogen ingar i arbetar de for att
uppna en utatriktad verksamhet som gor att eleverna ska fa en inblick i olika
fritidsaktiviteter utanfor skolan. Det samarbetet mellan fritidshemmet och olika
foreningar, klubbar och sd vidare kan gora att eleverna vill vara pa

fritidshemmet och darmed far de en meningsfull fritid pa fritidshemmet.
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5.7 Sammanfattning av den empiriska delen

Sammanfattningsvis kan det sédgas att fritidspedagogens yrkesroll har
forandrats drastiskt med tanke pa att de numera &ven arbetar i skolans
verksamhet och inte bara pa fritidshemmet.

En av forandringarna ar att de har fatt en kompletterande roll i arbetslaget i
skolan. Att arbeta i arbetslag kan se olika ut fran skola till skolan men de
stravar anda efter samma mal. De intervjuade fritidspedagogerna framhavde
betydelsen av att se alla elever ar oerhort stor eftersom pedagogerna pa detta
sétt kan se vilka behov som behdvs i respektive elevgrupp. Fritidspedagogerna
menar att pedagogerna i arbetslaget bidrar med olika kompetenser sa att de kan
dra nytta av varandra. Pa sa satt kan det starka undervisningen for eleverna och
pedagogerna far mojlighet att undervisa i det som de kanner sig trygga i och
har kompetens inom. Detta gor att fritidspedagogerna har fatt en mer
pedagogisk funktion bade i skolan och pd fritidshemmet. Eftersom
fritidspedagogerna aven tréffar eleverna under skoltid ges det mojlighet for
fritidspedagogerna att fa en helhetshild av dem. Forr var daremot stravan att se
alla elever svart for den enskilde lararen eftersom de arbetade sjélvstandigt

medan dem idag ingar i arbetslag for att underlatta denna stravan.

Nagra effekter av forandringarna som har skett och som oroar de intervjuade
fritidspedagogerna ar att de far daligt med tid for planering av bade skol- och
fritidshemsverksamheten. Planering av skolundervisningen laggs ofta efter
skoltid vilket gar ut over fritidsverksamheten da fritidspedagogerna har sin
ursprungliga arbetstid. Pa sa satt far fritidspedagogerna inte den majligheten
som de hade forr att gora saker pa fritidshemmet som gor att deras yrkesroll

hade stérkts ytterligare.

Eftersom fritidspedagogerna arbetar bade under skoltid och pa eftermiddagarna
gar fritidspedagogerna miste om den egna reflektionen mellan de olika
verksamheterna vilket de kan kanna som ett stressmoment. De hinner knappt
avsluta sitt arbete i skolan och fa nya krafter innan det ar dags att ta emot
eleverna pa fritidshemmet. Darmed upplever merparten av de intervjuade att

deras verksamhet under eftermiddagen blir asidosatt. Resultatet har visat bade
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positiva och negativa effekter av forandringarna sedan integreringsreformen
tog vid under 1990-talet. Fritidspedagogerna kanner att det ar viktigt att lyfta
fram det som &r positivt med fordndringarna for att kunna ge eleverna en

meningsfull tid saval i skolan som pa fritidshemmet.

25



6. DISKUSSION

Vi vill med vart examensarbete undersbka och tydliggora hur
fritidspedagogens yrkesroll har forandrats och vilka effekter forandringarna har
fatt. Vi har valt att dela in diskussionen i tva delar; metoddiskussion och
resultatdiskussion eftersom vi anser att det blir tydligare och lattare som lasare

att forsta vart resonemang.

6.1 Metoddiskussion
I metoddiskussionen kommer vi att diskutera hur vi tycker att var metod har

fungerat.

Det som vi har kommit fram nar det galler vart val av metod &r att det har
fungerat bra eftersom vi anser att nar man gor intervjuer fragar man efter det
som man vill ha svar pa mer ingdende. Man kan aven stalla foljdfragor dar
intervjupersonen har majlighet att fortydliga sina argument och pastaenden.
Det finns bade fordelar och nackdelar i vart val av intervjupersoner. Férdelen
var att vi sedan tidigare vet hur respektive fritidspedagog arbetar men det kan
aven ses som en nackdel da vi kanner till hur de arbetar och kan ha forutfattade
meningar. Da vi redan har en relation till vara intervjupersoner anser vi att vi
kunde fora en 6ppnare och mindre anstrangd intervju samt att vi kunde anpassa

fragorna och foljdfragorna utifran varije fritidspedagog.

En nackdel &r att vi inte intervjuade mer an tre personer samt att vi inte tog
tillfallet i akt och tog kontakt med fritidspedagoger som vi inte har nagon
tidigare relation till. For att fa ett mer omfattande resultat kunde vi ha intervjuat
fler fritidspedagoger som arbetar snarlikt fritidspedagog A, B och C. Dock ar
det svart att hitta fritidspedagoger som arbetar exakt likadant som A, B och C
eftersom fritidspedagogernas yrkesroll skiftar fran skola till skola, fran klass

till klass och fran pedagog till pedagog.
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6.2 Resultatdiskussion
| resultatdiskussionen kommer vi att diskutera och jamfora resultatet av vara

intervjuer med i litteraturen.

Det som framkom i vara intervjuer nar det géller fritidspedagogens yrkesroll
var att deras yrkesroll har forandrats patagligt de senaste 30 aren, det vill saga
att integreringsreformen tog vid. Ursberg menar att det finns manga som
havdar att fritidspedagogen inte behdver nagon utbildning for att passa barn
efter skoltid (Ursberg 1996). Detta kan man daven urskilja i den empiriska delen
dar en fritidspedagog menar att det var sa de blev bemotta nar de borjade arbeta
i skolan tillsammans med lararna i samband med att integreringsreformen tog
vid. De hade inte dar att gora eftersom de bara passade barn pa
eftermiddagarna. Denna asikt finns till viss del kvar men inte i den utstrackning

som for 30 ar sedan.

Enligt Lararforbundet delas arbetet i skolan oftast upp mellan pedagogerna
beroende pa vad de kanner att de beharskar och vad de kan tillféra klassen.
Oftast tar fritidspedagogerna hand om den skapande och den praktiska delen i
skolarbetet eftersom det ligger dem narmast till hands (Lararférbundet 2001).
Enligt oss behover inte detta ses som en nackdel med tanke pa att
fritidspedagogens roll &r ganska omfattande och man gor sant som man &r bra
pa och som man kanner sig trygg med. Darmed &r det inte sagt att man som
fritidspedagog inte ska utmana sig sjalv, men huvudsaken enligt fritidspedagog
C ar att man &r tydlig och klar 6ver vad man gor och inte gor som
fritidspedagog for att behalla sin yrkesidentitet. Vi har kommit fram till att de
intervjuade fritidspedagogernas yrkesidentiteter ar individuella och kan se olika
ut fran pedagog till pedagog men de utgar dnda fran samma riktlinjer. Darfor
tycker vi att det ar viktigt att vi ar angelagna om att behalla var yrkesidentitet
eftersom fritidspedagogens roll ar relativt ny och mojligtvis inte kommit till sin
ratt an. Vi kénner att fritidshemmet har kommit i skymundan och att
fritidspedagogerna kan kanna sig splittrade i sin yrkesroll. De ska erbjuda
eleverna en lika meningsfull tid i de bada verksamheterna men tyvarr kan
fritidshemmet mista sin professionalism om fritidspedagogerna inte vet hur de

ska fa en balans mellan skolan och fritidshemmet. Det viktigaste ar att
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fritidspedagogerna behaller sin yrkesidentitet sa att de sjalva och andra vet
vilka de &r samt vad de &r bra pa. Pa sa satt har fritidspedagogerna en storre

mojlighet att utfora ett battre och meningsfullt arbete.

Styrdokumenten framhaller vikten av att alla pedagoger ska inga i ett arbetslag
for att ge eleverna stod och stimulans for att utvecklas vidare. Det underlattar
arbetslagets arbete med att se alla elever (Utbildningsdepartementet 1998). Det
ar oerhort viktigt att se alla elever och man har storst mojlighet att gora det om
flera pedagoger arbetar tillsammans. Forr nér fritidspedagogerna “bara”
arbetade pa fritidshem arbetade de i arbetslag vilket har gjort att
fritidspedagogerna har erfarenhet av detta arbetssatt sedan tidigare. Till
skillnad fran lararna som alltid arbetade ensamma i en klass var det latt hant att
man som pedagog inte upptackte om en eller flera elever hade svarigheter i
skolan (Aberg, 2000). Vi tycker att vikten av att pedagogerna ser alla elever &r
enormt viktig eftersom eleverna har ratt att utvecklas efter deras egen formaga.
Darfor ligger ansvaret pa pedagogerna att tillgodose alla elevers behov vad
galler stimulans och stod. Idag arbetar man som fritidspedagog oftast bade i
skola och pa fritidshem vilket gor att fritidspedagogerna ar medvetna om det
har hant nagon elev nagot speciellt i skolan och som kan paverka elevens
vistelse pa fritidshemmet. Det har vi erfarenheter av fran tidigare VFU och vi
tycker att detta arbetssatt ger oss en helhetsbild av eleverna. Detta kan ses som

en positiv effekt av fordndringen att arbeta i arbetslag.

| skolan finns det uppstallda mal for elevers utveckling och larande. Darfor bor
pedagogerna i arbetslaget diskutera fram en gemensam grundsyn sa att dessa
mal kan uppnas. Nar man har en god samverkan bidrar det till att kompetenser
sasom reflektion, forstaelse och engagemang uppstar, och darigenom kan man
skapa en meningsfull pedagogisk verksamhet (Karrby 2000). Som
fritidspedagog har man arbetat enligt detta arbetssétt innan intradet i skolan
vilket vi ser som en klar férdel men for lararna blev detta nya arbetssatt en
utmaning. Att samverkan blev ett forum i skolan &r positivt for bade pedagoger
och elever pa grund av att det bidrar till att arbeta 6ver granserna, utbyte av
tankar, kompetenser och idéer. Pd sa satt far eleverna en mer mangsidig

undervisning.
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Fritidspedagog A kénner att hon inte far tid over for reflektion mellan
verksamheterna eftersom de ar i skolan pa formiddagen och efter skoltid gar
hon direkt till fritidshemmet. Detta &r ett stressigt moment som kan ta onddig
kraft och energi och som kan leda till att fritidsverksamheten blir mindre bra.
Vi antar att eleverna inte tycker att fritidshemmet har nagot att erbjuda dem da
langre och har vi inga elever pa fritidshemmet finns risken att vi som
fritidspedagoger mister var verksamhet pa eftermiddagarna. Vi tycker att
reflektion spelar en stor roll i varje fritidspedagogs yrkesroll sa att man har
mojlighet att utvecklas pa ett positivt satt. Eftersom fritidspedagogerna arbetar
i tva verksamheter ar behovet av att reflektera desto storre sa att man kéanner att

man gor ett bra arbete bade i skolan och pa fritidshemmet.

Vara tankar av den positiva aspekten av att fritidspedagogen arbetar i skolan &r
att det kan vara att pedagogerna far en helhetsbild av eleverna, men aven att
pedagogerna i arbetslaget kan dra nytta av varandras kompetenser sa att de
kompletterar varandra pa ett bra satt. Vidare kan den negativa aspekten vara att
fritidspedagogens energi till stor del laggs under skoltid istallet for pa
fritidshemmet. Det kan utmynna i att fritidspedagogerna inte kénner att de kan
skapa en tillrackligt stimulerande fritidsvistelse for eleverna som de kunde forr.
Vi tycker att resultatet av var undersokning ger en forforstaelse for hur viktig
fritidspedagogens roll ar bade i skolan och pa fritidshemmet. Vi hoppas att
detta examensarbete har gett er lasare en storre inblick i hur det var férr och
hur det ar att vara fritidspedagog i dagens skola med de férandringar som har
skett.
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Under arbetets gang har det kommit fram fragestallningar som vi anser kan
vara intressanta for fortsatt forskning. De ar som foéljer:
e Vad skulle fritidspedagogerna kunna goéra for att hitta en balans i
arbetet i skolan och fritidshemmet?

e Hur ser fritidspedagogsyrket ut om nagra ar?
Vi vill avsluta var diskussion med ett citat som en av vara intervjuade
fritidspedagoger sa nar fragan som handlade om den forandrade yrkesrollen
kom pa tal. Pedagogen menade att alla parter inte har tjanat pa att

fritidspedagogen blivit en del av pedagogerna i skolan men att ...

"Barnen har tjanat valdigt mycket pa det och det & dom som &r viktigast”
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7. SAMMANFATTNING

Under var tid som lararstuderande har vi under inriktningens gang blivit
medvetna om att fritidspedagogens yrkesroll har forandrats. Manga tankar har
vackts hos oss och darfor blev vart syfte att visa hur fritidspedagogens roll har
paverkats av forandringarna i skolan och pa fritidshemmet under arens gang
och vilka effekter forandringarna fatt. Genom vara litteraturstudier undersokte
vi vilka forandringarna i fritidspedagogens yrkesroll &r och metoden vi
anvéande oss av for att ta reda pa effekterna av forandringarna var intervjuer. Vi
intervjuade tre fritidspedagoger som har varit verksamma bade fore och efter

att integreringen infordes under 1990-talet.

Resultatet av var studie visar att fritidspedagogernas yrkesroll har forandrats
drastiskt och de har svart att jamfora hur det var forr och hur det ar idag med
tanke pa att forandringarna dr sa pass stora och arbetsséttet ser inte likadant ut
som for 30 ar sedan. Forr arbetade fritidspedagogerna endast pa fritidshem men
idag har yrkesrollen fatt en pedagogisk funktion saval i skolan som pa
fritidshemmet och har blivit mer jamstéallda lararna i skolan. | dagens skola
arbetar de i arbetslag vilket fritidspedagogerna har erfarenhet sedan tidigare
samt att de samverkar mer Over granserna och med varandra.
Fritidspedagogerna har fatt en betydande roll i arbetslaget i skolan for att ge
eleverna en mangsidig undervisning av pedagoger som har olika kompetenser.
Allt &r inte positivt sedan integreringen med skolan eftersom en del
fritidspedagoger anser att fritidsverksamheten blir asidosatt pa grund av att de
lagger all sin tid och energi under skoltid. En del fritidspedagoger kan kénna
sig kluvna i sin yrkesroll och har svart att veta om rollen ter sig annorlunda i
skolan jamfort med pa fritidshemmet. Man maste vara klar 6ver vem man ar
och yrkesidentiteten bor man som fritidspedagog vara val medveten om for att
man ska kunna gora ett tillfredstallande arbete i skolan och &ven pa

fritidshemmet.
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Bilaga 1

INTERVJUFRAGOR

Hur l&ange har du arbetat som fritidspedagog?

. Tycker du att din yrkesroll har férandrats under arens gang och hur

har du i sa fall upplevt dessa férandringar?

Hur ser du pa din yrkesroll i relation till arbetslaget?

. Vad bestar ditt arbetslag av? (Kon, alder, pedagoger)

. Vilken roll har du i arbetslaget? (Ansvar, planering osv.)

. Tycker du att din kompetens lyfts fram i arbetslaget beroende pa om

du &r i skolan eller pa fritidshemmet?

Hur vill du att din yrkeskompetens ska komma fram i skolan och pa

fritidshemmet?



