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Syftet med denna studie ar att undersdka forskollarares syn pa barngruppens storlek relaterat till
mojligheter och hinder for interaktion mellan barn och férskollarare samt hur férskollararna beskriver
att barngruppens storlek kan vara relaterat till verksamhetens kvalitet. For att besvara syftet har vi
gjort kvalitativa intervjuer med fyra forskollarare. Studiens resultat visar att interaktionen blir olika
beroende pa barngruppens storlek. Likasa framkommer det att verksamhetens kvalitet paverkas da
barnantalet blir for hégt i relation till antalet vuxna. En slutsats &ar att forskolldrarnas eget
forhallningssatt spelar stor roll om de véljer att se mdjligheter eller hinder for interaktion i olika
gruppstorlekar, men ockséa hur de valjer att planera och organisera dagen, vilket dven blir paverkande
faktorer for verksamhetens kvalitet.

Abstract

The aim of this study is to find out about preschool teachers’ view on children’s group size related to
opportunities and obstacles for interaction between children and preschool teachers’, and how
preschool teachers’ describe the size of the group may be related to quality of the preschool. To
answer the aim of the study we have done qualitative semi-structed interviews with four preschool
teachers’. The result of the study points out how the interaction can be different depending on the size
of the group. Also, it appears that the quality is affected when the quantity of children is too high in the
relation to the number of adults. The conclusion of this study is that the preschool teachers’ attitude
plays a big part of how they choose to see opportunities or obstacles for interaction in various group
sizes, and also how they choose to plan and organize the day. Which also becomes an affecting factor
for the quality of the preschool.
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1 Inledning

Forskolors barngruppsstorlek dr ndgot som diskuteras flitigt i sociala medier och i nyheterna.
Det ar tydligt att det finns en oro hos fordldrar angéende att barngrupperna ar for stora och att
de dr rddda fOr att deras barn inte blir sedda eller far de mdjligheter de har ratt till i forskolan.
I forskolans ldroplan (2016b) stir det att alla barn ska moéta vuxna som ser varje barns

mdjligheter och engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet och hela barngruppen.

Barngruppens storlek ses ofta i samband med att forskolans kvalitet diskuteras, ddr mindre
barngrupper med férre antal barn ses som négot positivt medan stdrre barngrupper ofta fir en
negativ klang. Den svenska forskolan ska halla en hog och likvirdig kvalitet. Likvérdig kan 1
detta samband menas med att alla barn ska fa tillgang till en stimulerande milj6 for lirande
dér det finns bade kunniga och engagerade forskolldrare, vilka har formaga att kunna utveckla
pedagogiska relationer som héller en hog kvalitet och dér alla barn far mojlighet att anvinda

och utveckla sin potential. (Skolverket 2016a)

Vi har varit ute i forskolor har vi bada tva upplevt att det ibland tyckts vara omdjligt att hinna
med att interagera med alla barn i en barngrupp, vilket kan bero pa att det ofta 4r manga barn i
forhallande till personal i verksamheten. Vi blev nyfikna pa att ta reda pd mer angéende hur
forskolldrare som arbetar ute i verksamheten ser pé interaktion i olika barngruppsstorlekar och
hur de forhaller sig till detta, ndgot som vi dven finner vara intressant dr huruvida

barngruppens storlek kan vara relaterad till verksamhetens kvalitet.

1.1 Bakgrund

I &r har Skolverket kommit med nya riktlinjer gillande barngruppens storlek i forskolan,
vilket har bidragit till att &mnet dr sérskilt aktuellt. Det var &r 2015 som regeringen gav
Skolverket i uppdrag att aterinfora riktméarke for forskolors barngruppsstorlek. I februari 2016
gick Skolverket (2016¢) ut med ett pressmeddelande med de nya riktmérkena. Riktmarke for
en barngrupp med barn mellan ett till tre ir ska vara en gruppstorlek pa sex till tolv barn. En
barngrupp med barn i aldern fyra till fem ar &r riktmérket nio till 15 barn. Vad som anses vara
en lampligt stor barngrupp ar ddremot komplext och det dr ndgot som maéste ses ur ett socialt

och kulturellt perspektiv (Skolverket 2016a).

Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson (2016) framhaller att utifrdn Skolverkets

statistik sd har barngruppers storlek l&ngsamt utokats de senaste 25 aren, dessutom kan det
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variera hur stor barngruppen &dr runt om i landet. Forskarna beskriver att det kan variera fran
nio till 50 barn i en gruppkonstellation, men att i vissa fall kan personaltitheten dnda vara den
samma. Under de senaste 50 aren har det pdgatt diskussioner kring barngruppens storlek,
ddremot finns det ingen direkt forskning dér antalet barn relaterat till barnets bista
problematiseras (a.a.). Ar 1986 bestod de flesta barngrupper pi en storbarnsavdelning, med
barn i dldern tre till fem ar, utav 15 barn. P4 en smabarnsavdelning med barn i aldern ett till
tre ar, var det tolv barn. Kérrby (1986 ref i Karlsson Lohmander 2014) upptéckte da i sin
studie om kvalitet i forskolan, att med ett hogt barnantal och med relativt f4& vuxna, blev
samtal mellan barn och vuxna mer séllsynt. Vilket gor att det blir intressant att undersdka om

samtal mellan forskolldrare och barn blir férre i storre barngrupper.

I en undersokning som Skolinspektionen (2016) gjort i forskolor, hade de som syfte att
kartldgga personalens arbete kring uppmérksamhet, tillsyn och trygghet. Det framkom att
personalens uppmaédrksamhet minskar till barnen da barnantalet 0kar per personal. De
tidpunkter dd personalens uppmairksamhet var som lédgst var innan och under lunchtid, och
tidig eftermiddag. Skolinspektionen (a.a.) framhaller att det dr lattare att ha en bra dversyn av
barns interaktioner, desto fler vuxna som finns néirvarande. Dessutom behdver personalen

finnas fysiskt tillgédngliga och vara lyhdrda bland barnen.

Att forskolan ska hélla en hog och likvirdig kvalitet dr nagot som flitigt diskuteras, men vad
det egentligen innebidr kan anses komplext. I forskolans ldroplan (2016b) beskrivs det hur
forskolans kvalitet stdndigt ska dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. Sa hir

beskrivs syftet med systematiskt kvalitetsarbete:

Syftet med utvérdering &ar att f4 kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehdll och genomforande kan utvecklas sa att
varje barn ges bdsta mojliga forutsittningar for utveckling och ldrande. Det
handlar ytterst om att utveckla bittre arbetsprocesser, kunna bedéma om
arbetet sker i enlighet med malen och undersdka vilka atgérder som behdver
vidtas for att forbdttra forutsdttningarna for barn att lara, utvecklas, kidnna sig
trygga och ha roligt i forskolan. Det dr analyserna av utvirderingens resultat
som pekar ut vdsentliga utvecklingsomraden. All form av utvérdering ska utgé
frin  ett  tydligt  barnperspektiv. (Skolverket ~ 2016b, s.14)



1.2 Syfte

Studiens syfte dr att undersoka forskolldrares syn pa barngruppens storlek relaterat till
mojligheter och hinder for interaktion mellan barn och forskollédrare i forskolan. Vi vill 4ven
ta reda pa hur forskolldrare anser att barngruppens storlek dr relaterad till verksamhetens

kvalitet.

1.2.1 Forskningsfragor
I de forskningsfrdgor som presenteras nedan utgdr vi ifrdn forskolldrares syn. Vi stiller

foljande forskningsfrigor:

e Vilka mgjligheter och hinder finns till interaktion mellan barn och forskolldrare i olika

barngruppsstorlekar?

e Hur &r barngruppens storlek, enligt forskolldrarna relaterad till verksamhetens

kvalitet?



2 Tidigare forskning

Vi har gjort en systematisk litteratursokning ddr vi har anvént oss av relevanta sokbegrepp i
olika kombinationer s& som barngruppsstorlek, forskola, interaktion, kvalitet och samspel.
Litteratursokning har gjorts i databaserna ERIC, Google Scholar och Summon dér vi har
funnit bide svensk och internationell relevant forskning for vér studie. For att hitta mer
lamplig litteratur till vart arbete och vért &mne har vi tittat pd andra examensarbeten och fatt
inspiration till ytterligare litteratur. Den forskning och de rapporter som vi fann ldmpliga till
vért syfte bidrog till de kommande underrubrikerna i avsnittet tidigare forskning. I detta
avsnitt presenteras rapporter och relevant forskning i underrubrikerna, barngruppens storlek
och personaltithet, barnperspektiv och barnets perspektiv, interaktion mellan barn och

forskolldirare, forskollirares ansvar, kvalitet i forskola samt, kvalitet och interaktion.

2.1 Barngruppens storlek och personaltithet

Persson (2012) anser att personaltitheten och barngruppens storlek har betydelse for
forskolans kvalitet, men forskaren podngterar dock att det d&ven kan bero pa en rad andra
faktorer. Rosenqvist (2014) betonar att med manga barn i en barngrupp kan det leda till
svarigheter for personalen att delta i barnens lek och deras aktiviteter. Seland (2009) menar att
antalet personal i forskolan har betydelse for vilka aktiviteter och vilka relationer som é&r
mojliga mellan barn och personal, vilket paverkar barns vardag i forskolan. Antalet vuxna i
forhallande till antalet barn dr avgdrande om det blir mojligt att barnen far ta del av olika
former av smégrupper, s som ett utforskande av ett fenomen, lek i ett eget rum, ldsa en bok
eller bygga ett sandslott med en vuxen. Karlsson Lohmander (2014) hdvdar att om
personaltdtheten ar for lag eller om de vuxna inte kan finnas ndrvarande i barngruppen pa
grund av tidsbrist, blir det ett hinder for forskolldrarna att fi syn pd de pedagogiska

mojligheter som barngruppen besitter.

Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson (2016) framhéller att gruppstorlek ar relaterat
till flera faktorer som avgoér vad som kan vara en lamplig storlek for en barngrupp. Det kan
handla om antal barn per vuxna, barngruppens sammansattning dar de utgér ifrdn kon, social
och etnisk bakgrund, modersmal, barnens samspel 1 grupp, behov av sirskilt stod och dven
forskolldrares kompetens, attityd och uppfattning kring hur en lamplig barngrupp ser ut. Det
ar ndr dessa faktorer inte samverkar pa ett bra vis som en barngrupp kan uppfattas som for

stor eller for liten.



Kultti (2014) framhéller att de grupper som barn deltar i under dagen kan se ut pa olika sitt,
det kan vara situationer med alla barn och fOrskolldrare pad en avdelning men &ven
gruppkonstellationer med férre barn. Gruppindelningar kan ske pd olika vis, exempelvis
utifran élder dd det dr en metod for forskolldrare att hantera relationen mellan barngruppen
och enskilda individer och dér forskolldrare utgér ifran att barn i samma &lder har samma eller
liknande kunskaper, erfarenheter och intresse. Kultti (a.a.) menar diaremot att forskolldrare
behover se en barngrupp utifran dess olika erfarenheter, intressen och kunskaper. Kérrby
(1992) poéngterar dock att personaltitheten dr som viktigast i en smibarnsgrupp for att
forskolan ska kunna uppritthalla en hog kvalitet. Vidare menar forfattaren att da barn har fyllt
tre ar dr personaltdtheten inte lika betydelsefull d& barnen troligtvis kan kommunicera mer

med varandra.

De forskolor dir barnen ér tillsammans med alla barnen pa avdelningen stérre delen av dagen,
bidrar till sdmre villkor for att ldrande ska ske. Vilket kan bero pa att det mer séllan sker
planerade aktiviteter utifran ldroplanens mal. Dessutom bidrar det till att personalen har svart
att uppmidrksamma det enskilda barnet och kunna engagera sig i ett mindre antal barns
larandesituationer. Det dr ndr barnen delas in i mindre grupper som det blir mgjligt att kunna
samtala och interagera med barnen (Skolverket 2016a). Sheridan, Pramling Samuelsson och
Johansson (2009) ldgger dven vikt vid att barn lar bdst i mindre grupper tillsammans med
erfarna vuxna eftersom de kan utmana barnen bade kognitivt och sprékligt. Det skapas olika
mdjligheter och hinder beroende pad om en barngrupp ar stor eller mindre, exempelvis kan en
mindre barngrupp skapa fler mojligheter till att arbeta med ett fatal barn eller till och med ett
enskilt barn, dock tas inte alltid de tillfdllena till vara pa ute i forskolorna, menar Rosenqvist

(2014).

Den brist pa forskolldrare som idag rader kan innebédra att det blir svart att skapa en
kontinuitet 1 relationer bade mellan barn och barn, men dven mellan forskolldrare och barn 1
stora barngrupper. Att skapa kontinuitet och stabilitet dr viktiga aspekter for barns utveckling
och ldrande (Karlsson Lohmander 2014). Seland (2011) kan utifran en teoretisk modell visa
hur en grupp med nio barn bidrar till 36 eventuella relationer och med 18 barn i en grupp
bidrar det till 152 eventuella relationer. Om det &r en barngrupp med 40 barn kan hela 780
relationer komma till for barnen. Oavsett om barnen inte ingér i alla eventuella relationer séa
paverkas varje individ och forskolldrare av miljon dér mojligheterna av relationer finns och

daven av de relationer som inte beror dem.
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2.2 Barnperspektiv och barnets perspektiv

Under de senaste decennierna har barns réttigheter att fa sina roster horda och att bli delaktiga
i forskolan allt mer framhavts. Detta eftersom det enskilda barnet ska fa en chans att
kommunicera med en vuxen som i sin tur ska stimulera barnets utveckling. Med
barnstugeutredningen i spetsen infordes dialogpedagogiken som innebér en 6msesidig relation
mellan ett aktivt barn och en aktiv vuxen och dér bada ska ses som subjekt och dér en respekt

for barnet samt en tilltro till dess forméga ér i fokus (Dolk 2013).

Det ér nir forskolldrare utgar frdn barnens perspektiv som barn far lov att kéinna delaktighet
och f4 en egen rost och talan. Nir det som barnen uttrycker och skapas fangas upp av
forskolldraren blir det mojligt att fa reda pa barnens perspektiv (Halldén 2007). Halldén (a.a.)
beskriver barnperspektivet som forskolldrare behdver inta, for att ta tillvara barnens villkor
och verka for barnens bésta. Forskolldrare behdver f& syn pa var barn kan behdva utmaning
eller stottning, vad barnet behdver och vad som ér barnets bésta och det kan goras genom att
inta ett barnperspektiv. Barnperspektiv dr vuxnas uppfattning om barns bista, begreppet
uttrycker de vuxnas intentioner att gora ndgot som de anser vara Onskvért for barnet
(Trondman 2011) Det barnperspektiv som forskolldraren har paverkar hur barns perspektiv
kan se ut i verksamheten, istéllet for att hélla isdr dessa tva begrepp ér det av storre vikt att
forsoka se vad det ena perspektivet kan ha for betydelse for det andra (Jonsson & Thulin
2013). Sa som barns roster blir horda och hur de anvénds i verksamheten, kan vara bundet till
det barnperspektiv som forskolldraren har (Jonsson & Thulin 2013). Att ta till vara och
synliggora barnets perspektiv dr en viktig del 1 kommunikationen mellan barn och

forskolldrare men ocksa for att ett larande ska utvecklas hos barn.

2.3 Interaktion mellan barn och forskollarare

Aasebg och Melhuus (2007) menar att i métet med andra ménniskor dir diskussioner och
forhandlingar pagér skapar vi mening. Dessutom dr det genom samspel med andra som
forstaelsen av olika fenomen kan utvecklas. Det édr av stor vikt att forskolldrare moter och
samverkar med barn genom kommunikation och interaktion. Det krivs da av forskolldrare att
de tar sig tid till att lyssna till barnen och utmanar dem i dialoger (Williams, Sheridan &
Pramling Samuelsson 2016). Det ar nir barn och vuxna moéts i en dmsesidig och lekfull

interaktion som de kan forenas i en positiv anda vilket dven ska bygga pé att barn och vuxna

deltar pa lika villkor (Bae 2012).
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I Baes (a.a.) studie framkom det att barn soker forskolldrares uppmérksamhet pa olika sitt,
exempelvis genom icke-verbala handlingar sa som berdring, forsok till dgonkontakt, framat
lutning eller smé gester. Vissa barn anvinde dven olika artefakter som é&r fysiska redskap, for
att finga sina forskolldrares uppmarksamhet och, barnen anvénde sig dven av kortare verbala
meningar. Bae (a.a.) menar pa att alla barn bidrar pd nagot vis till interaktion, men att det kan
skilja sig at da barn kommunicerar pa olika sétt, vissa barn uttrycker sig klart och tydligt
medan vissa barn gor det pd ett mer tyst sitt. Forfattaren podngterar att alla barns initiativ till
interaktion dr synliga. Det blir dérfor intressant att undersdka om barngruppens storlek kan

paverka om barns initiativ till interaktion blir synliga for forskollérare.

Som tidigare ndmnts anser Bae (a.a.) att barn &r aktiva bidragsgivare i olika interaktioner med
sina forskolldrare vilket utmanar ett perspektiv dédr barn forst och frimst ses som objekt och
mottagare av forskolldrares handlingar. Utifran ett sddant perspektiv dr forskolldrarens
fraimsta roll att utvdrdera, tillrdttavisa eller stimulera det som barnet bidrar med i
interaktionen. Jonsson (2016) styrker att forskolldrare har en avgoérande roll for hur
interaktioner med barn kan utspela sig. Det kan bero pa skillnader i fOrskolldrares
kommunikation som antingen kan skapa mojligheter eller himma en interaktion som bygger
pa engagemang, Omsesidighet och uppmairksamhet frin bada parter kring ett gemensamt

fenomen.

Barn lér sig hur kommunikation fungerar genom att observera och interagera med vuxna som
ar erfarna talare av spréket, dirfor kan barn ldra sig de sociala aspekterna av samtal genom
denna typ av interaktioner, menar Massey (2004). Forskaren framhéller dven att forskolldrare
bor involvera barn i olika svérighetsnivder av kognitivt utmanade samtal, dar det finns en
balans av lagre svarighetsnivd men ocksd hogre. Forskaren pekar pd att samtal i forskolan
vanligtvis héller en relativt lag nivéa av kognitivt utmanade samtal. Daremot sd finns det tre s&
kallade nyckelsituationer som barn ofta befinner sig i som forskolldrare bor ta till vara, det dr

vid bokldsning, i leken och méltidsituationer (a.a.).

Kultti (2014) anser att forskolldrare inte nodvéandigtvis behover kommunicera med ett barn i
taget, utan hon menar att hos en skicklig forskolldrare bor en av de kommunikativa
kompetenserna vara, att kunna integrera barns olika bidrag till ndgot gemensamt. P& sd vis

kan forskolldrarna synliggdra for barnen hur man kan féra samman barns olika bidrag, dir
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alla barn erbjuds att delta pd lika villkor och tillsammans kunna utveckla ny och djupare

forstaelse kring ett fenomen.

2.3.1 Forskolldrares ansvar

I forskolan skapar barn sig personliga band till forskolldrare, att fA mdta vuxna som utvidgar
barnets sociala kompetens och de fir forebilder att kiinna igen sig i. Forskolldraren har dérfor
ett viktigt ansvar att skapa en tillitsfull kontakt med barn i forskolan, vilket i sin tur skapar
goda forutsittningar for barnet att samspela med en vuxen pa ett positivt och tryggt sétt. I

vilken form vuxna och barn dn viljer att uttrycka sig dr interaktionen dem emellan det

viktigaste (Ohman 2003).

For att skapa goda forutséttningar for barns ldrande ér det av stor vikt att forskolldrare foljer
barns agerande och later barn samspela med vuxna och andra barn. Dessutom krivs det att
forskolldrare ibland organiserar sa att nigra barn fir arbeta sjdlvstindigt medan de kan
diskutera och samtala med ett mindre antal barn it gdngen. Det 4r i de mindre grupperna som
forskolldrare far mdjlighet att se och hora barns kunnande och larande (Doverborg &
Pramling Samuelsson 2012). Genom att samtala med barn bdde i spontana och planerade
situationer kan forskolldraren ldra kidnna barn pé individ niva, vilket bidrar till god kontakt

och forskolldraren kan f4 reda pa hur barn har det i forskolan (Ohman 2003).

I en undersokning som har gjorts av Pramling Samuelsson, Williams och Sheridan (2015)
framkom det att genom att dela in barnen i mindre grupper kan det vara avgorande for att alla
barn ska kunna fa utrymme och for att forskolldrarna ska kunna mota varje barn i deras
lirande. De menar att alla barn inte far de utmaningar de skulle behdva, dessutom kan ett for
stort antal barn i1 gruppen minska tiden for det enskilda barnet att f& bli sedd och
uppmirksammad. Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson (2016) podngterar att i
verksamheten behdver personalen finna en balans dir de tar ansvar pé ett sddant sdtt sé att
barnen kénner sig inkluderade, respekterade, lyssnade till och dven bekriftade. Det dr upp till
de vuxna att mojliggdra att barn ska bli delaktiga, en viktig aspekt dr da att de vuxna lyssnar

pa barnen.

2.4 Kvalitet i forskolan

Nair kvalitet 1 forskolan diskuteras kan det utviarderas och ses utifran olika kriterier som beror

forskolans struktur, process och resultat. De strukturella kriterierna behandlar verksamhetens
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resurser och organisationer, barngruppens storlek, personalens utbildning, relationer mellan
barn och vuxna samt, arbete utifran laroplanen. Processkriterier kan kopplas till det som sker 1
forskolan, s& som barns aktiviteter, personalens forhallningssitt samt, interaktion mellan barn
och vuxna. Resultatkriterier innefattar aspekter pa barns utveckling, kopplat till barns senare
skolprestationer etcetera (Dahlberg, Moss & Pence 1999). En av de yttre faktorerna som
spelar in pa kvalitén i forskolan dr barngruppens storlek som forskolldrarna inte sjdlva kan
paverka, dock kan det ha en inverkan pd trivseln och hur vidare forskolldrarna ser pa
mdjligheter och hinder (Asplund Carlsson, Kérrby & Pramling Samuelsson 2001). Forskolor
utav hog kvalitet har stor paverkan pa barns utveckling medan barnen &r inskrivna i forskolan
och dessa barn kommer troligtvis att skapa vinster som &r bestdende efter att barnen har slutat
i forskolan (Yoshikawa et al. 2013). Vad som menas med att en forskola ar utav hog kvalitet
ar daremot nagot svardefinierbart och maéste ses utifrdn den kontext inom forskolan, menar

Sheridan, Pramling Samuelsson och Johansson (2009).

2.4.1 Kvalitet och interaktion

I en unders6kning om kvalitet i forskolan framkom det, att i de forskolor med hog kvalitet
sker Omsesidiga moéten mellan barn och forskolldrare. Det sker d& kommunikation och
samspel mellan forskolldrare och barn for att vidga barns kunnande (Sheridan, Pramling
Samuelsson & Johansson 2009). Enligt Kérrby (1992) tyder tidigare forskning pé att samspel
mellan barn och personal dr den mest betydelsefulla faktorn, for en hog kvalitet bdde 1
forskola och lagstadiet. Aven nyare forskning visar p4 att en av de viktigaste faktorerna for att
en forskola ska kunna hélla hog kvalitet dr personalens kompetens (Williams, Sheridan &
Pramling Samuelsson 2016). I en undersékning om bevis kring varfor tidiga fardigheter spelar
roll i forskoleundervisning, framkom det att en av de viktigaste aspekterna for kvalitet i
forskoleundervisning dr stimulerande och stddjande samspel mellan forskolldrare och barn.
Nér forskolldrare dgnar sig at stimulerande interaktioner som stddjer barns larande och dr
kinslomadssigt stottande, gynnas barnen. De interaktioner som hjélper barn att skaffa sig ny
kunskap och nya fardigheter ger impulser till barn som lockar fram verbala gensvar och

reaktioner av barnen och framjar ett engagemang och ett ndje i att lira (Yoshikawa et al.

2013).
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3 Teoretiska utgangspunkter

I detta avsnitt presenterar vi de teoretiska utgangspunkter som &r interaktion ur ett
sociokulturellt perspektiv och Sonja Sheridans (2007) fyra dimensioner av kvalitet som vi

finner relevant for att analysera vart resultat.

3.1 Interaktion ur ett sociokulturellt perspektiv

Utifrén ett sociokulturellt perspektiv beskriver Sdljo (2014) att de kunskaper och fardigheter
som méinniskor tillignas grundar sig i individers kunskaper och handlingsmdnster som har
skapats i samhéllet under en lang tid, vi blir delaktiga i detta genom interaktioner med andra
ménniskor. Genom vara intellektuella och praktiska verktyg, och genom samspel med andra
ménniskor i olika gemensamma aktiviteter kan vi frambringa otroliga resultat. En grundsyn i
det sociokulturella perspektivet dr att kommunikation/interaktion mellan ménniskor é&r

vésentligt, eftersom pa sa sitt kan sociokulturella resurser skapas och dédrmed foras vidare.

Vygotskij (Strandberg 2006) ansédg att de forskolor som skapar manga samspel mellan vuxna
och barn, men dven mellan barn och barn bidrar till en bra grund for utveckling och ldrande.
Det ar betydelsefullt att forskolldrare har kontinuerliga dialoger med barnen eftersom barn har
stor nytta av forskolldrare som experter i de situationer dir barnen fir mdojlighet att 19sa
problem tillsammans med dem, betonar Strandberg (a.a.). Enligt Vygotskij gér interaktion och
samspel hand i hand, och han podngterar att interaktion inte &r ett entydigt begrepp utan att
det dven kan innefatta samtal, samsprak, konversationer, meningsutbyten, dialoger med mera.
For att skapa interaktioner av god kvalitet, behover relationer vara jamstéllda, hjdlpsamma,
kompletterande och utmanande. Dessutom for att kunna uppna en god kvalitet av dialoger och
interaktioner krivs det att bada parter fir bidra, vilket innebér att det ska vara lika villkor for
barn och vuxna. Strandberg (a.a.) tar upp att Vygotskij ansag att alla formégor hos ett barn si
som intellektuella, emotionella, sociala, existentiella, grundar sig i sociala relationer.
Dessutom menade Vygotskij att samspel dr utveckling och lirande och inte enbart en metod

som kan stddja utveckling och ldrande.

3.2 Fyra dimensioner av kvalitet

Donabedian (1980 ref i Sheridan 2007) var den forsta att definiera kvalitet som
flerdimensionellt fenomen genom att beskriva kvalitet som struktur, process och resultat. I en

artikel av Sheridan (a.a.) beskriver forskaren fyra dimensioner av pedagogisk kvalitet ddr hon
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fokuserar pa mojligheter till barns utveckling och ldrande 1 forskolan. De fyra dimensionerna

som Sheridan skriver fram ar samhdllet, forskolldraren, barnet och verksamheten.

Kvalitet utifrdn en samhillsdimension ger oss kunskap om pedagogisk kvalitet 1 en
skdrningspunkt mellan intressent av enskilda individer och samhéllet, menar Sheridan (a.a.).
Dimensionen omfattar kunskaper kring fordndringsbara intentioner och krav fran den
allmdnna ordningen, forskolans uppdrag och hur forskolans kvalitet kan forbéttras i
pedagogiska verksamheter for att kunna uppnd de Overgripande mdlen. Utifran ett
samhillsperspektiv kan vi fa hjalp att forstd det socioekonomiska och kulturella sammanhang

som forskolan existerar i.

I forskolldrardimensionen belyser Sheridan (a.a.) den pedagogiska kvalitén i samspelet. Ddr
fokus &r pa hur fOrskolliraren ndrmar sig och interagerar med barnen, forskolldrarens
pedagogiska medvetenhet och ldrandestrategier i relation till barns ldrandeprocess, och
innehallet som utgodr att barn bildar sig kunskap. Grunden dr dé att samspelet utvecklas i

motet mellan barn och forskolldrare och dér forskolldrares kompetens dr det centrala.

Utifrdn en barndimension &r det vésentliga vikten av att inta barnets perspektiv och dir barn
ses som kompetenta sociala aktorer. Sheridan (a.a.) menar pa att de dr en frdga om huruvida
forskolldrare ser barn som subjekt med en egen rdst och diar de har en 6nskan om att forsta

barns intentioner och uttryck i en speciell situation eller sammanhang.

I den fjidrde dimensionen, verksamheten &r fokus pa vilka forutsittningar till larande som
finns 1 ldrandemiljon. I denna dimension krdvs det d@ven en utvdrdering av strukturella
aspekter, pedagogiska processer och barns forvéntade resultat i relation till 6vergripande mal,
vilket maste ses utifrén tid och ett specifikt sammanhang. I detta ingér utrymme, utrustning,
material och hur de anvinds och dr ordnade, organisering av innehall och aktiviteter i relation
till tidsplaner. Dessutom ingar alla pedagogiska processer som tar plats under dagen, sd som
samspel mellan barn och forskolldrare och mellan barnen och miljon, forskollédrares attityder,
larandestrategier och det som barnen har lért sig genom att vara i forskolan. Forskarens (a.a.)
utvirdering av den sistndmna dimensionen pekar pa svérigheten att uppna pedagogisk
kvalitet, da kvalitetsnivan varierar beroende pa hur andra dimensioner och aspekter anvédnds

och interagerar med varandra i en viss tid och ett visst sammanhang.
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4 Metod

I metodavsnittet tar vi upp hur vi har gatt tillviga med vér studie. Vi beskriver vart val av
metod och varfor vi valde just denna metod. Dérefter presenterar vi vért urval, genomforande
och bearbetning av data. Slutligen diskuterar vi val av metod, trovdrdigheten i studien och

belyser etiska stillningstagande.

4.1 Val av metod

I var studie har vi valt att undersoka forskolldrares syn pd barngruppens storlek relaterat till
mojligheter och hinder for interaktion mellan barn och forskolldrare, samt hur barngruppens
storlek kan vara relaterad till verksamhetens kvalitet enligt forskolldrarna. Dérfor har vi valt
att anvénda oss av en kvalitativ forskningsmetod. Genom denna metod onskade vi att fa en
fordjupad kunskap och okad forstielse av forskolldrarnas situation och se vérlden utifran
deras perspektiv (Holme & Solvang 1997). I den kvalitativa forskningsmetoden dr de smi
héndelserna och upplevelserna det som dr intressant och var huvuduppgift har varit att tolka
och forstd de resultat som framkom genom studien (Stukét 2005). Med denna metod kunde vi
f4 fram en djupare forstdelse kring hur forskolldrare ansdg att barngruppens storlek kan
relateras till verksamhetens kvalitet samt, mdjligheter och hinder till interaktion mellan barn

och forskolldrare 1 forskolan.

4.1.1 Semistrukturerade intervjuer

Vi ville ta reda pa forskolldrares perspektiv darfor valde vi att anvdnda oss av intervju som
metod. Intervjuformen vi valde var semistrukturerade intervjuer, dér vi hade ett flertal fragor
som besvarades av respondenterna (Denscombe 2009). Med denna intervjumetod kunde vi
dven stilla foljdfrdgor och ta till vara pad samspelet mellan oss sjdlva och den som blev
intervjuad, péd sd sétt fick vi en bredare information som var djupare och mer utvecklad
(Stukat 2005). Genom att anvdnda intervjuer som metod fick vi en béttre insyn i hur
respondenterna beskrev sin situation i forskolan. Det var viktigt att hela tiden halla fokus pé
det vi ville att respondenterna skulle svara pa, sd att svaren blev anvéndbara till studien.
Darfor var det viktigt att fragorna som stélldes var stéllda pa ett sddant sitt sa att de
intervjuade forstod frigornas syfte. Nar vi valde att anvinda oss av intervjuer som
forskningsmetod var det dven viktigt att vi hade goda forkunskaper om hur vi skulle ga
tillviga nir vi intervjuade (Stukat 2005). Dessutom krivdes en noggrann planering och

ordentliga forberedelser, vilket innebar att intervjumetoden var relativt tidskravande och ér
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darfor inte ett helt enkelt alternativ (Denscombe 2009). Att intervjua dr inte problemfritt, det
kriavs en medvetenhet av sitt eget beteende under intervjun, di ens egna forhéllningssatt kan
paverka svaren (Holme & Solvang 1997). Darfor var det av stor vikt att vi satte var egen
bakgrundskunskap kring verksamheten samt den intervjuade vid sidan av och var 6ppna for

att samla in den nya kunskapen som respondenterna framforde i intervjun.

4.2 Urval

Urvalet 1 var studie dr forskolldrare som arbetar i tre olika forskolor i en mellanstor stad i
Sverige. Eftersom vi i vér studie avsdg att ta reda pa fOrskolldrares syn kring vart
undersokningsomride var det dirfor relevant att vilja ut ett mindre urval av populationen. Vi
valde dérfor att hitta fyra forskolldrare som ett urval, dér vi utgick ifrén specifika kriterier for
att fa ett s& tydlig resultat som mojligt. Ett exempel pa ett kriterium var att samtliga
forskolldrare skulle arbeta i barngrupper dér aldern ar mellan tre till sex ar. For att vi skulle fa
en storre variation i1 forskolldrarnas synssétt ville vi hitta ett urval med olika lang
arbetserfarenhet eftersom de har olika erfarenheter och tankar med sig. Urvalet var dérfor inte
slumpmassigt eller tillfalligt utan urvalet gjordes systematiskt utifrdn vara egna medvetna
kriterier (Holme & Solvang 1997). I denna studie var yrkesprofessionen det relevanta och
dérfor var det inte vdsentligt om det var en man eller kvinna som deltog i undersokning. Tre
av fyra forskolldrare som deltog i studien har vi en koppling med sedan tidigare, eftersom vi
vid ett flertal tillfillen har arbetat med nagon av de tre forskolldrarna ute i verksamheten.
Darfor var det av stor vikt att vi holl oss professionella under intervjuerna, sd att de
respondenternas intervjusvar i s stor médn som mdjligt inte kom att paverkas. Den fjérde
forskolldraren som deltog i studien som vi inte har ndgon koppling till arbetar pd samma
forskola som en av de andra deltagande forskolldrarna och var intresserad av att stélla upp pa
intervju. Nedan presenteras bakgrundsinformation om de intervjuade forskolldrarna som
beskriver hur manga ar de har arbetat som forskolldrare och antalet barn och pedagoger som

finns pa avdelningen som de arbetar pa, namnen &r fingerade.

Irene Boel Lotta Ylva

Utbildad forskollarare
med 9ars erfarenhet

20 barn/ 4 pedagoger

Utbildad forskollarare
med 25ars erfarenhet

18 barn/ 3 pedagoger

Utbildad forskolldrare
med 11ars erfarenhet

19 barn/ 3 pedagoger

Utbildad forskolldrare
med 64ars erfarenhet

19 barn/ 3 pedagoger

Fig. 1. Information om respondenterna.
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4.3 Genomférande

For att uppna syftet med vér studie och f& svar pa véra frgestillningar har vi intervjuat fyra
forskolldrare pa tre olika forskolor. Det forsta vi gjorde var att skriva intervjufragor som vi
ansdg vara relevanta till var studie. Direfter valde vi att gora tva pilotintervjuer med tva
forskolldrare som vi kénner privat. Detta gjorde att vi kunde uppticka vilka frdgor som var
irrelevanta till var studie men ocksad uppticka vilka frigor som kunde ge oss svar pa véra
fragestéllningar. Efter att vi hade reviderat intervjufragorna ringde vi och mejlade till flera
forskolechefer for att hitta forskolldrare som ville stélla upp. Det var svért att hitta
forskolldrare som ville stélla upp, vilket ledde till att urvalet foll pé tre forskollarare som vi
hade en koppling till sedan tidigare samt, en forskolldrare som visade intresse for studien.
Datum och tid bestimdes med respektive forskolldrare och ett informationsbrev (se bil.1)
skickades ut via mejl. For att underlétta for respondenterna valde vi att halla intervjuerna pa
deras arbetsplats. Det dr viktigt dd intervjun sker att ha i atanke att faktorer som miljon, tid
och hur vi viljer att sitta kan paverka stimningen och dédrmed respondentens svar (Holme &
Solvang 1997). Forskolldrarna fick forst i samband med intervjun ta del av intervjufrdgorna
som vi stdllde och ddrmed besvara utifran sina individuella erfarenheter och tankar. Fragorna
som stélldes var till storsta del 6ppna, daremot stilldes ett fatal ledande fragor i borjan av
intervjun for att fa svar pa specifika fragor. Intervjuerna varade mellan 20 till 40 minuter med
respondenterna. Vi genomforde alla intervjuer tillsammans, diremot valde vi att bara en av
oss stéllde intervjufrdgorna for att undvika forvirring hos respondenterna. Det varierade vem
av oss som holl i intervjufrdgorna beroende pd vilken koppling vi sedan tidigare har till
respondenterna, den som hade en koppling till en av respondenterna holl inte 1 den intervjun.
Eftersom vi valde att spela in intervjuerna med hjélp av ljudupptagning kunde vi halla fokus

och vara nérvarande i intervjun.

4.4 Bearbetning av data

Vi har gjort en kvalitativ analys, vilket &r den vanligaste metoden for att analysera kvalitativ
data (Bryman 2011). Vi har anvint oss av begreppen meningsbdrande enhet,
meningskondensering, kod och kategori for att fa fram trovérdig data. For att forst f4 fram
helheten av intervjuerna lyssnade vi pd materialet och transkriberade det ordagrant. Dérefter
lastes det transkriberade materialet igenom for att hitta likheter och skillnader, det var dven sa
vi kunde hitta meningsbdrande enheter som var relaterade till vért syfte och vara
fragestéllningar. De meningsbirande enheterna kortade vi sedan ner genom att plocka ut de
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vésentliga delarna i citateten och skapade meningskondensering. Efter detta gav vi meningen
en kod, vilket underléttade dd vi sorterade de olika meningsbarande enheterna och fick fram
kategorier. Genom att stélla oss analysfrdgan ”Vad talar de om?” kunde vi finna nyckelord s&
som ansvar, interaktion, kvalitet, mindre grupp, mdjligheter och hinder samt, storre grupp.
Detta var ord som forekom vid ett flertal tillféllen i alla intervjuerna. Utifrdn detta kunde vi
slutligen finna sju kategorier vilka ar yrkeskompetens, sammansdttning av en grupp, storre
grupp, smdgrupper, en bra interaktion, barngruppen och kvalitet samt andra pdverkande
faktorer. For att styrka studiens trovirdighet skapade vi en tabell utifrdn de begrepp som

beskrivs ovan i texten. I figur 2 visas ett utdrag ur en av vara analystabeller.

Meningsbarande enhet Meningskondensering Kod Kategori

P1 —” Interaktion sker ju hela | Interaktion och samspel Barns Yrkeskompetens
tiden. Samspelet finns ju dar finns i verksamheten hela utveckling &

hela tiden och det &r vart tiden, det ar forskolldrarens | larande

arbete att finnas dér hela tiden | uppgift att se vad barn
och se vad barnen behover och | behdver och vilka signaler

vad barnen ger for signaler barnet ger. Forskollararens
och dér och det dr ju det som | viktigaste roll hér &r att se

ar det viktigaste for oss att och hjélpa barnet att ta sig
hjélpa och se vad barnen vidare i sitt ldrande.

behover for att ta sig vidare i
sitt larande”

Fig. 2. Utdrag ur analystabell.

For att beldgga vart resultat med teori har vi anvént oss av analysverktyg som skrivs fram i
teoretiska utgangspunkter. Analysverktygen &r ett sociokulturellt perspektiv pa begreppet
interaktion och Sonja Sheridans (2007) teori om fyra kvalitetsdimensioner. Centrala begrepp
som anvinds i1 avsnittet analys av resultat dr, interaktion, Vygotskij, Sociokulturell teori,
samhéllsdimension, forskollarardimension, barndimension och verksamhetsdimension.
Analysverktygen anvédnder vi eftersom vi vill fa forstielse for hur forskolldrarna talar om
interaktion i relation till det sociokulturella perspektivet men ocksa for att belysa Sheridans

kvalitetsdimensioner i resultatet som skrivits fram ur intervjusvaren.

4.5 Metoddiskussion

Att fa forskolldrare att delta i intervju visade sig vara svart darfor har tre av fyra forskollédrare
som tackade ja till att medverka i studien en koppling till ndgon av oss. Detta kan ha paverkat
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de tre respondenternas intervjusvar pa ett positivt sitt, eftersom det kan ha inneburit att
respondenterna kinde sig mer avslappnade och trygga da vi inte var obekanta for dem.
Diremot kan det dven paverka pa ett negativt sitt da det finns en risk for att intervjun inte blir
fullt serids och professionell. Under intervjun var vi dock noga med att om en av oss hade en
koppling till forskolldraren sedan tidigare holl den av oss sig i bakgrunden och holl inte i den
intervjun. Detta gjorde att alla fyra intervjuer blev professionella och seridsa, diremot ar vi
medvetna om att detta kan ha péverkat intervjusvaren (Holme & Solvang 1997). For att
forbattra studiens innehdll hade vi kunnat skicka ut intervjufragorna 1 forvdg till
respondenterna vilket mojligen hade gett oss djupare svar eftersom vi uppfattade det som att
respondenterna ibland kénde sig osékra pd frdgorna och hur de skulle besvara dem. Vi
uppfattade att de flesta av respondenterna hade svart att forhélla sig till begreppet interaktion i
borjan av intervjun vilket gjorde att de tolkades som osédkra i sina svar. Darfér hade en
begreppsforklaring av interaktion eller annat ordval troligtvis gjort att respondenterna ként sig
mer trygga och sdkra i hur de skulle besvara frigorna. Vilket dven styrks av Denscombe
(2009) som menar att det &r viktigt att forbereda respondenten pa vad som &r forvédntat av dem
i intervjun, vilket ger respondenten de forutsittningar som krivs for att besvara fragorna. Om
tiden funnits hade det varit intressant att genomfOra observationer som komplement till
intervjuerna eftersom det d& hade kunnat ge oss en tydligare bild hur respondenterna agerar i

verksamheten (a.a.).

4.6 Trovardighetsdiskussion

I en kvalitativ studie dr det svart att bevisa att de uppgifter som framkommit dr exakta och
darmed tillforlitliga. Dérfor ar trovardighet ett bittre alternativ for oss da det menas med hur
pass sannolikt det &r att vi har fatt fram ett trovérdigt resultat (Bryman 2011). Det garanterar
dock inte tillforlitligheten i studien. Det dr dérfor av stor vikt att i studien noga skriva fram
tillvigagéngsattet for hur data har framkommit, detta genom att sdkerstdlla att studiens
kvalitativa data har granskats och analyserats pd ett pélitligt satt. Som tidigare ndmnts
anvindes en kvalitativ analys for att fa fram resultatet. Denna process dr tidkrdvande, men
stirker trovirdigheten i studien (Denscombe 2009). En kritik till studien &r att det enbart ar
fyra forskolldrare som &r intervjuade pd grund av tidsbegridnsning, om vi hade intervjuat ett
storre antal hade vi kunnat fa fram fler aspekter och diar med fatt ett bredare resultat. Ddremot
har vi 1 var studie fokuserat pa att fordjupa oss i vad forskolldrarna beskriver pé ett plan som

vi inte hade kunnat om vi hade haft ett storre antal respondenter. Ndgot som funnit i tanke &r
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att data inte bara har tolkats av en person, utan att vi bada tva har varit delaktiga i
tolkningsprocessen. For att fa en s hog trovirdighet som mojligt har det hela tiden skett en
dialog oss emellan dér vi har diskuterat oss fram till en gemensam tolkning som bada tva varit
overens om. Vilket styrks av Bryman (2011) som menar att data kan tolkas pa olika sétt vilket

har en péverkan pa vad som framkommer.

4.7 Etiska stdllningstagande

Som tidigare ndmnts har vi 1 denna studie anvént oss av intervjuer for att samla in data, utifrdn
det har vi tagit etiska stillningstagande. Enligt Holme och Solvang (1997) ar det av stor vikt
att man som forskare visar respekt for de personer som intervjuas och att de inte gors till
medel for att f& fram specifika forskningsresultat. Under var studie tog vi hansyn till fyra
etiska principer. Den forsta etiska principen ér informationskravet vilket innebér att de som
ska medverka i studien blev informerade om att deras deltagande &r frivilligt. Dessutom
informerade vi om undersokningens syfte och tillvdgagangssitt, och hur forskningsresultatet
kommer att anvdndas och presenteras (Vetenskapsradet 2011). Vi informerade &ven
respondenterna om deras uppgift och medverkan i var studie. Den andra etiska principen &r
samtyckeskravet, vilket innebér att respondenterna sjdlva har rétt att bestimma over sin egen
medverkan, géllande om, hur ldnge och pa vilka villkor de ska delta i studien (a.a.). Innan vi
genomforde var studie var det av stor vikt att respondenterna hade gett sitt samtycke till att
medverka. Den tredje etiska principen ar konfidentialitetskravet, vilket betyder att de
respondenterna ska vara medvetna om att alla uppgifter som framkommer i undersdkningen
bearbetas konfidentiellt. Dessutom kommer inte det privata data som kan identifiera
respondenten att redovisas (a.a.), sésom dess namn och forskola. Den fjdrde och sista etiska
principen ir nyttjandekravet, som innefattar att den information som framkommer under
studien inte kommer att anvéndas till annat syfte én till denna forskning (a.a.). Det &dr endast
vi som kommer att ta del av hela resultatet i intervjuerna. Diremot kommer delar av
intervjuerna presenteras i resultatet vilket sedan kommer finnas med i den faststidllda
uppsatsen, ddr vi anvdnder fingerade namn. Den faststdllda uppsatsen kommer finnas

tillgénglig bland studentuppsatser och forskningspublikationer pa databasen diva.
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5 Resultat

I detta avsnitt presenterar vi intervjusvaren som vi har fitt fram. Intervjufrdgorna som vi har
anvint oss av finns sist i arbetet (se bil.2). Resultatet har sammanstillts och kategoriserats i
sju kategorier for att gora det tydligt for ldsaren. Studiens syfte var att ta reda pa
forskolldrares syn pa barngruppens storlek relaterat till mdjligheter och hinder for interaktion
mellan barn och forskolldrare samt deras syn pa hur barngruppens storlek kan relateras till
verksamhetens kvalitet. Vi har valt att benimna respondenterna som Boel, Lotta, Irene och

Ylva for att bevara deras anonymitet.

5.1 Yrkeskompetens

Interaktion sker hela tiden, och forskolldraren ska hela tiden finnas till for att se vad barnen
behover for att ta sig vidare 1 sitt ldrande, uttrycker en forskolldrare. Dessutom betonar flera
forskolldrare vikten av att vara en nirvarande forskolldrare, for att exempelvis hjilpa barnet
att tdnka ett steg ldngre i sina tankebanor. En av de forskolldrarna uttrycker dven att hon har
en viktig roll i barns samspel med varandra, genom att uppmuntra barnen till att finna
16sningar 1 olika situationer.

Interaktion sker ju hela tiden. Samspelet finns ju dir hela tiden och det ar vért

arbete att finnas dér hela tiden och se vad barnen behover och vad barnen ger

for signaler och déir och det dr ju det som &r det viktigaste for oss att hjélpa och
se vad barnen behdver for att ta sig vidare i sitt 1arande. (Boel)

Ja att man &r nérvarande i det vi gor liksom och hur vi arbetar kring det for att
fa ett bra samspel. Likadant i interaktioner om man tittar pd hur barnen
interagerar med varandra, allts att vi finns som guider dér till barnen, att vi inte
ar for snabba att vara framme dér nér det hdnder ndgonting men samtidigt att vi
lyssnar och ibland dr passivt ndrvarande och att vi ibland &r aktivt nidrvarande
och att vi later barnen fa lov att 16sa bade konflikter och att vi pushar och
uppmuntrar nér vi mérker att baren 18ser saker sjdlv eller hittar pd saker sjélva.
(Lotta)

Att vara nyfiken menar ett par forskolldrare dr en viktig del i interaktioner med barn. En av
forskolldrarna menar dven att det dr viktigt att hon dr nyfiken for att barnet ska skapa
nyfikenhet. S& hir uttrycker de sig:
...jag ténker att jag stdller fragor till dem och &r nyfiken pa vad de har att
beritta. (Ylva)

Att jag dr nyfiken pa vad barnet vill, alltsd forsoker skapa verktyg eller ja man
anvinder de ordet lite for att barnen ska skapa nyfikenhet och fa barnen att vilja
ténka stort. (Lotta)
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I en av intervjuerna uttrycker en forskolldrare att barns talan ska vara betydelsefull, d& barns
taltid skiljer sig mycket at och det &dr forskolldrarens roll att se till att alla barn kommer till

tals. Forskolldraren utrycker sig sa har:

Jobbet ldggs pé att barns talan ocksa ska spela ndgon roll och som sagt det hér
med spontana samlingar och liksom fér jag visa detta och man absolut och
uppmuntrar till det och uppmuntra att de kommer med idéer. (Irene)

Samspelet blir olika beroende pa hur forskolldrare moter barn i olika aktiviteter, menar en av
forskolldrarna. Det dr dven aktiviteten som styr vilken interaktion som blir mdjlig. Det
framkommer att en annan av forskolldrarna tycker att det stora ansvaret ligger péd att
forskolldrarna kan se varje barn men likasa att kunna visa respekt for de barn som inte vill
interagera.

Huvudansvaret tycker jag ligger pd mig, alltsd det dr jag som ska se till att varje

barn blir sett men jag ska ocksa visa respekt om jag mérker idag att ett barn inte
vill. (Lotta)

Ett par forskolldrare uttrycker dven att vid vissa tillfdllen krévs det att andra forskolldrare tar
ett storre ansvar for hela gruppen om det ska bli mgjligt att interagera med férre barn eller ett
enskilt barn. En av forskolldrarna uttrycker att det gar att interagera med ett enskilt barn en

kortare stund men det handlar om antalet vuxna och planering. S& hér uttrycker forskolldraren
sig:

Men det gér ju absolut en stund, men ocksé beroende pd hur manga andra
vuxna som det dr. Vi kan ju planera in att idag sd nédr de andra barnen gér ut s&
ska jag och detta barn sitta och gora detta. (Irene)

En fOrskolldrare lyfter att ett hinder i en stdrre grupp kan vara att en sjdlv inte ser vilka

mdjligheter som faktiskt finns i en storre barngrupp. Forskolldraren beskriver det sd hér:

Likadant i en stor grupp kan hindret vara att du sjélv spérrar av mojligheterna,
du ser inte lika brett pa vad de faktiskt har fér mojligheter. Det &r lattare att du
tanker det gér inte, &n att du tinker Wow! Stor grupp, jéttehiftigt, nu har jag
massor med mdjligheter. Man &r lite dum dér sjélv, det dr ndgot man far jobba
pa. (Lotta)

For att kunna reflektera 6ver nadgot som har gjorts i verksamheten, uttrycker en forskolldrare

att de oftast sitter med ett fatal barn for att kunna reflektera utifran ett enskilt barns larande.

Det kan ju vara sa att man sitter och reflekterar pd ndgot man har gjort i ett
larande da sitter vi oftast med en eller tva barn att man sitter och reflekterar,
alltsd hur gjorde vi da, vad tinkte du d4, vad har du lart dig av det, just om man
ska pratar just sd utifrdn just ett barns lidrande. (Boel)
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5.2 Sammansattning av en grupp

En grupp kan bade ses som ett antal men det kan &ven handla om hur den 4r sammansatt,
anser en forskolldrare. En av de andra forskolldrarna uttrycker att en grupp inte handlar om ett

antal utan snarare om de olika karaktidrerna som finns i den.

Grejen ar att man kan ju bade se det som ett antal men sen kan man ju ocksa se
det, och det marker man ju fran ar till ar att det kan skilja sig véldigt mycket.
Man kan ha en grupp som fungerar lugnare, alltsé att det blir mindre konflikter
sadir sa att och sen att man ibland har en intensivare barngrupp tillexempel och
d4 kanske det inte &r ett antal alltsd att det styrs av ett antal att de &r tre mer den
gingen eller fyra farre utan da 4r det sammansidttningen av gruppen som kan
vara om den kénns stor eller kénns liten. (Irene)

Ja nu &r ju jag av den &sikten att det inte handlar om antal, utan f6r mig sé &r det
karaktérer, alltsd personligheterna, att barn ska fa det utrymmet som de ar i
behov av ténker jag. (Lotta)

I en av intervjuerna lyfter en forskolldrare att barngruppsstorleken bor véljas utifrdn den

aktivitet de ska ha och att barnen ska fa kinna delaktighet i det som gors. Sa hér uttryckte hon

sig:
Man viljer ju sin aktivitet utifrdn den grupp man har, ska man ha 18 barn i en
grupp, vi dr ju inte alltid 18, men om man nu dr s& ménga da far man vilja en
aktivitet dir s manga som mojligt kinner sig delaktig i det som hédnder. (Boel)
5.3 Stérre grupp

I en storre barngrupp lyfter flera forskolldrare att det blir svarare for varje barn att komma
fram. En av forskolldrarna menar att arbetet dven blir mer styrt i en storre grupp och barns

delaktighet minskas. Nedan skrivs citat fram frén nagra av forskolldrarna.

Jag tror inte att man kan se varje barn i en stor grupp. (Lotta)

Alla kan ju inte f4 komma fram, eller kan inte, det dr ju svérare for alla att {8
komma fram. (Ylva)

Det blir ju mer styrt ndr de &r fler barn, alltsd det dr ju mycket svérare och fi
fram barnen allt de vill sdg kanske. (Irene)

En forskolldrare papekar att i en storre barngrupp blir vissa barn mer osynliga medan de som

syns och hors fir storre utrymme.

Det ér att man tappar de barnen som har svarare att halla fokus, de barnen som
inte tar plats pd samma vis kan man létt tappa, d& ser man bara de barnen som
rdcker upp handen och som hdors och syns mest. (Boel)
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Forskolldrarna lyfter dven styrkor som finns med en storre barngrupp, exempelvis menar en
forskolldrare att aktiviteter sd som i1 dans och gymnastik ar bra aktiviteter for en grupp med
ménga barn. Ytterligare en styrka med en storre grupp, menar flera av forskolldrarna ar att
gruppen kan fi ta del av flera barns olika tankar och att forskolldrare ldttare kan lyfta barns
olika formégor.

Jag kan ju lyfta barnens olika formagor, att dom kan hjilpa varandra, jag kan

visa att det hir med att lyssna pa varandra att, och uppméirksamma deras olika
formégor, och det ar ju lattare om dér dr, om det dr en storre grupp. (Ylva)

Mojlighet med de storre dr ju att de far lite olika input frén olika barn och héra
tankar frdn andra. (Irene)

En av forskolldrarna anser att det finns en mdjlighet att samspela med bara ett barn i en storre
barngrupp, ddremot blir samspelet mindre langvarig pa grund av olika avbrott. Forskolldraren
lyfter dven att avbrott i interaktioner gor att hon inte kan hélla fokus eller lyssna pé barnen,
vilket dven bidrar till en inre stress. Nedan visas hur forskolldraren uttrycker sig.

Men ju fler antal man dr runtomkring desto mindre langvarigt blir det hér
samspelet pa grund av avbrott och sa vidare. (Irene)

Det dr nog det att man blir avbruten och att man kinner att man inte kan hélla
fokus och inte riktigt lyssna pd den som vill sdga ndgonting. Man vill arbeta pa
ett visst sdtt och man fir den hir inre stressen liksom att man kdnner att man
gor inte det jobbet man vill gora, inte pd det sittet jag vill, och det blir lite
frustrerande. (Irene)

En annan forskolldrare uttrycker dock att en skon och harmonisk miljo dr nar det dr 13 barn i
barngruppen, vilket de &r tvd dagar i veckan.

Nér vi dr 13 for det ar vi tva dagar i veckan. Det dr ju en valdigt skon, da har vi

en harmonisk miljo déir inne ska jag sdga. Som vi har det med den barngruppen

vi har nu, da kan vi hitta kvalitets tid till oss att kunna faktiskt vara med barnen.
(Lotta)

5.4 Smagrupper

Samtliga forskolldrare anser att nér de delar in barnen i mindre grupper kan barnen littare

komma fram och komma till tals. Nedan beskrivs hur ett par forskolldrare uttrycker sig.
D4 tycker jag att man har smé grupper for att alla ska lattare komma till tals.
Det dr ju dem, deras tankar som man &r ute efter, inte bara att jag ska utan att de

ska f4 komma till tals. For ménga barn mérker jag att de vagar pratar mera om
de ér i en mindre grupp. (Irene)
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D4 har jag ju moéjlighet att mer lyfta varje barn, det ar ju lattare for varje barn
att komma fram nér de dr farre och jag har ju léttare att hjélpa eller vara ett stod
till alla nér de 4r i en mindre grupp. (Ylva)

I en mindre grupp upplever en av forskolldrarna att hon kan ricka till, eftersom hon kan
fokusera pa det som dr planerat. En annan forskolldrare uttrycker dock att i en liten grupp
finns det en risk att interaktionen blir mer pdtraingande om ett barn inte vill synas.

Det kan bli lite mer patrdngande s, vill nu inte jag synas, sd blir det ju lite

svérare i den lilla gruppen att inte gora det, for jag kan ju lattare smélta in i den
stora gruppen 4n vad jag kan i en liten grupp. (Ylva)

Ett hinder kan vara att forskolldrare sndvar av sig, da de tanker att i en liten grupp kan de gora
vad de vill, och att forskolldrarna dd inte tdnker pa att det finns dnnu storre mojligheter,
uttrycker en av forskolldrarna. Daremot lyfter forskolldraren i citatet nedan att mindre grupper

bor skapas sd ofta som mojligt 1 verksamheten.

Sen tror jag ju mycket pd att skapa mindre grupper 6verlag. S& ofta som mojligt
och som man bara kan, skapa grupper. Som vi har ju hér att alla gér inte och
tvittar sig ndr man vill, ndgra tvéttar sig hir och nigra gér och tvittar sig dar,
visst d& dr de ju mindre grupper pa tio, och det &r ju inte liten grupp nir man
sdger tio men det ir ju en liten grupp i forhallande till om man varit 20... (Lotta)

Ytterligare en forskollédrare lyfter ett hinder i en mindre grupp, vilket kan vara att barn inte far

ta del av varandras tankar och idéer, sa som 1 en stérre barngrupp.

Det kan ju alltid vara ett hinder ocksé for att da, barnen ldr ju av varandra och
ar man for fi... s kanske det inte alltid finns ndgon att liksom f6lja ett larande
ah det ddr vill jag ocksd, det ddr sdg spdnnande ut och jag vill géra likadant
och négon kanske har ndgra erfarenheter de vill formedla, och &r det bara jag
och ett barn sa missar man ju den grejen. (Boel)

5.5 En bra interaktion

Alla forskolldrare uttrycker att bra interaktion sker under hela dagen i1 bide rutinsituationer sa
som pa- och avklddning och matsituationer samt, i den fria leken. Nedan presenteras citat fran

tva av forskolldrarna.

Ja, alltsd dels sa kdnner jag i det fria, alltsd ndr de leker fritt. Det kan vara
tillexempel ndr de &r pé toaletten och de kallar, s& fdr man en liten stund dir och
prata, sé tvittar man sig tillsammans och sen pratar man pa végen ut, jag tycker
att absolut nér de hamtas och limnas, dér har man alla mdjligheter att, dels ter
repetera dagen, lite att dh du far berdtta vad vi gjort idag kommer du ihdg det
ddr, och dels pd morgonen att man bemdter dem att ja vad trevligt att du kom
idag. (Lotta)
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...s& mots vi ju i samtal, det dr ju vid matbordet, 4ven om vi sitter manga kan
man samtala med ndgot barn och dé dr det ju andra som kommer in i det, men
det dr ju mycket i de dédr stunderna. Niar man klédr pé sig pratar man lite, nér
barnet sitter med lera. Det géller att man tar tillvara stunderna och tar tillfdllena
1 akt, att barnen ska fa vuxentid. (Boel)

En av forskolldrarna uttrycker att det kdnns givande nér hon upplever att hon far barnen med
sig 1 interaktionen. En annan forskolldrare beskriver att nir hon fir en dialog med barn och
nér de vagar ifragasétta henne sker ett fint samspel.

Att man dé dér kan fa en dialog, kdnner jag, dd kan jag nog kédnna att, nér jag

kénner att det klickar och jag kénner att barnen kommer till mig och végar
ifrdgasdtta mig. (Lotta)

5.6 Barngruppen och kvalitet

Vi stillde en frdga till forskolldrarna som handlade om huruvida de ansag att barngruppens

storlek kan paverka forskolans kvalitet. Ett par forskolldrare uttrycker att det inte behover

handla om barngruppens storlek utan snarare om antalet vuxna i férhdllande till antalet barn.
Jag vet egentligen inte om jag tycker att barngruppens storlek paverkar

forskolans kvalitet ddremot antalet pedagoger pé antalet barn paverkar, kan
paverka forskolans kvalitet. (Ylva)

...ar det overlag for stora barngrupper i forhdllande till hur mycket pedagoger
det finns s& dr det ju sd att man hinner ju inte reflektera man hinner inte
anvinda sig av det man har gjort och barnens tankar och d4 kan man ju inte
heller utveckla vidare utifrdn barns inflytande eller nadgonting sént, s det ar
viktigt att man verkligen far den reflektionstiden och &r grupperna sé stora att
man inte kan gé ifrdn den sd pdverkar det kvalitén. (Boel)

I citatet ovan ndmner en forskolldrare att med en for stor barngrupp kan det leda till
svérigheter att reflektera och att anvénda sig av barnens tankar och att det da pédverkar
forskolans kvalitet. En av de andra forskolldrarna menar dven att forskolans kvalitet har att
gora med arbetsmiljon pé en avdelning, sd hér uttrycker hon sig:

Det ér ju lite, alltsd kvalitén det &r ju ocksa lite det hiar hur det &r pd

avdelningen, alltsd arbetsmiljon for det &r ju bade for barnen och hur det &r for

oss vuxna som ar dir. Som arbetsmiljomaissigt hade ju kvalitén okat bade for

barn och for vuxna, med farre barn i gruppen, bade med ljudvolym och sa
vidare. (Irene)

Denna forskolldrare anser dven att verksamhetens kvalitet relaterat till interaktion mellan
forskolldrare och barn, kan paverkas om det 4r minga barn i en barngrupp pa grund av avbrott

samt podngterar forskolldraren att det borde vara farre barn inskrivet i férskolan &n vad det ar
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idag. En av de andra foOrskolldrarna uttrycker istdllet att forskolans kvalitet har med
personalens synsitt att géra, nedan presenteras ett citat fran henne.
Usch nu ér jag s tuff s& jag séger nej, jag tror inte det har med storleken att

gora, jag tror det har med forskolldrarnas eller barnskdtarnas synsétt, hur man
vill jobba, hur man vill se det. (Lotta)

Samma forskolldrare uttrycker senare att barngruppens storlek dndd kan ha betydelse for
verksamhetens kvalitet om barngruppens storlek kan behdva minskas d4 pedagogerna inte har
mdjligheten att bemota barngruppen utifran att alla barn ska mé bra. For att kunna forebygga

eller gora barngrupper mindre, krévs resurser uppifran, lyfter forskolldraren.

5.7 Andra paverkande faktorer

Ett par forskolldrare lyfter att antalet vuxna pdverkar mojligheten att interagera med det
enskilda barnet. Det framkom att forskolldrarna anser att det inte alltid behdver bli béttre med
fler vuxna pé en avdelning, sa hir beskrev en av forskolldrarna:

Aven om man skulle f& firre antal barn per pedagog sa ir det ju andra faktorer

ockséd som spelar in si att arbetsmiljon ska vara bra, s& hade vi varit dnnu fler

vuxna sd hade det kanske &ndé inte kénts jattemycket béttre, for att det blir sd
intensivt d4nd4, alltsé att man gar pa varandra. (Irene)

En av de andra forskolldrarna lyfter fram, att ndr personalen behdver gd pa rast, kan
barngruppen upplevas som for stor och hon kinner att hon inte récker till. Nedan presenteras
ett citat frdn henne.

Efter lunch ndr man dé ska ga pd raster da dr barngruppen for stor for d4 méste

vi pd nagot vis styra om litegrann sa att man kénner att alla kommer igdng med
nagonting och sa, dd kdnner man att man inte riktigt racker till. (Boel)

Ytterligare tvd forskolldrare uttrycker bristen pa tid att interagera med barngruppen samt det
enskilda barnet. Da det kan bero pa arbetsuppgifter, arbetstid och personaltdthet. Nedan skrivs

citat fram fran forskolldrarna.

Givetvis om man spelar spel eller parlar och s& ocksé, men det dr man lite kass
pa ibland maéste jag sédg att ta sig tiden, men eftersom man kdnner att man inte
hinner det riktigt. Det &r ndstan som att man inte vill erkdnna det for sig sjélv,
men det &r lite sé att det &r jittesvart att gd in i en lek i de forutséttningar vi har,
under véra arbetstider, hur mycket personal vi &r. (Lotta)

Jag ténker att som det dr i dags ldget, att man liksom &r sd fokuserad pd sa
mycket, sd hur mycket jag dn onskar att jag skulle vilja sdtta mig ner vid bordet
och interagera till exempel med det enskilda barnet sa, har jag svért att hitta den
tiden. (Ylva)
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Ett par forskolldrare anser att forskolechefen har en stor roll i vilka resurser som tilldelas
verksamheten. En av fOrskolldrarna uttrycker att de resurser och mojligheter som
forskolechefen ger forskolldrarna for att kunna bemdta barngruppen pa ett bra sitt behover
forskolldrarna tar till vara. Den andra forskolldraren uttrycker sig sd hér:

Det ar viktigt hur ledaren f6r gruppen, om man sédger, om man ar chef och har

personalbemanning si att man kan klara ut att f& reflektions tid bade i sitt
arbetslag och for sig sjilv. (Boel)

Denna forskolldrare uttrycker dven att lokalernas storlek kan ha betydelse for att en grupp ska

upplevas som stor.
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6 Analys av resultat

I detta avsnitt analyserar vi resultatet utifrdn de teoretiska utgdngspunkterna. Interaktion ur ett
sociokulturellt perspektiv och Sonja Sheridans (2007) fyra kvalitetsdimensioner:
samhéllsdimension, forskolldrardimension, barndimension och verksamhetsdimension

anvinds som analysverktyg. Avsnittet avslutas med en kort slutsats av analysen.

Att se en barngrupp utifrdn enbart ett antal uppfattas som svart. I resultatet framkommer det
att en forskolldrare menar, hur en grupp upplevs kan skilja sig fran ar till ar och att det kan
handla om hur en grupp dr sammansatt. En av de andra forskolldrarna lagger vikt vid att det
handlar om vilka karaktirer som finns i1 en grupp. Om detta tolkas utifrdn
samhillsdimensionen, &r gruppens sammansittning ndgot som forskolldrarna sjélva inte helt
kan paverka, utan det handlar om det samhéllet som forskolan existerar i. Utifran
forskollarardimensionen, kan det tolkas att det dr av vikt att forskolldrarna dr medvetna om
hur de viljer att ndrma sig de barn som finns i en grupp och att interagera med dem for att
hitta ldrandestrategier som bidrar till ett 1drande hos barnen, oavsett om det &r en stor eller

mindre grupp.

Flera av forskolldrarna poédngterar vikten av att vara en nyfiken och nérvarande forskollédrare,
vilket kan tolkas till ett forhallningssétt som bygger pa hur forskolldrarna véljer att ndrma sig
och interagera med barnen och vilket mote som da blir mojligt. Utifran det sociokulturella
perspektivet dr det betydelsefullt att som forskolldrare ha konversationer och dialoger ofta
med barnen, men &dven att ha i atanke att interaktion kan se ut pd olika sitt. En av
forskolldrarna papekar vid ett flertal gdnger att det &r hennes ansvar att se mojligheter att

kunna samspela med barn, vilket &ven kan menas att hon har en pedagogisk medvetenhet.

I resultatet framkommer det att en av forskolldrarna dr noga med att lyfta barns talan och att
det dr hennes roll att ordna sé att alla barn kommer till tals. Utifrén en barndimension kan det
tolkas som att hon ser barn som sociala aktdrer och som subjekt med en egen rost. Enligt
forskolldraren &r det dven viktigt att barn kénner att det de sdger spelar roll. En annan
forskolldrare menar pé att det dr hennes uppgift att forsoka ldsa av barn och visa respekt om
de inte vill interagera, vilket kan ge uttryck &t att hon forsoker inta barnets perspektiv och
forsoka forstd barnets intentioner i ett visst sammanhang. Alla forskolldrare anser att det ér
lattare for barn att komma fram och komma till tals i en mindre grupp, ett par forskolldrare

uttrycker dven att de pa ett ldttare sitt kan lyfta barn i1 den lilla gruppen. Det kan darfor tolkas
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att den lilla gruppen &r ett battre alternativ for att barndimensionen ska hélla hog kvalitet,

eftersom barn fir mojlighet att ses som subjekt med en egen talan.

I resultatet framkommer det att barngruppsstorleken bor viljas utifrén vilken aktivitet de ska
gora. Exempelvis menar en av forskolldrarna att det ska vara en aktivitet dir sa ménga barn
som mojligt kénner delaktighet, vilket kan tolkas som en aspekt for hog kvalitet i
barndimensionen, d4 de planerar verksamheten sa att barn far mgjlighet att ses som sociala
aktorer och gora sin rost hord. Planering och organisering av innehdll och aktiviteter &r dven
en forutsittning for god kvalitet inom verksamhetsdimensionen. Valet av aktivitet kan tolkas
som en viktig faktor d4 Vygotskij menade pd i samspel med andra ménniskor i olika

aktiviteter kan vi skapa fantastiska resultat.

Hinder som forskolldrarna lyfter i en storre barngrupp ar att det dr svarare for barn att komma
fram, vara delaktiga i samtal, att barn inte utvecklas efter deras egen forméga, det dr for
mycket for barn att ta in och lyssna pa samt att se varje individ. Vilket kan menas att det blir
svért for forskolldrarna att samspela med barn pa ett jamstdllt och utmanade sétt, och dir det
bygger pa en interaktion dér barn och vuxna deltar pa lika villkor, som ir en forutsdttning for

att interaktionen ska hélla en bra kvalitet utifrin ett sociokulturellt perspektiv.

De resurser som forskolechefen ger ett arbetslag, bor arbetslaget ta till vara pa och finna
mdjligheter att bemota en stor barngrupp pa ett bra sitt, menar en av forskolldrarna. Vilket
kan handla om forskolldrardimensionen, dér forskolldrarens kompetens ar vésentlig for att
finna moten att samspela med barn och hitta ldrandestrategier som leder till utveckling och
larande hos ett barn. Detta kan dessutom tolkas utifran ett sociokulturellt perspektiv da det ska

skapas manga samspel mellan forskolldrare och barn 1 férskolan.

Det framkommer i resultatet att kvalitén i interaktioner hade kunnat 6ka om det var farre barn
i barngruppen dn vad det dr idag. Utifrdn forskolldrardimensionen och
verksamhetsdimensionen kan det tolkas att med en storre barngrupp blir kvalitén i dessa
dimensioner lagre, d& interaktionen blir béttre med farre barn. Att skapa interaktioner som é&r
jamstillda, hjdlpsamma, kompletterande och utmanande kan tolkas vara léttare att fa till med
farre antal barn. Resultatet tyder pa att verksamhetens kvalitet padverkas med for f4 vuxna i
forhallande till antalet barn. Aven antalet vuxna paverkar mojligheten till att interagera med
det enskilda barnet. Det gér att tolka som att forskolldrarna inte kan utfora det arbetet de vill

nér antalet barn blir for hogt vilket kan leda till svarigheter i att forstd alla barns uttryck i en
32



viss situation och att interagera med alla barn, vilket darfor kan pdverka om kvalitén blir hog

eller 1ag 1 de olika dimensionerna.

6.1 Slutsats av analys

Da studiens resultat har tolkats och analyserats har slutsatser blivit tydliga. Det som vi finner
vara intressant dr vikten av att vara en ndrvarande och nyfiken forskollédrare i interaktioner
mellan bdde barn och forskolldrare och, barn och barn, eftersom det leder till utveckling och
lirande. Det blir dven tydligt att forskolldrarens kompetens blir vidsentlig d& deras
forhallningssitt och attityd paverkar om de ser mojligheter till interaktion i olika situationer
och gruppstorlekar, exempelvis spelar forskolldrarens barnsyn stor roll da det blir avgdrande
om barn fir mojlighet att bli delaktiga och komma till tals. Ytterligare finner vi ett intresse for
hur kvalitén i interaktioner hade kunnat 6ka med farre antal barn i en barngrupp, samt att
samspelet blir mer l&ngvarig i en mindre barngrupp. I smagrupper blir det léttare att interagera
pa lika villkor for bdde barn och vuxna, da det finns stdrre mojligheter att komma till tals. I en
storre grupp blir det svarare att se varje individ, och att varje barn utvecklas efter deras egen
formaga. Det blir tydligt att forskolldrarna anser att verksamhetens kvalitet paverkas av
barngruppens storlek i relation till antalet vuxna men det framkommer dven att det ar flera
faktorer, s som resurser, arbetsmiljo och forskolldrares attityd som spelar in for
verksamhetens kvalitet. Samt att dessa olika aspekter méste alltid ses i relation till varandra.
Barngruppens storlek dr nigot som forskolldrarna sjélva inte kan paverka, daremot har
forskolldrarna ett stort ansvar for hur de véljer att organisera dagen pé bésta sitt i forhdllande
till antalet barn. Forskolldrarnas kompetens och barnsyn spelar en stor roll for verksamhetens
kvalitet, eftersom det dr avgorande faktorer for barns mojlighet till att vara delaktiga samt

vilket ldrande som blir mgjligt for barnen.
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7 Diskussion

I detta avsnitt diskuteras resultat i relation till tidigare forskning och litteratur i
underrubrikerna den ndrvarande forskolldraren, mdjligheter till interaktion av god kvalitet
och verksamhetens kvalitet. Dérefter skrivs slutord fram och avslutningsvis ger vi forslag pé

vidare forskning.

7.1 Den narvarande forskollararen

Forskolldrarna betonar vikten av att vara en nirvarande forskollérare i interaktioner och for att
utveckling och lidrande ska ske, vilket stimmer 6verens med Aasebg och Melhuus (2005)
resonemang d& de menar pa att det dr i motet med andra ménniskor som samspel sker och dér
forstaelsen utvecklas vidare. Ett problem som dé& kan uppstd dr svarigheten i att vara denna
narvarande forskolldrare, da forskolldrarna beskriver att tiden inte alltid finns i verksamheten
att exempelvis sétta sig ned med barnet och spela spel eller ga in i barnens lek. Vilket kan
leda till svérigheter for forskolldrarna att kommunicera med det enskilda barnet for att
stimulera det barnets utveckling (Dolk 2013). Det kan dven leda till svarighet att skapa en
tillitskontakt med barnen samt att f4 mojlighet att lira kiinna ett barn pa individ nivd (Ohman
2003) om forskolldrarna inte kan finnas nédrvarande pé grund av tidsbrist. Vad tidsbristen da
beror pd, menar forskolldrarna handlar om flera faktorer sd som att barngruppen ér for stor,
mycket administrativa uppgifter och att personaltitheten ar for ldg. Rosenqvist (2014) betonar
att med manga barn i en barngrupp kan det resultera i svérigheter for personalen att delta i
barnens lek och deras aktiviteter. Om personaltdtheten dr for 1ag eller om forskolldrare inte
kan finnas nérvarande i barngruppen pé grund av tidsbrist, blir det ett hinder for forskolldrare
att f4 syn pd de pedagogiska mdjligheter som barngruppen besitter, menar Karlsson
Lohmander (2014). Foljden av att inte kunna vara en nérvarande forskolldrare kan da innebéra
att de inte ser de pedagogiska mdjligheter som faktiskt finns i barngruppen och kan inte heller

anvinda de for att barns utveckling och ldrande ska ske.

I de barngrupper som forskolldrarna arbetar i dr antalet barn 18 till 20 stycken, vilket blir
intressant 1 relation till Selands (2011 ref i Williams, Sheridan & Pramling Samuelsson 2016)
teoretiska modell. Forskaren beskriver att i en grupp med 18 barn bidrar det till 152 eventuella
relationer, vilket 4r manga relationer for ett barn. Detta styrker att en barngrupp bor delas upp
1 mindre grupper under hela dagen. I resultatet framkommer det att en forskolldrare ldgger

vikt vid att barngruppen bor delas in i mindre grupper sd ofta som mojligt under hela dagen,
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exempelvis kan tio barn vara rimligt i vissa situationer. D4 det 4r en grupp pa cirka nio barn
blir det 36 eventuella relationer (a.a.), vilket blir en markant skillnad pa antalet mgjliga
relationer. D& en av fOrskolldrarna uttrycker att hon dven har en viktig roll i barns
interaktioner med varandra, blir det enormt ménga relationer for forskolldraren att bdde vara
aktivt ndrvarande och passivt nirvarande i, men om barngruppen delas in i en mindre grupp
blir det troligtvis enklare for forskolldraren att vara ndrvarande och halla fokus. Det blir dven
intressant hur barn hanterar alla dessa relationer som dr mdjliga under dagen i forskolan. Nér
en barngrupp delas in i mindre grupper under dagen kan detta troligtvis bidra till kontinuitet
och stabilitet i relationer bade mellan barn och barn men framfor allt mellan barn och
forskolldrare (Karlsson Lohmander 2014). D& barn fér tillfdlle att vara i en mindre grupp blir

det inte heller lika manga relationer for varken barnen eller forskolldrarna att hantera.

En viktig aspekt som framkommer i resultatet dr att samspelet blir mer langvarigt i en mindre
barngrupp medan samspelet blir kortare i en storre barngrupp, dé fler avbrott sker som gor att
interaktionen méste avbrytas ofta. S& dven om det sker minga interaktioner och med alla
barnen i en stor barngrupp, kan det diskuteras om huruvida dessa interaktioner haller hog
kvalitet. Samt om det dr mojligt att skapa en djupare interaktion mellan barn och forskollédrare
dér forskolldrarna tar till vara pa barnets perspektiv for att utveckla ett lirande hos barnen
(Jonsson & Thulin 2013). Pramling Samuelsson, Williams och Sheridan (2015) ldgger vikt
vid att da det dr ett hogt antal barn i1 en barngrupp far inte alla barn de utmaningar de behover,
likasd minskas tiden for att se och uppmérksamma det enskilda barnet. Aven om alla barnen
blir sedda och uppmérksammade i en storre barngrupp kan ett dilemma vara om barnen sjélva
upplever att de blir lyssnade till, respekterade, bekriftade och kénner sig inkluderade. Dérfor
blir forskolldrarens roll central eftersom det dr deras uppgift att mojliggora att alla barn blir

delaktiga och blir lyssnade pd (Williams, Sheridan & Pramling Samuelsson 2016).

7.2 Méjligheter till interaktion av god kvalitet

Interaktioner didr barn och forskolldrare far god kontakt och dédr barnen vagar ifragasitta
forskolldrarna kan ses som att forskolldrare interagerar med barn bade pd ett stottande och
utmanade sitt, viket bidrar till ny kunskap och nya fardigheter hos barnen. Nir barn ger
verbala gensvar kan detta tyda pd ett engagemang och en vilja hos barnen att lidra sig nya
saker (Yoshikawa et al. 2013). Det blir intressant att diskutera forskolldrarens roll i detta, att

de bor strdva efter att bli ifrdgasatta av barnen eftersom det Oppnar upp massor med
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mojligheter, exempelvis mdjlighet att vidga barns kunnande i interaktioner (Sheridan,
Pramling Samuelsson & Johansson 2009). Nir barn ifragasétter forskolldrare s& har de
mdjlighet att ta tillvara pa barnens tankar, exempelvis kan de f4 syn pa vad barnen &r
intresserade av och dir med anvinda detta i planeringen av den pedagogiska verksamheten.
Aven hir ir det forskollidrarens kompetens och forhallningssitt som blir viktigt beroende pa
hur de utmanar barn i dialoger men ocksa hur de kan ta till vara pa det som barnen uttrycker.
Det dr dven viktigt att se efter vilken roll barnen har i interaktioner, eftersom forskolldrarna
kan f4 syn pd om barnen &r aktiva deltagare eller objekt som dr mottagare av forskolldrares

handlingar (Bae 2012).

Det blir intressant att diskutera interaktioner dir barnen antingen far lov att vara aktiva
deltagare eller enbart mottagare av fOrskolldrarnas handlingar. Blir interaktionen olika
beroende pa vilken barngruppsstorlek det ar, eller att forskolldrarna kdnner sig stressade eller
handlar det forst och frimst om forskolldrarens forhallningssitt och mojlighet att finna tid
oavsett gruppstorlek, att bemota barn i interaktion péd ett dmsesidigt sétt och pé lika villkor
(a.a.). Forskolldrarna uttrycker att i den stdrre gruppen blir det svarare for barns delaktighet
och arbetet blir mer styrt, vilket kan ifrdgasdttas om barn har mojlighet att vara aktiva
deltagare i de interaktioner som sker i den storre gruppen eller om de forst och framst blir
mottagare av forskolldrares handlingar. Medan det framkommer att i smigrupper far barn lov
att vara i centrum, vara delaktiga och far mojlighet att uttrycka sig, vilket tyder pa att den lilla
gruppen ger béttre forutsittningar for barns ldrande och utveckling. Att barn delas in i mindre
grupper dr avgorande for om alla barn fir utrymme, om forskolldrarna kan mdta varje barn i
deras ldrande, och ge barn de utmaningar de behdver (Pramling Samuelsson, Williams &

Sheridan 2015).

I resultatet framgér det att forskolldrarna upplever en svarighet i att interagera med det
enskilda barnet vilket leder till en inre stress hos forskolldrarna. En frdga som da kan
diskuteras dr om det gar att interagera med flera enskilda individer samtidigt, men att varje
individ dndé& upplever att de blir sedda, uppmirksammade och lyssnade pa. Kultti (2014)
framhaller att forskolldrare inte nddvéndigtvis behdver kommunicera med ett barn i taget,
utan en skicklig forskolldrare bor kunna samordna barns olika bidrag till ndgot gemensamt. P4
sa vis kan forskolldrarna synliggora for barnen hur man kan féra samman barns olika bidrag,
dér alla barn erbjuds att delta pa lika villkor och tillsammans kunna utveckla ny och djupare

forstaelse kring ett fenomen. Dérfor blir det relevant att diskutera om forskolldrare kan hitta
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flera mojligheter i olika gruppstorlekar att interagera med ett enskilt barn. Eller gar det enbart
att plocka bort ett barn fran resten av barngruppen for att fa till ett bra samspel mellan en
forskolldrare och ett enskilt barn. Sett utifran Kulttis (a.a.) perspektiv sd bor en skicklig
forskolldrare kunna hitta dessa mdjligheter i olika gruppstorlekar. Om forskolldrare kan hitta
dessa mojligheter kan det dven bidra till att minska forskolldrarnas stress over att inte kunna
interagera med ett enskilt barn i1 de forhdllanden som idag rader i forskolan. Daremot behdver
forskolldrare anda alltid ha i &tanke vilket samspel som blir mdjligt med enskilda individer i

olika gruppstorlekar.

7.3 Verksamhetens kvalitet

Dahlberg, Moss och Pence (1999) beskriver att forskolans kvalitet kan ses utifrdn olika
kriterier som berér struktur, process och resultat. Dir de strukturella kriterierna berdr sadant
som resurser och organisation, och barngruppsstorlek. I resultatet framkommer det att detta &r
ndgot som forskolldrarna sjélva inte kan paverka for att bidra till en okad kvalitet i
verksamheten, utan det ligger snarare pad foOrskolechefen. Déremot sddant som beror
processkriterier, som fokuserar pd det som sker i forskolan, s& som aktiviteter, eget
forhéllningssitt och interaktionen mellan barn och forskolldrare (a.a.) kan komma att handla
om forskolldrarens roll i verksamheten och péverkan pé dess kvalitet. Det blir tydligt att
forskolldrarens attityd spelar stor roll for hur de viljer att se mojligheter eller hinder med en
barngrupp och om interaktion blir mdjligt. I resultatet ger alla forskolldrarna uttryck for att det
ar deras ansvar att finna mojligheter for interaktion i verksamheten, ddremot synliggors
forskolldrarnas attityd och dess paverkan ifall en situation ses som en mojlighet till interaktion
eller ett hinder. Exempelvis d& tvd forskolldrare talar om barns toabesdk, ddr den ena
forskolldraren ser det som en mojlighet medan den andra ser det som ett hinder for
interaktion. Forskning visar pa att en av de viktigaste faktorerna for att en forskola ska kunna
hélla hog kvalitet dr personalens kompetens (Williams, Sheridan & Pramling Samuelsson
2016). Att vélja en aktivitet beroende pa hur stor barngruppen ér eller vilja antal barn till en
mindre grupp beroende pa aktivitet, for att gora barn delaktiga handlar dven om ett val
forskolldraren gor, tillsammans med sitt arbetslag. Samt att de dr medvetna om vilka
interaktioner som blir mojliga i olika aktiviteter eller situationer i verksamheten, eftersom

detta kan komma att paverka kvalitén.
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Resultatkriterierna innefattar aspekter pa barns utveckling (Dahlberg, Moss & Pence 1999),
vilket pavisar vikten av forskolldrarens ansvar i att planera, organisera och verkstélla
verksamheten sa att detta blir mdjligt. Forskolan ska gynna varje barns utveckling och larande
men ocksa bidra till en livslang lust att ldra (Skolverket 2016b). Utifran resultatet kan vi tyda
att forskolldrare anser att barngruppens storlek har betydelse for huruvida verksamheten kan
hélla hog eller 1ag kvalitet. Ddremot blir det tydligt att det snarare kan handla om antalet
personal i forhéllande till antalet barn. Detta kan darfor diskuteras om barngruppens storlek
egentligen har stor betydelse for verksamhetens kvalitet eller om personaltitheten och
forskolldrarens kompetens véger tyngre. Vilket gér att relatera till Persson (2012) da han anser
att personaltétheten och barngruppens storlek har betydelse for forskolans kvalitet, men att det

dven kan bero pé en rad andra faktorer.

7.4 Slutord

Slutligen blir vikten av kompetenta, ansvarsfulla, nirvarande, flexibla, 16sningsfokuserade
forskolldrare en forutsédttning for att interaktion mellan barn och forskolldrare ska ske i
forskolan oavsett vilken barngruppsstorlek de har. Det finns alltid mdjligheter och det ér
forskolldrarens ansvar att hitta situationer till samspel med barnen for att barns ldrande ska
utvecklas. Barngruppsstorleken paverkar vilken interaktion som blir mojlig och vilken
kvalitet som interaktionen kan uppnd. I en stdrre grupp ar det svérare att interagera med ett
enskilt barn medan det blir lattare i en grupp med férre antal barn. Diaremot &r det viktigt att
som forskolldrare forsoka hitta flera och nya mdjligheter att interagera med bade barngruppen
och ett enskilt barn dven i storre grupper. Exempelvis kan forskolldrare forsoka hitta
situationer dd de kan interagera med flera enskilda individer samtidigt, men att det &ndé sker

ett dmsesidigt samspel med varje individ.

En viktig del att ta hdnsyn till 4r antalet eventuella relationer i olika barngruppsstorlekar.
Detta betonar vikten av att dela in barn i smégrupper under hela dagen, d& forskolldrare bor ha
1 tanke att det dr enormt manga relationer for bade barn och forskolldrare att hantera néir de
befinner sig i hela barngruppen. Det dr dock viktigt att det finns tillrickligt med personal som
ger forutsdttningar for gruppindelning. Utifrén resultatet har barngruppens storlek betydelse
for verksamhetens kvalitet. Daremot dr det antalet personal i forhallande till antalet barn, och
forskolldrarens kompetens och attityd som spelar en viktig roll for huruvida verksamheten kan

hélla hog eller 14g kvalitet. Det blir svarare att kunna interagera med varje individ i en
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barngrupp, dé barnantalet dr hogt vilket ger uttryck for att det maste vara ett rimligt antal barn

1 en barngrupp for att interaktion av god kvalitet med alla barn ska bli mojligt 1 forskolan.

7.5 Forslag pa vidare forskning

I detta arbete ldggs fokus pé forskolldrarnas syn pa interaktion mellan barn och forskollérare,
vilket har bidragit till att funderingar har véickts kring barnens egen syn och upplevelse i
interaktioner mellan dem sjélva och forskolldrare. Utifran vart resultat och tidigare forskning
blir det darfor intressant att ta reda pa barnets perspektiv i interaktioner. D& forskolldrarna
uttrycker att de vet ndr barnen kédnner sig delaktiga, lyssnade pd och sedda i interaktioner blir
det tinkvirt och intressant att ta reda p4 om huruvida detta stimmer dverens med barnens
egen upplevelse. Exempelvis, upplever barnen att de far komma till tals och bli
uppmédrksammade mer i en mindre grupp 4n i en stérre grupp. Hur beskriver barnen kring att

fi personalens uppmirksamhet och hur de blir lyssnade pa i en storre barngrupp.
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Bilaga 1 — Informationsbrev

Hej! Vi ér tvd studenter som ldser den sjunde och sista terminen till forskolldrare pé
hogskolan i1 Kristianstad. Vi skriver just nu pd vart examensarbete dér syftet ér att ta reda pé
forskolldrares syn och uppfattning kring barngruppens storlek relaterat till mojligheter och
hinder for interaktion mellan barn och forskolldrare. For att ta reda pé syftet planerar vi att

intervjua er som viljer att delta, vilket kommer att ta cirka 30-40 minuter.

Under denna studie kommer vi att ta hinsyn till ett flertal etiska principer. For er som véljer
att delta i studien s kommer vi forst och framst att ta hinsyn till informationskravet. Det
innebdr att ert deltagande &r frivilligt och att vi som studenter ska ha gett er information om
studiens syfte, tillvdgagangssitt och hur vart forskningsresultat kommer att presenteras. Vért
forskningsresultat kommer att presenteras for andra studenter i en opponering och dessutom
kommer uppsatsen att finnas tillgénglig bland studentuppsatser och forskningspublikationer

pa databasen diva.

Vi tar dven hénsyn till samtyckeskravet, vilket innebér att innan intervjun ska ni som véljer att
delta ha gett ert samtycke att delta i vér studie. Dessutom har ni mdjlighet att avbryta ert
deltagande om ni s& Onskar. Alla uppgifter och material som framkommer under intervjuerna
kommer vi att bearbetas konfidentiellt. Ni som véjer att delta och er arbetsplats kommer att
vara anonyma under hela studien, vilket innebér att konfidentialitetskravet dr tagit 1 beaktning.
Den sista etiska principen vi tar hansyn till ar nyttjandekravet, vilket betyder att informationen
som framkommer under studien enbart kommer att anvindas till vir forskning. Diremot
kommer delar av intervjuerna att presenteras i vért resultat vilket sedan kommer att finnas

med i den faststillda uppsatsen med fingerade namn.

Intervjuerna kommer att spelas in med ljudupptagning och vi bada studenter kommer att

ndrvara. De planerade intervjuerna kommer att d4ga rum ndgon gang under vecka 37-39.

II



Med vinliga hialsningar

Elna Gemfeldt Hanna Magnusdotter
XXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
XXXX-XXXXXX XXXX-XXXXXX

Handledare: Agneta Jonsson, XXX XXXXXXXXXX

Vid ert samtycke vill vi ha en underskrift nedan:

Underskrift & datum

Namnfortydligande
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Bilaga 2 — Intervjufragor

A

10.

11.
12.

13.

14.

Vad heter du?

Hur ldnge har du arbetat som forskolldrare?

Hur ménga pedagoger arbetar pa er avdelning?

Hur manga barn har ni i er barngrupp?

Hur beskriver du att interaktion mellan en barngrupp/ett enskilt barn och en vuxen kan
utspela sig?

Anser du att interaktionen mellan dig och barn kan skilja sig &t beroende pa
barngruppens storlek?

Vilka mgjligheter anser du att det finns {or dig att interagera med barn i en storre
grupp (& hur manga ar det for dig?) / I en mindre grupp (& hur méanga &r det for dig?)
Vilka hinder anser du att det kan finnas for dig att interagera med barn i en storre
grupp/I en mindre grupp?

Niér anser du att du kan interagera med barngruppen/enskilda barnet sa som du
onskar?

Pa vems initiativ anser du att interaktion mellan dig och barn sker i verksamheten?
Utveckla

Niér anser du att en barngrupp ér for stor / for liten? Motivera

Vilken barngruppsstorlek anser du vara mest ldmplig for att kunna interagera med
barn pa bista sitt? Motivera

Beskriv en situation d4 du interagerar med barngruppen/ det enskilda barnet 1
verksamheten?

Pa vilket satt tycker du att barngruppens storlek kan paverka forskolans kvalitet?

1Y%



