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Sammanfattning

Bakgrund: Sjukskdéterskors ansvarsomrade innefattar omvardnad, och ett av sjukskoterskans
kompetensomraden ar att géra patienten delaktig i sin vard. Dock finns det tillfallen da detta frangas.
Tvangsatgarder kan bli aktuella i samband med vissa psykiatriska sjukdomstillstand. Fysiska
tvangsatgarder innefattar fasthallning, fastspanning och avskiljning.

Syfte: Syftet var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att medverka vid fysiska tvangsatgarder
inom psykiatrisk slutenvard.

Metod: En allmén litteraturstudie som baserades pé artiklar som var kvalitativa eller hade mixad metod
dar enbart kvalitativa resultat anvandes. Tre databaser anvandes vid s6kningen och Hogskolan
Kristianstads granskningsmall anvéandes for att granska artiklarna. Fribergs (2017) trestegsmodell
anvandes for att analysera artiklarna.

Resultat: Fyra teman framkom under analysen. Dessa var upplevelse av emotionell paverkan vid
fysiska situationer, upplevelse av en inre konflikt, upplevelse av makt och maktldshet samt upplevelse
av att behova stod. Sjukskoterskor upplevde radsla och oro éver att ndgon skulle komma till skada i
samband med tvangsatgarder. En inre konflikt uppstod d& sjukskéterskorna ogillade att utféra tvang
men ansag att det var nodvandigt for att bevara sakerheten. Bristen pa alternativ till tvdngsatgarder
ledde till en kéansla av maktloshet. Efter utforda tvangsatgarder uppstod ett behov av att fa stod fran
kollegor och chefer.

Diskussion: Metoden diskuterades utifran Shentons (2004) kvalitetsbegrepp tillforlitlighet,
verifierbarhet, palitighet och 6verforbarhet. Tre fynd diskuterades i resultatdiskussionen utifran
personcentrerad vard samt sjukskoterskans etiska kod. Dessa var brist pa alternativ till tvangsatgarder,
behov av stottning i samband med tvangsatgarder och etiska dilemman.
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INLEDNING

Patienter som vérdas inom psykiatrin &r en vaxande patientgrupp. Ar 2019 vardades mer
an 368,000 personer i aldrarna 15 ar och uppat for psykiska sjukdomar eller syndrom
samt beteendestorningar inom slutenvarden eller den specialiserade oppenvarden i
Sverige (Socialstyrelsen, 2020a). Detta var en 6kning med mer &n en tredjedel,
motsvarande cirka 120,000 personer jamfort med tio ar tidigare (Socialstyrelsen, 2020a).
Samma ar vardades cirka 13,300 vuxna personer enligt lagen om psykiatrisk tvangsvard
dar majoriteten behandlades i sluten vardform. Detta resulterade i drygt 22,500
vardtillfallen enligt LPT. De kvinnliga patienterna var nagot farre &n mannen men stod
for fler vardtillfallen (Socialstyrelsen, 2020b). Sjukskoterskor har en viktig roll i
vardandet av denna patientgrupp da de ansvarar for omvardnaden i den dagliga
vardverksamheten (Arlebrink, 2014). I samband med tvangsatgarder ar det ofta patientens
upplevelser som star i fokus, men aven sjukskoterskor kan paverkas av handelsen. Darfor

vill vi undersoka sjukskaterskors upplevelser av att medverka vid tvangsatgarder.

BAKGRUND

Da vi vill beskriva upplevelser bor vi definiera vad detta begrepp innebér. Svenska
Akademiens ordlista (2015) definierar upplevelse som en erfarenhet, alltsd nagot en
person varit med om. Polit & Beck (2012) skriver att sjukskoterskors erfarenheter ar en
vanlig kalla som kan anvandas for att generera bade kunskap inom
omvardnadsforskningen och idéer till relevanta forskningsomraden. Henricson och
Billhult (2012) skriver att kvalitativa studier ar l&mpliga att anvanda for att studera
upplevelser och anvands for att ge en forstaelse. Forstaelsen uppnas genom att insamlad
data granskas och analyseras. Med denna studie vill vi 6ka forstaelsen om hur
sjukskoterskor upplever att medverka vid fysiska tvangsatgarder inom psykiatrisk vard.

Svensk Sjukskoterskeforening (2017) beskriver omvardnad som den legitimerade
sjukskoterskans viktigaste kompetensomrade. En sjukskéterska ska kunna identifiera och
prioritera patientens behov av omvardnad, planera och genomféra omvardnadsatgérder

pa ett patientsakert och evidensbaserat satt samt utvardera effekten av genomforda



atgarder. Vidare ansvarar sjukskoterskan for att leda omvardnadsarbetet vilket staller krav
pa god kommunikationsformaga for att varden ska bli samordnad och kontinuiteten
bevaras. Aven kommunikationen med patienter och narstaende ar en viktig kompetens
som sjukskoterskan bor ha for att patienten ska kunna bli delaktig i sin vard (Svensk
Sjukskoterskeforening, 2017). Inom den psykiatriska varden syftar omvardnadsatgarder
till att starka patienten till utveckling och en kénsla av meningsfullhet i vardagen.
Patienten ska aven fa hjalp med att finna strategier for att kunna hantera sin sjukdom sa

att sjalvstandigheten 6kar (Psykiatriska riksforeningen for sjukskoterskor, 2014).

Ett sétt att starka patientens sjalvstandighet kan vara genom att ha ett personcentrerat
forhallningssatt  (Psykiatriska riksforeningen for sjukskoterskor, 2014). Svensk
Sjukskoterskeforening (2017) benamner personcentrerad vard som en av sjukskoterskans
sex karnkompetenser. Personcentrerad vard innebar att omvardnaden i forsta hand ska
utga fran patienten som en individ med enskilda behov till skillnad fran att fokusera pa
exempelvis en diagnos. Patientens egen berattelse och 6nskemal ska vara i centrum for
vardens utformande (Svensk sjukskoterskeforening, 2019). McCormack & McCance
(2006) har tagit fram ett ramverk for den personcentrerade vardmodellen. Denna modell
lyfter fram fyra komponenter hos sjukskoterskan som kravs for att uppna personcentrerad
vard. Dessa ar forutsattningar, vardmiljon, personcentrerade processer samt
personcentrerade  resultat.  Forutsattningar  staller krav  pa  sjukskoterskans
yrkeskompetens, sjalvkdnnedom och professionalitet (McCormack & McCance, 2006).
Vardmiljon ska framja goda, icke-hierarkiska relationer mellan medarbetare och ett delat
beslutsfattande. Vardteamet bor bestd av olika yrkeskategorier vars kompetenser ska
komplettera varandra. Arbetsmiljon ska uppmuntra till kreativitet och initiativtagande hos
personalen (McCormack & McCance, 2017). Personcentrerade processer innebar att
patienten ska goras delaktig i beslut som géller den egna varden. Sa langt det &ar majligt
ska sjukskoterskan ta hansyn till patientens 6nskemal och vérderingar (McCormack &
McCance, 2006). Detta staller krav pa en god kommunikation mellan sjukskéterska och
patient, dels for att sjukskoterskan ska kunna ta del av patientens tankar, dels for att
patienten ska fa ta del av den information som behdvs for att fatta ett informerat beslut.
Den fjarde och sista komponenten &r personcentrerade resultat vilket beskriver den effekt



som en lyckad personcentrerad vard forvantas ge. Dessa effekter inkluderar en kansla av
valbefinnande och delaktighet hos patienten. For vardpersonalen kan det innebéra en
arbetsmiljé med gott samarbete och en stottande arbetsmiljo (McCormack & McCance,
2017).

Forutom att arbeta personcentrerat ska sjukskdterskan ha ett etiskt forhallningssatt.
International Council of Nurses [ICN] (2012) har publicerat en etisk kod som syftar till
att hjalpa sjukskoterskor att uppna ett etiskt handlande. En av punkterna handlar om att
arbeta efter en hallbar miljo och ta stallning mot oetiska metoder (ICN, 2012). Birkler
(2007) skriver att varda under tvang kan leda till en etisk konflikt da patientens autonomi
begransas vilket motsager den etiska koden. Samtidigt ar syftet med handlingen att framja
patientens halsa vilket en sjukskdterska ska stréava efter (Svensk sjukskdterskeforening,
2017). Vidare syftar den etiska koden till att sjukskoterskan ska behandla alla personer
med respekt, lyhérdhet och integritet (ICN, 2012). | samband med tvangsatgérder kan
detta innebdra att sjukskdterskan tar storsta mojliga hansyn till patientens autonomi. Detta

framkommer dven i lagstiftningen.

Halso- och sjukvardslagen &r en lag som stravar efter en god hélsa och vard pa lika villkor
for hela samhaéllet. Det innebar att varden som ges ska bygga pa respekt for den enskilda
individen samt forebygga ohalsa. En halso- och sjukvardsverksamhet ska framja
patientens sjalvbestammande och integritet samt ta hansyn till personens trygghet (HSL,
2017). Det finns dock tillfallen dar patientens sjalvbestammande far begransas. For att
det ska bli aktuellt maste patienten lida av en allvarlig psykisk storning, motsétta sig vard
samt vara i behov av vard dygnet runt. Da géller i stallet lagen om psykiatrisk tvangsvard
(SFS, 1991) som innefattar att enskilda individer omhandertas och behandlas mot sin
vilja. Allt tvang ska utféras med storsta mojliga forsiktighet och ta hansyn till den
enskilda individen samt inte anvéndas i storre omfattning an vad situationen kraver. Den
som lider av en allvarlig psykisk storning kan ha en stérd verklighetsuppfattning som
visas i form av hallucinationer, vanforestallningar eller att personen agerar
osammanhangande. Exempel pa diagnoser som kan resultera i dessa symtom ar
schizofreni, bipolar sjukdom samt demenssjukdom (Socialstyrelsen, 2020c). Andra
diagnoser som kan leda till vard under LPT kan vara djupa depressioner eller patienter



som riskerar att suicidera (Arlebrink, 2014). Det finns &ven andra lagar som reglerar
tvangsvarden. En patient som begatt ett brott under inverkan av en allvarlig psykisk
storning kan vardas mot sin vilja under lagen om rattspsykiatrisk vard [LRV] (SFS, 1991).
Vid missbruk kan tvangsatgarder bli aktuellt om personen riskerar att forstora sitt liv, ar
en fara for sig sjalv eller andra samt &r i behov av vard for att komma ifran sitt missbruk.
Da galler lag om vard av missbrukare i vissa fall [LVM] (SFS, 1988).

Tvangsatgarder kan vara fysiska sasom fasthallning, fastspanning eller avskiljning (SFS,
1991). | samband med dessa tvangsatgarder uppstar situationer dar sjukskoterskor
behdver anvénda den egna kroppen som redskap for att fysiskt begrénsa patienten. Detta
bendmns i denna studie som fysiska situationer. Om det finns en risk for att patienten
allvarligt skadar sig sjalv eller ar en fara for alla andra kan ett beslut fattas av en
chefsoverlakare att patienten fastspanns i en baltessang. Vardpersonal skall vara
narvarande under hela tillfallet (SFS, 1991). Ar 2019 anvéndes fastspinning som
tvangsatgard vid cirka 3900 tillfallen av 1395 patienter under LPT och LRV. Vid mer &n
3600 av tillfallena pagick fastspanningen i maximalt 4 timmar. (Socialstyrelsen, 2020b).
Statistiken visar att antalet fastspanningar varierat nagot fran ar till ar men att ingen
markant 6kning eller minskning har skett under de senaste atta aren (Socialstyrelsen,
2020Db). Nar en patient allvarligt forhindrar varden for andra genom ett aggressivt och
storande beteende far denne hallas avskild. Under denna tid skall patienten standigt hallas
under uppsikt av personal (SFS, 1991). Avskiljning anvéndes mot 1362 patienter under
LRV och LPT vid drygt 4700 tillfallen ar 2019. Denna siffra har nastintill férdubblats
jamfort med ar 2011 (Socialstyrelsen, 2020b). Denna studie kommer att fokusera pa hur
sjukskoterskor upplever att medverka vid tvangsatgarder som begransar patientens

fysiska rérelseformaga.

SYFTE

Syftet var att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att medverka vid fysiska

tvangsatgarder inom psykiatrisk slutenvard.



METOD

Design

Studiens design var en allmén litteraturstudie som enligt (Friberg, 2017) syftar till att
kunna fa en dversikt av den nuvarande kunskapen i ett avgransat omrade. | 6versikten
ingick kvalitativa artiklar samt artiklar med mixad metod dér enbart det kvalitativa

resultatet anvandes.

Sokvagar och urval

Tidigt i studien gjordes en pilotsokning i databasen Cinahl Complete. Detta gav en
overblick over publicerade artiklar som berérde studiens syfte. Utifran pilotsdkningen
ansags det finnas tillrackligt med material for att studien skulle kunna genomforas. Efter
den initiala sékningen genomférdes avancerade sdkningar i de tre databaserna Cinahl
Complete, PubMed samt PsychINFO. Ur syftet valdes fyra nyckelord ut och anvéndes i
sokningen. Dessa nyckelord var sjukskoterska, upplevelse, tvangsatgard och psykiatrisk
slutenvard. Orden Gversattes till engelska som nurse, experience, restraint och psychiatric
inpatient care. FOr att hitta relevanta synonymer och medicinska termer anvéndes den
medicinska ordboken MeSH. Férutom att utgéra amnesord i databasen PubMed &r MeSH
en ordlista som i stor utstrackning och internationellt anvénds for att ordna soktermer i
medicinska tidskrifter (Eldh, 2014). Cinahl har en egen ordlista med a@mnesord, Cinahl
Headings som paminner om MeSH (Polit & Beck, 2012). Denna anvandes for att hitta
amnesord i databasen. | PsycINFO hittades amnesorden i Thesaurus. Karlsson (2012)
skriver att &amnesord &r ord som valts ut da de anses beskriva artikelns innehall och dessa
satts som etiketter pa artikeln. Aven fritext anvandes vid sokningen. Enligt Karlsson
(2012) ger sokningar pa fritextord traffar pa samtliga artiklar déar ordet forekommer i
artikelns referenspost eller abstract. Darfor ger fritextsokningar ofta resultat som inte ar
relevanta. For att 6ka relevansen bland resultaten anvandes de booleska operatorerna OR
och AND. Nar flera ord soks med OR emellan dem récker det att en av orden finns med
for att fa traff. Anvands daremot AND maste samtliga ord forekomma i traffen (Karlsson,

2012). For att fa ett brett resultat som samtidigt var relevant lades synonymer ihop med



OR varpa de tre blocken med sokord sattes samman med AND. For att utoka sokningen
anvandes trunkering. Aven frassokning anvandes da flera ord skulle sokas tillsammans.
Karlsson (2012) skriver att trunkering kan anvéandas i slutet av ett ord for att soka pa
samtliga andelser. Frassékning anvands for att halla ihop begrepp i stéllet for att de ord
som ingar i frasen soks separat. Tva manuella sokningar gjordes utifran studier som var
refererade i redan utvalda artiklar. Inklusionskriterier for artiklarna &ar att de ska vara
skrivna pa engelska, vara etiskt godkanda samt att de ska svara pa studiens syfte som ar
att beskriva sjukskaterskors upplevelser av att medverka vid fysiska tvangsatgarder inom
psykiatrin. Artiklarna ska aven vara peer-reviewed. Polit & Beck (2012) menar att peer-
reviewed innebar att oberoende forskare som &r experter pa det aktuella
forskningsomradet laser en artikel innan den publiceras. Forskarna kan sedan rada
tidskriften att publicera eller avvisa artikeln. De kan dven rekommendera artikelns
forfattare att gora vissa andringar innan artikeln publiceras (Polit & Beck, 2012).

Granskning och analys

Till en borjan utfordes en primar granskning som innebdr att titlarna pa de soktraffar som
erholls lases. Genom att sedan lasa artiklarnas abstract kunde de artiklar som ansags vara
relevanta utifran syftet valjas ut. Dessa artiklar lastes sedan i fulltextformat for att kunna
gora en bedémning utifran inklusions- och exklusionskriterierna (Rosén, 2012).
Hogskolan Kristianstads granskningsmall for kvalitativa artiklar anvéandes vid
granskningen (Blomgvist et al., 2016). Enligt denna granskningsmall bedéms artiklarnas
kvalitet utifran begreppen tillforlitlighet, verifierbarhet, palitlighet samt Gverforbarhet.

Granskningen finns redovisad i en artikeldversikt, se bilaga 2.

Analysen var systematisk och utgick fran trestegsmetoden som beskrivits av Friberg
(2017). Enligt denna metod lases forst artiklarna flera ganger och en sammanstallning av
deras innehall gors. | steg tva skrivs en oversiktstabell Gver studiernas innehall. | tabellen
redovisas exempelvis studiernas syfte, metod och resultat vilket ger en dverblick som
underlattar den fortsatta analysen. Slutligen analyseras artiklarnas resultat for att finna
likheter och skillnader som sedan rubriksétts och presenteras som olika teman (Friberg,

2017). Artiklarna l&stes forst enskilt och sedan tillsammans. Dérefter urskildes data som



ansags besvara vart syfte. Denna data kategoriserades utifran likheter och skillnader for

att sedan presenteras i resultatet som fyra olika teman.

Etiska 6vervaganden och undersdékningens betydelse

Denna litteraturstudie uppfyller de etiska principerna genom att endast anvénda artiklar
som har genomgatt ett etiskt godkannande. Birkler (2012) skriver att forskningsledaren
ska redovisa sanningsenliga forskningsresultat och inte resultat som &r exempelvis
fabricerade, missvisande eller vinklade. FOr att forsékra att resultatet stimde med
verkligheten granskades samtliga artiklars trovardighet och enbart artiklar som ansags
vara tillforlitliga anvandes. For att styrka objektiviteten inkluderades artiklar som svarade
pa syftet i resultatet oavsett om de motsade var forforstaelse eller dvriga studier. Slutligen
skriver Sandman och Kjellstrom (2013) att forskning ska vara vésentlig och leda till
vardefull kunskap for att vara etiskt motiverad. Denna studie ansags vara relevant da
patienter med psykisk ohélsa utgor en stor patientgrupp som sjukskéterskor kommer stota

pa i manga olika kontexter.

Forforstaelse

En av forfattarna hade en forforstaelse att tvangsatgarder ar nagot som forekommer men
som inte garna diskuteras av vare sig patienter eller vardpersonal. Forfattaren kom i
kontakt med tvangsatgarder under sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) pa en
allman psykiatriavdelning men har aldrig sjalv medverkat vid eller haft nagon riktig

kunskap kring tvangsatgarder.

Den andra forfattarens forforstaelse angaende tvangsatgarder ar att det ar ett kansligt
amne som det inte pratas sa mycket om, varken under sjukskoterskeutbildningen eller ute
I verksamheterna. Forfattaren genomforde sin VFU inom réttspsykiatrin dar majoriteten
av patienterna vardades enligt lagen om rattspsykiatrisk vard. Forfattaren deltog i
vardandet av dessa patienter men medverkade aldrig sjalv vid nagon fysisk tvangsatgard.
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Resultat

Resultatet utgar fran tolv vetenskapliga artiklar som genomforts i Storbritannien (n=4),
Kanada (n=2), Nya Zeeland (n=1), Brasilien (n=1), Irland (n=1), Australien (n=2), Iran
(n=1). Tio av de valda artiklarna var enbart kvalitativa och resterande tva hade mixad
metod. Sjukskoterskorna som ingick i studierna var allménsjukskéterskor och
psykiatrisjukskoterskor. Utifran artiklarna delades resultatet in i fyra teman. Dessa &r
upplevelse av emotionell paverkan i fysiska situationer, upplevelse av en inre konflikt,
upplevelse av makt och maktlshet och upplevelse av att behova stod. Se figur 1.

'/r-!_i_‘\“\ — ~. ol _H“‘“\ — ™~
Upplevelse av\.\. ,,/ \\ \ // \
emotionell |/ Upplevelseav |/ Upplevelseav |/ Upplevelseav |
paverkan vid | en inre makt och attbehéva |
fysiska ! konflikt /\ maktloshet | stod /
situationer /

Figur 1: Resultatets teman som visar sjukskdterskors upplevelser av att medverka vid fysiska

tvangsatgarder inom psykiatrisk slutenvard.

Upplevelse av emotionell paverkan vid fysiska situationer

Sjukskoterskor uttryckte en radsla over att utfora fysiska tvangsatgarder. Detta eftersom
atgarderna alltid innebar en risk for personskador (Sequeira & Halstead, 2004). En del
var radda for att de sjélva eller medarbetare kunde komma till skada (Muir-Cochrane et

al., 2015; Sequeira & Halstead, 2004). En deltagare uppgav:

“... a staff member can be hit or assaulted. The rest of the staff are very fearful... So it's
that adrenalin that takes place, it's also the fear factor” (Muir-Cochrane & O’Kane, 2018,
s. 1516)

Ré&dslan kunde aven kopplas till en oro Over att skada patienten (Sequeira & Halstead,
2004). Detta gallde framst de som var aldre eller fysiskt sarbara och darfor ansags vara

skorare (Bailey, 2020; Muir-Cochrane et al., 2015). Att medverka vid tvangsatgarder
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beskrevs aven som traumatiskt och paverkade sjukskdterskorna bade fysiskt och
emotionellt (Fereidooni Moghadam et al., 2014; Muir-Cochrane et al., 2015; Muir-
Cochrane & O’Kane, 2018). Flera sjukskoterskor uttryckte hur pafrestande det var att
hantera bade sina egna kanslor och samtidigt halla patienten lugn (Bailey, 2020; Sequeira
& Halstead, 2004). Nagra sjukskdterskor beskrev atgarderna som utmattande,
hjartskarande och ansag att det forstorde jobbet (Bailey, 2020; Sequeira & Halstead,
2004). Ytterligare en deltagare beskrev tvangsatgarder som emotionellt utmattande
(Moran et al., 2009). Deltagarna upplevde att de hade misslyckats med sin roll som
sjukskoterskor nar de behévde hantera patienten med fysiskt tvang vilket ledde till
skuldkénslor (Bailey, 2020; Marangos-Frost & Wells, 2008; Moran et al., 2009; Muir-
Cochrane & O’Kane, 2018). En orsak till det var att de sdg hur péfrestande det var for
patienterna (Bailey, 2020). Att kdnna skuld kunde &ven innebéra att sjukskoterskorna
ifragasatte varfor de arbetade pa en sadan plats (Marangos-Frost & Wells, 2008; Sequeira
& Halstead, 2004). Mindre handelser som paminde om tidigare traumatiska upplevelser
av vald och tvangsatgarder kunde framkalla svara tankar och kanslor (Bonner et al.,
2002). Kanslorna som uppstod kunde dessutom vara bestdende och stanna hos
sjukskoterskan under en langre tid (Bailey, 2020; Sequeira & Halstead, 2004). En

sjukskoterska beskrev hur kénslorna féljde med henne hem:

“We look at you to control your emotions, be emotionally strong... when I go home it’s
then that I think about it in the night... It’s then that you get down” (Sequeira & Halstead,
2004, s. 8)

En annan sjukskoterska lyfte fram en annan del av tvangsatgarden som kunde vara svar

att lamna kvar pa arbetet:

The smell of the service user’s body appeared the most powerful aspect of
intimate touch. That smell stays with you for the rest of the day. You can’t
just pop and wash that off. Your own clothes smell of that person, and that
doesn’t shift (Bailey, 2020, s. 407).
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Upplevelse av en inre konflikt

Sjukskoterskorna upplevde att beslutet om att tvangsatgarder skulle utforas resulterade i
en inre konflikt. Konflikten som var i flera fall kopplad till deras roll som sjukskéterskor.
Det upplevdes svart att balansera den vardande rollen gentemot patienten som fick motta
tvangsatgarden med sjukskaterskans ansvar for att skydda Gvriga patienter (Bigwood &
Crowe, 2008; Marangos-Frost & Wells, 2008; Muir-Cochrane & O’Kane, 2018). De
motstridiga kanslorna uppstod aven i situationer dar tvangsatgarderna sags som det enda
alternativet och dar patientens béasta var i atanke (Bailey, 2020; Fereidooni Moghadam et
al., 2014).

A ena sidan menade n&gra deltagare att fysiskt tvang anvandes i for stor utstrackning samt
att det forstorde relationen mellan patienten och sjukskoterskan (Jacob et al., 2017; Muir-
Cochrane et al., 2015). Darfor ansags det viktigt att prova andra alternativ forst for att
eventuellt forhindra eller fordroja atgarderna (Vedana et al., 2018). En sjukskoterska
uttryckte att ett ytterligare dilemma uppstod i samband med balansgangen mellan vad

som var tvang, manipulation och dvertalning (Bonner et al., 2002). Hon beskrev:

“The use of restraint is unpleasant and undignified. The dilemmas that it causes add a lot
of friction for the staff. You have to weigh up whether you’re using manipulation,

coercion or persuasion in managing difficult patients” (Bonner et al., 2002, s. 470)

En ytterligare orsak till konflikten var att sjukskoterskan inte alltid kunde vara saker pa
att tvangsatgarden verkligen varit nodvandig. Detta véckte tankar av osékerhet kring
huruvida hen handlat rétt (Jacob et al., 2017). Deltagarna undrade ifall de hade gjort
tillrackligt eller om det hade gatt att forhindra situationen (Marangos-Frost & Wells,
2008).

A andra sidan sdgs tvangsatgarderna det som ett viktigt hjalpmedel for att bevara
sakerheten pa avdelningen. Behovet av att skydda sig sjalv, kollegor och patienterna
gjorde tvangsatgarderna forsvarbara (Bailey, 2020; Jacob et al., 2017; Muir-Cochrane &
O’Kane, 2018; Perkins et al., 2012). En sjukskoterska uttryckte:

You need it because it's for your safety and other people's safety. [...] | mean

I know it's not the nicest thing, and it is uncomfortable, but you have got to
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look at it, at the safety aspects of what could happen if we don't use
restraints. (Perkins et al., 2012, s. 46).

Eftersom patienterna kunde upptrada olampligt under pagaende psykos utfordes
atgarderna med deras bésta i atanke och rattfardigades darmed ytterligare (Moran et al.,
2009; Sequeira & Halstead, 2004). Att bibehalla en god omvardnad ansags vara viktigt
for sjukskoterskorna. Det innebar att kanna empati och gora det sa bekvamt som mojligt
for patienten &ven under tiden som denne var fysiskt begrénsad (Bailey, 2020; Bonner et
al., 2002; Jacob et al., 2017). Att forsoka bibehalla patientens integritet trots
omsténdigheterna var en prioritering for sjukskoterskorna. Detta genom att hdja
huvudandan for personen, ldgga en hand under huvudet och férsoka gora situationen
behagligare (Bailey, 2020; Jacob et al., 2017). Medkannande och empati kunde visas

genom beroring enligt en sjukskdterska och sags som positivt, vidare uttryckte hen:

“By touching you [service user], 'm giving you something in my head and I'm giving
you something positive, and you can feel it coming out of my fingers and you’ll know

that I care [...]” (Bailey, 2020, s. 408-409).

Ytterligare lyftes kommunikation och information fram som ett satt att underlatta for
patienten vid tvangsatgarder (Jacob et al., 2017). Att forsoka bevara en god relation till

vardtagaren var aven en viktig faktor (Perkins et al., 2012).

Upplevelse av makt och maktléshet

Att ha kontroll och makt 6ver patienten gav upphov till skuldkanslor hos sjukskoterskorna
(Bigwood & Crowe, 2008; Sequeira & Halstead, 2004). En sjukskoterska patalade:

| felt instantly like a bully. I felt instantly like, I am awful, you know, look
what | have done to this man. It is very easy to push my button and | feel
like a bully and that is what | felt like. You know, that I had bullied him and
| had been controlling and | had, you know all the things I hate (Bigwood
& Crowe, 2008, s. 220).

Kanslan av att ha makt kunde vacka tankar pa att de sjalva eller en medarbetare skulle
kunna tappa kontrollen och medvetet skada patienten i samband med tvangsatgarder.
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Detta ansags vara skrammande och ledde till skuldkanslor. (Sequeira & Halstead, 2004).

En sjukskoterska uttryckte:

Sometimes | think what I could do is just twitch his arm a bit more. [Pause]
You don’t do it but even the thought of it afterwards makes me feel guilty.
It’s all the adrenaline and it’s not going anywhere. It’s all that power.

(Sequeira & Halstead, 2004, s. 7)

| motsats uppstod maktloshet da sjukskdterskorna egentligen inte ville utfora
tvangsatgarder men kande sig tvungna till det. Denna kansla kunde uppkomma pa grund
av bristen pa alternativ. Atgarderna ansags pa s sétt vara det basta alternativet trots att
det gick emot sjukskdterskornas moral (Bailey, 2020; Jacob et al., 2017; Marangos-Frost
& Wells, 2008; Muir-Cochrane et al., 2015; Sequeira & Halstead, 2004). En
sjukskaterska uttryckte sin upplevelse av att behdva anvanda tvangsatgéarder enligt

foljande:

Like in general hospital setting, it (mechanical restraint) is not ideal at all
and | think unfortunately this is kind of the best, this is the only option that
we have. [ don’t have anything else, like nobody wants to restrain people. I
would hope nobody would want to, but I don’t have any other option (Jacob
etal., 2017, s. 1021).

Maktlosheten kunde aven upplevas nér forsok till att lugna ner situationen misslyckats.
Sjukskoterskorna ansag da att tvangsatgarderna var oundvikliga (Bigwood & Crowe,
2008; Moran et al., 2009). Fysiskt tvang betraktades dven vara nodvandigt for att
personalen skulle kunna bevara kontrollen pa avdelningen (Bigwood & Crowe, 2008;
Jacob et al., 2017; Perkins et al., 2012).

Upplevelse av att behova stod

Att fa stod fran kollegor var essentiellt for sjukskoterskorna i samband med
tvangsatgarder eftersom dessa insatser kravde extra personalstyrkor (Marangos-Frost &
Wells, 2008; Perkins et al., 2012). Det var &ven viktigt att personalen hade rétt utbildning
och klinisk erfarenhet (Muir-Cochrane et al., 2015; Muir-Cochrane & O’Kane, 2018).
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Efter att en tvangsatgard genomforts upplevde flera deltagare att de behovde prata med
nagon om det som hant. Att fa stod fran sjukskoterskekollegor ansags vara viktigt da
dessa hade varit med om liknande situationer och darmed kunde forsta vad personen gatt

igenom (Bigwood & Crowe, 2008). En sjukskoterska sade:

And the other thing of course about this kind of situation [restraint] is that
there is nobody you can talk to about that apart from other psychiatric
nurses. This essential part of your job you cannot discuss with anyone else

because they just can't understand it (Bigwood & Crowe, 2008, s. 220).

Aven stod fran teamledare och chefer ansgs viktigt. Flera sjukskoterskor upplevde att de
inte fick den st6ttning de hade behovt fran ledningen (Bailey, 2020; Marangos-Frost &
Wells, 2008; Muir-Cochrane & O’Kane, 2018). Detta kunde bero pa att cheferna inte
uppmarksammade eller forstod sjukskoterskornas behov av stéttning (Bailey, 2020;
Marangos-Frost & Wells, 2008) eller att organisationen inte tillat implementering av ett
personcentrerat forhallningssatt (Muir-Cochrane & O’Kane, 2018). Flera sjukskoterskor
uttryckte dessutom att ledningen inte visade nagot storre intresse av att ordna tillfallen
dar teamet fick mojlighet till debriefing (Bailey, 2020). Exempelvis uttryckte tva
sjukskaterskor att de fatt vanta sex veckor pa att fa samtala om en traumatisk incident och
att samtalet varit bristfalligt i sitt upplagg. Pa sa satt blev ett valbehovt samtal istéllet

ohjalpsamt (Bonner et al., 2002).

Brist pa stottning ledde till att sjukskoterskorna blev tvungna att anvanda andra strategier.
Att ga in i en professionell roll och ta avstand fran sina egna negativa kanslor var en
strategi som anvandes av flera sjukskoterskor for att klara av att genomféra
tvangsatgarder (Moran et al., 2009; Sequeira & Halstead, 2004). En del beskrev det som
att skifta mellan olika lagen eller att bli mer som en robot (Bailey, 2020). Trots att
strategin ansags kunna underlatta fanns det sjukskaterskor som uttryckte att omvardnaden
kunde bli lidande av att sjukskoterskan undertryckte sina kénslor och tog emotionellt

avstand fran patienten (Moran et al., 2009). En sjukskoterska uttryckte:
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“It's very stressful if you're involved in it (restraint/seclusion) every day of the week . . .
but it wouldn't do if you hardened up, then the caring would go out of it [...]” (Moran et
al., 2009, s. 602).

| motsats menade en annan deltagare att strategin kunde underlatta omvardnaden. Att
satta sina kanslor at sidan tillat namligen sjukskoterskan att fokusera pa patientens behov
(Jacob et al., 2017). Ett satt att undkomma de negativa kénslorna var genom skratt och
humor. Att kunna skamta om svara situationer ansags kunna minska stress och angest
bland personalen (Bigwood & Crowe, 2008; Sequeira & Halstead, 2004).

Diskussion

Metoddiskussion

For att kunna utvéardera kvaliteten i en studie &r det relevant att utifran ett kritiskt
forhallningssatt diskutera styrkor och svagheter i de metoder som anvéants (Henricson,
2012). Diskussionen kommer att utgd fran de fyra kvalitetsbegreppen tillforlitlighet,
verifierbarhet, palitlighet, och &verforbarhet. Shenton (2004) beskriver att
tillforlitligheten starks av att studien svarar pa syftet samt att resultatet stimmer med
verkligheten. Verifierbarheten beror pa huruvida andra forskare skulle komma fram till
samma resultat om de genomfdrde en ny studie i samma kontext, med samma deltagare
och anvande samma metoder. Verifierbarheten starks av att metoden &r tydligt beskriven
steg for steg. Palitligheten styrs av objektiviteten och sanks ifall resultatet speglar
forskarnas perspektiv snarare an deltagarnas. Overforbarheten starks ocksd om studiens
resultat kan appliceras i andra sammanhang och 6verféoras till en storre population
(Shenton, 2004).

Tillforlitligheten i arbetet starks genom att resultatet presenteras med teman som ar
relevanta for syftet. Tre olika databaser anvandes for att soka efter artiklar. FOr att hitta
relevant forskning som besvarade syftet anvandes fyra sokblock med flera synonymer
samt trunkeringar och frassokning. Amnesord och fritextord kombinerades for att utoka

soktraffarna. Ytterligare gjordes manuella sokningar i referenslistor. Enligt Karlsson
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(2012) kan manuella sokningar ge en battre inblick i &amnet. Enligt Polit och Beck (2012)
kan bristande sprakkunskaper vara en begransande faktor. Hogskolan Kristianstads
granskningsmall anvandes for att granska artiklarnas trovérdighet vilket starker
tillforlitligheten (Blomqvist et al., 2016). Samtliga artiklar som anvénts redovisade citat
och nagra av dem presenterades i denna studie. Detta starker tillforlitligheten da det

bekréftar att resultatet utgar fran vad deltagarna har beréttat.

Verfierbarheten stirks av att studiens genomfdrande ar tydligt beskrivet och har en
struktur som gar att folja. Sokscheman till varje databas finns bifogade vilket innebar att
sokningen gar att aterupprepa med snarlika soktraffar. Analysen foljde en trestegsmodell
enligt Friberg (2017). Denna modell foljer en tydlig struktur som kan aterupprepas av

andra forskare.

Palitligheten starks av att forfattarna forst laste artiklarna individuellt och sedan
genomforde hela analysprocessen tillsammans. Forforstaelsen skrevs enskilt innan
artikelsokningen for att inte paverkas av innehallet i artiklarna. Enligt Henricson (2012)
paverkas alltid resultatet av forforstaelsen men genom att skriva ner den tidigt i processen
begransas dess paverkan. Darmed starks palitligheten av att forforstaelsen ar beskriven.
Studiekamrater har last och tagit del av analysen vilket enligt Henricson (2012)
ytterligare starker palitligheten. Majoriteten av artiklarna var aven peer-reviewed.
Slutligen stéarks palitligheten av att samtliga artiklar som ingick i resultatet var etiskt

granskade och hade fatt ett etiskt godkannande.

Overforbarheten starks av att resultatet baserades pa artiklar fran sju olika lander i fem
kontinenter. Dessa var Europa, Nord- och Sydamerika, Asien och Oceanien. Dock var
majoriteten av studierna genomforda i industrilander och fyra av tolv artiklar kom fran
Storbritannien vilket sdnker dverforbarheten. Enligt Henricson (2012) kan det finnas
likheter och skillnader i sjukvardssystemet mellan olika lander och darfér kan inte
resultatet dverforas till hela véarlden. Demografiska data fanns inte angivet i alla artiklar
som anvandes vilket sanker overforbarheten da det inte gar att avgora hur alder- och
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konsfordelningen sag ut bland deltagarna. Vidare starks dverforbarheten av att det finns

en kontext som &r psykiatrisk slutenvard.

Resultatdiskussion

| denna litteraturstudie var syftet att beskriva sjukskoterskors upplevelser av att medverka
vid fysiska tvangsatgarder inom psykiatrisk slutenvard. Utifran resultatet kommer tre
fynd att diskuteras och utga fran sjukskoterskans etiska kod, kompetensbeskrivning samt
personcentrerad vard. De tre fynden ar brist pa alternativ till tvangsatgérder, behov av

stottning i samband med tvangsatgarder och tvangsatgarder bidrar till etiska dilemman.

Det finns ett behov hos deltagarna i studierna som analyserades av fler alternativ som
skulle kunna ersatta tvangsatgarder. | denna studie framkom det att sjukskoterskor
ogillade att utfora tvangsétgarder men upplevde att de inte hade nagot annat val. Aven
om tvangsatgarderna anvandes som en sista utvag sags de ibland som oundvikliga och
nodvandiga. | andra situationer ifragasatte sjukskoterskorna sitt agerande och om
situationen hade gatt att hantera utan fysiskt tvang. Ett alternativ som lyfts fram i flera
studier &r sensory rooms, eller sinnesrum dar patienter far vistas i en miljo som &r
stimulerande for flera sinnen. Exempelvis kan rummen vara utrustade med tyngdfiltar,
horlurar samt aromatiska oljor Enligt en svensk studie av Hedlund Lindberg et al. (2019)
upplevde patienterna att de fick forbattrad egenmakt vilket var kopplat till att de sjalva
fick bestdmma nar, om och hur Iange de ville vistas i rummet. Darmed &r sinnesrummen
positiva for den personcentrerade varden da det medfor en 6kad delaktighet och valfrihet
i varden for patienten. Enligt McCormack och McCance (2010) &r just delaktighet en
forutsattning for personcentrerad vard. En annan studie visar att dven sjukvardspersonal
upplevde en positiv effekt av sinnesrum. Rummen sags som en viktig resurs som kunde
avlasta personalen och minska behovet av tvangsatgarder (Bjorkdahl et al., 2016). Dock
behovs mer forskning som utvarderar sinnesrummens effekt pa anvandandet av

tvangsatgarder inom psykiatrin.
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Sjukskaterskor behover stod fran medarbetare och chefer i samband med tvangsatgarder.
Flera av artiklarna som ingick i denna litteraturstudie uppmarksammade att
sjukskoterskorna inte fick det stéd de behdvde betrdffande deras arbete med
tvangsatgarder fran chefer. Detta gjorde att kénslorna blev bestdende och ledde till
emotionell utmattning. Sjukskoterskorna uttryckte att de var i behov av att fa prata med
nagon om héandelserna men att den mojligheten ofta inte gavs. En litteraturstudie som
innefattade 31 artiklar om debriefing for vardpersonal efter tvangsatgarder menade att
samtalen var ett tillfalle for personalen att stotta varandra. Det var &ven en mojlighet att
lara sig av handelsen och pa sa satt minska anvandandet av tvangsatgarder i framtiden
(Mangaoil et al., 2018). Enligt ICN (2012) bor sjukskoterskor strava efter en god
arbetsmiljo dar séakerhet och god halsa framjas bland bade patienter och personal. Detta
kan uppnas genom bland annat debriefing. Samtalen syftar till att kunna ge och fa stod
efter tvangsatgarderna och pa sa satt leda till en mer hallbar miljo for sjukvardspersonal.
Att vardmiljon &r stodjande och framjar goda relationer inom teamet ar en forutsattning
for personcentrerad vard (McCormack & McCance, 2010) Chefer och teamledare har en
viktig roll i att skapa en miljé som tillater sjukskoterskor att utféra personcentrerad vard.
Utifran vart resultat framkom det att miljon inte alltid tillat sjukskdterskorna att arbeta
personcentrerat. Med hjalp av debriefing starks relationerna inom teamet vilket forbattrar
forutsattningarna for personcentrerad vard. Enligt LPT (SFS, 1991) ska alla patienter
erbjudas uppféljande samtal efter utforda tvangsatgarder men det fattas motsvarande
riktlinjer for sjukvardspersonal. Utifran vart resultat anser vi att nya riktlinjer bor inféras

dar debriefing alltid erbjuds till inblandad personal efter att en tvangsatgard genomforts.

Tvangsatgarder bidrar till etiska dilemman for sjukskoterskor. Att utfora tvangsatgarder
ansags ga emot sjukskoterskans yrkesroll och forsvara arbetet. Samtidigt sags det vara
nodvandigt for att skydda bade patienten och omgivningen. Enligt sjukskdéterskans
kompetensbeskrivning ska patienter goras delaktiga i sin vard genom kommunikation.
Sandman och Kjellstrom (2013) skriver att delaktighet innebér att patienten far vara med
och fatta beslut som géller den egna varden och att det ar en forutsattning for en god
vardrelation. 1 samband med tvangsatgarder kan patientens delaktighet begransas och
darmed gar sjukskoterskan emot sin yrkesroll. Vart resultat visar dock att
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sjukskaterskorna forsokte behalla en god omvardnad i samband med tvang genom att

exempelvis informera patienten eller att lagga en hand under deras huvud.

Huruvida sjukskoterskorna handlat ratt kan diskuteras utifran de etiska teorierna. Enligt
Birkler (2007) grundar konsekvensetiken sig i att konsekvenserna eller malet vager
tyngst. Hur en person handlar ar inte relevant utan betraktas mer som verktyg for att na
de dnskade konsekvensen. Enligt konsekvensetiken har sjukskoterskan darmed handlat
ratt ifall patienten blir hjalpt av tvangsatgarden. Om det daremot skulle leda till att ndgon
person kommer till skada eller att patientens maende forsamras betraktas handlingen i
stallet som felaktig. Svarigheten med denna teori &r att det ar omojligt att avgora
konsekvenserna av handlingen innan den &r utford. Dygdetiken menar att en
sjukskaterska har gjort ratt nar handlandet utgatt fran den enskilda situationen. For att
avgora vad som &r ratt bor sjukskoterskan utveckla vissa egenskaper. Sandman och
Kjellstrom (2013) menar att exempel pa en sadana egenskaper ar lyhordhet och dialogisk
formaga, da dessa underlattar kommunikationen mellan patienten och sjukskéterskan.
Pliktetiken beskrivs av Sandman & Kjellstrom (2013) som att gora den ratta handlingen
enligt géllande regler och lagstiftning. Pliktetiken kan anses nagot enklare att forhalla sig
till i dessa situationer, da sjukskoterskan handlar ratt om hen foljer lagstiftningen och
utfor lakarens ordinationer. Dock kan olika plikter motsdga varandra vilket forsvarar
avgorandet av vad som ar ratt. Exempelvis har sjukskoterskan en plikt att bevara
patientens autonomi, vilket kan motségas av en ldkare som ordinerat en tvangsatgard. For
att underlatta for sjukskoterskorna i deras arbete med tvangsatgéarder behdvs tydligare

riktlinjer kring nar och hur atgarderna ska anvandas.

Denna tolkning av resultatet bekréftas i en norsk studie. Sjukskoterskor uppgav att
tvangsatgarder ledde till etiska dilemman da det var svart att veta ifall handlingen var det
basta for patienten. Atgéarderna anségs vara oetiska och gjorde att en del sjukskéterskor
hade funderat pa att séga upp sig fran sitt arbete (Jansen et al., 2019). Om tvangsatgarder
leder till att sjukskoterskor slutar kan konsekvenserna for samhallet bli stora. Enligt
Socialstyrelsen (2019) har 20 av 21 regioner i Sverige brist pd grundutbildade
sjukskaterskor och alla regioner har brist pa specialistutbildade sjukskdéterskor.
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Socialstyrelsen (2018) skriver att brist pa kompetent personal inom varden leder till en
forsamrad kvalitet och tillganglighet av varden. Risken for vardskador 6kar samtidigt som
koer och vantelistor blir langre. Enligt Patientsdkerhetslagen (SFS, 2010) har vardgivaren
en skyldighet att arbeta systematiskt med att forhindra vardskador. Darmed finns det stod
i lagen for att underlatta for sjukskaéterskor i samband med tvangsatgarder.

Slutsats

Denna litteraturstudie visar att tvangsatgarder ger upphov till flera olika kansloméssiga
reaktioner hos sjukskoterskor. Radsla Gver att skada patienten eller medarbetare forekom
hos flera sjukskoterskor. Anvandandet av tvangsatgarder ledde till en kéansla av att ha
misslyckats i sin yrkesroll. Pa ett personligt plan blev sjukskdéterskorna starkt paverkade
av situationerna och dessa kénslor kunde vara bestdende och folja med sjukskéterskan
hem. Kénslorna var mer patagliga om sjukskoterskorna inte fick mojlighet att prata om
sina upplevelser. Detta ledde till att de i stéllet tryckte undan sina kénslor och blev

emotionellt utmattade.

Studiens resultat ar relevant da det framkommer tydliga brister i hur tvangsatgarder
anvands och hur sjukskoterskor blir paverkade av atgarderna. Genom att 6ka forstaelsen
kring sjukskaterskornas upplevelser kan forslag till relevanta forbattringar foreslas. For
att underlatta for sjukskaoterskor behdvs fler alternativ till tvangsatgarder for att minska
antalet situationer dar fysiskt tvang anvands. Tydliga riktlinjer behdvs for att den inre
konflikten som uppstar hos sjukskoterskan ska bli mer hanterbar. Slutligen kan debriefing
anvandas for att mojliggora for sjukskoterskorna att stétta varandra och léra sig av sina
upplevelser. Darfor bor det vara finnas riktlinjer som séger att dven sjukskoterskor ska
erbjudas samtal efter att tvangsatgarder utforts. Pa den enskilda avdelningen hade fler
sjukskaterskor i forhallande till patienterna kunnat underlatta for det personcentrerade

arbetet vilket hade kunnat férebygga anvandandet av tvangsatgarder.
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Titel Datainsamlingsmetod Analys
Land, Ar
Bailey, J., Nawaz, R. F., | Syftet var att Andamalsenligt urval. Huvudforfattaren Tvangsatgarder ansags Tillforlitlighet: Starks da
& Jackson, D. undersoka 14 sjukskaterskor, 5 mén | kontaktade enhetschefen | vara nédvéndiga for resultatet svarar pa syftet,
sjukskaterskors och 9 kvinnor. Alder 28— | via internt e-mail. sakerheten pa urvalet &r varierat och citaten
Acute mental health upplevda 59 ar. Arbetserfarenhet 1— | Pilotintervju avdelningen. Flera av visar pa djup.
nurses’ experience of erfarenheter av att | 30 ar. Inkl: legitimerade genomfordes. Individuella | deltagarna hade inte Verifierbarhet: Starks da
forcibly touching ber6ra vardtagare | sjukskoterskor. Arbetade | semi-strukturerade reflekterat dver beréring intervjufragorna och
service users during under fysiska pa en av de tre sjukhus intervjuer, 32—-61 min. vid fasthallning, men de genomfdrandet ar beskrivna
physical restraint tvangsatgarder. som ingick i studien. Intervjufragor beskrivna. | kdnde medlidande for och av att en pilotintervju
Intervjustudie. Fenomenologisk, patienterna och forsokte genomfordes.
Storbritannien, 2020 hermeneutisk analys av visa detta genom sin Palitlighet: Starks da flera
huvudforfattaren, beréring. Ett hinder var forskare deltog i analysen.
diskuterad med andra. brist pa stottning fran Overforbarhet: Starks av att
kollegor. kontexten ar val beskriven.
Bigwood, S., & Crowe, | Syftet var att Andamalsenligt urval Rekryteringen skedde via | Tvangsatgarder ansags Tillforlitlighet: Starks av att
M. forsta 7 sjukskéterskor, 4 man annonser som sattes upp vara en oundviklig del av | resultatet svarar pa syftet och
sjukskaterskors och 3 kvinnor. 4 avdem | paavdelningen. jobbet. Tvangsatgarder att det finns citat.
‘It’s part of the job, but | upplevelser av hade mer an 5 ars Pilotintervju ansags ge battre Verifierbarhet: Starks av att
it spoils the job": A fysiska yrkeserfarenhet. Inkl. var | genomfordes. Intervjuerna | sammanhallning i teamet. | genomférande och
phenomenological study | tvangsatgérder. legitimerade tog 60-90 minuter, Fysiskt tvang sags som ett | intervjufragor finns

of physical restraint

Nya Zeeland, 2008

sjukskdterskor som
arbetade pa en akut
psykiatrisk
slutenvardsavdelning.
Semi-strukturerade
intervjuer.

genomfordes i ett avskilt
rum pa sjukhuset.
Intervjufragorna finns
beskrivna.

Analysen var
fenomenologisk.

nddvandigt verktyg men
ledde till inre konflikter.
Deltagarna kande angest
och oro for att nagon

skulle komma till skada.

beskrivna samt att
pilotintervju genomfordes.
Palitlighet: Sanks av att
forforstaelsen inte ar
beskriven.

Overforbarhet: Starks av att
kontexten ar beskriven.
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Forfattare
Titel
Land, Ar

Syfte

Urval
Datainsamlingsmetod

Genomférande
Analys

Resultat

Kvalitet

Bonner, G., Lowe,
T., Rawcliffe, D., &
Wellman, N.

Trauma for all: a
pilot study of the
subjective experience
of physical restraint
for mental health

Syftet var att samla
information om
faktorer som
patienter och
personal fann
hjalpsamma och
ohjalpsamma under
och efter
tvangsatgéarden samt

Andamalsenligt urval. 12
vardpersonal, déribland
sjukskoterskor och 6
patienter*. Inkl. varit
involverade i
tvangsatgarder nyligen.
Individuella semi-
strukturerade intervjuer.

Forskarnas sekreterare
ringde avdelningarna
dagligen for att ta reda
pa om tvangsatgard
skett. VVardpersonal
som varit involverad
blev kontaktade direkt
av forskarna.
Intervjufragor finns

Sjukskaterskorna ogillade att
anvanda fysiskt tvang och sag
det som en sista utvéag.
Deltagarna lyfte dven fram
etiska dilemman angéaende
anvandandet av tvang,
manipulation och dvertalande.
Tvangsatgarderna upplevdes
som traumatiska och

Tillforlitlighet: Starks av att
syftet besvaras samt att citat
visar pa djup i intervjuerna.
Verifierbarhet: Starks av att
intervjufragor och rekrytering
ar beskrivna. Sanks av att
urvalet ej ar vél beskrivet.
Palitlighet: Starks av att flera
forskare deltog i analysen.

inpatients and staff in | utforska den beskrivna. kvarstaende. Overforbarhet: Starks av att
the UK upplevda, subjektiva Kvalitativ analys abstraktionsnivan ar hog.
erfarenheten av enligt Miles & Sanks av att kontexten ar

Storbritannien, 2002 | tvangsatgarden. Huberman. Tre bristfalligt beskriven.

forskare deltog i

analysen.
Fereidooni Syftet var att Andamalsenligt urval Intervjuerna Tvangsatgarder sags som ett Tillforlitlighet: Starks av att
Moghadam, M., undersoka 14 sjukskdterskor som genomfdrdes nddvandigt verktyg for att resultatet speglade deltagarnas

Fallahi Khoshknab
M., & Pazargadi, M.

Psychiatric Nurses’
Perceptions about
Physical Restraint; A
Qualitative Study

Iran, 2014

sjukskéterskor som
arbetar pa
psykiatriska
avdelningars
upplevelser av
fysiska
tvangsatgarder.

arbetade pa psykiatriska
sjukhus. Alder 25-52 &r,
yrkeserfarenhet inom
psyKkiatri 7 man-26 ar. Inkl.
kandidatexamen eller hogre
i omvardnad, minst 6
manaders yrkeserfarenhet,
vilja att delta i studien.

Semi-strukturerade
intervjuer

personligen och varade
i 30-50 minuter.
Kodade intervjuer
skickades tillbaka till
nagra av deltagarna for
att verifiera att
forskarnas tolkning var
korrekt.

Induktiv, tematisk
innehéllsanalys.

hantera patienternas symtom.
Sjukskoterskorna fann
svarigheter i genomférandet av
atgarderna pa grund av
personalbrist och da andra
patienter ofta fanns i narheten.
Konsekvenserna av
tvangsatgarderna kunde vara
béade fysiska i form av
utatagerande patienter eller
psykologiska i form av
skuldkanslor

upplevelser.

Verifierbarhet: Sanks av att
endast en intervjufraga ar
beskriven. Starks av att
urvalet ar val beskrivet.
Palitlighet: Starks av att flera
deltagare deltog i analysen.
Overforbarheten: Starks av att
kontexten ar beskriven.

*Enbart resultat som berérde sjukskdterskor anvandes
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Forfattare Syfte Urval Genomfdrande Resultat Kvalitet

Titel Datainsamlingsmetod Analys

Land, Ar

Jacob, J. D., Holmes, D., | Syftet var att Andamalsenligt urval. Deltagarna rekryterades Att genomfora Tillforlitlighet: Starks av att

Rioux, D., Corneau, P., | belysa det 21 sjukskaterskor och 19 | pa plats pa avdelningen. | tvangsatgarder resultatet svarar pa syftet och

& MacPhee, C. kroppsliga patienter* fran en Individuella, semi- forsvarades av att det finns citat. Sanks av
fenomenet psykiatrisk strukturerade intervjuer. personalbrist da att det saknas inklusions- och

Convergence and
divergence: An analysis
of mechanical restraints

Kanada, 2017

fastspanning, den
intima upplevda
forstaelsen av
erfarenheten samt
att genom
fenomenologisk
tolkning forsta de
subjektiva
processerna och
meningssokandet.

slutenvardsavdelning pa
ett allmansjukhus.

Data samlades in genom
intervjuer.

Pilotintervju saknas.
Intervjufragor finns ej
beskrivna.
Fenomenologisk analys
utifran IPA. Flera
forfattade deltog i
analysen.

patienterna behévde
Overvakas. Att
kommunicera med
patienten ansags vara
viktigt. Alternativ till
tvangsatgarder provades
forst, fysiskt tvang sags
som en sista utvag.

exklusionskriterier.
Verifierbarhet: Sanks av det
saknas intervjufragor samt
pilotintervju.

Palitlighet: Starks av att
flera forskare deltog i
analysen.

Overforbarhet: Starks av att
kontexten ar val beskriven.

Marangos-Frost, S., &
Wells, D.

Psychiatric nurses’
thoughts and feelings
about restraint use: a
decision dilemma

Kanada, 2008

Syftet var att
systematiskt
beskriva
sjukskdterskors
tankar och
kanslor om
tvangsatgarder
inom psykiatrisk
slutenvard.

Andamalsenligt urval.

6 sjukskaterskor, samtliga
kvinnor, alder 42-56 ar
arbetserfarenhet 10-15 ar.
Arbetade pa en
psykiatrisk
slutenvardsavdelning.
Inkl. legitimerade
sjukskaterskor.
Etnografiska intervjuer.

Rekryteringen &r ej
beskriven. Deltagarna fick
skriftlig information infor
studien.

Data kodades med hjélp
av mjukvaran The
Ethnograph. Bada
forfattarna deltog i
analysen.

Deltagarna upplevde ett
dilemma kring beslut om
tvangsatgarder. Det
ansags svart att hitta
alternativ till dessa
atgarder. Deltagarna
kunde uppleva att
anvandandet av fysiskt
tvang var ett
misslyckande da de inte
kunnat I6sa situationen pa
annat satt.

Tillforlitlighet: Starks av att
studiens syfte besvaras och
att det finns citat. Sanks av
litet och begrénsat urval.
Verifierbarhet: Sanks av att
genomfdrandet ar bristfalligt
beskrivet, intervjufragor och
pilotintervju saknas.
Palitlighet: Starks av att
flera forfattare deltog i
analysen.

Overforbarhet: Starks av att
kontexten &r val beskriven.

*Enbart resultat som berdrde sjukskoterskor anvéndes
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Titel Datainsamlingsmetod | Analys

Land, Ar

Moran, A., Cocoman, Att utforska kanslor | Andamalsenligt urval. | Rekryteringsprocessen ar | Samtliga sjukskéterskor | Tillforlitlighet: Starks da

A., Scott, P. A,, upplevda av 23 sjukskaterskor, atta | ej beskriven. En forskare | sag tvangsatgarder som | studien svarar pa syftet och

Matthews, A., sjukskoterskor vid | man, 15 kvinnor, atta | ledde fokusgrupperna och | en sista utvag. Kanslor urvalet &r brett.

Staniuliene, V., & tvangsatgarder och | aldre an 40 ar, 16 en annan ansvarade for som uppstod i samband | Verifierbarhet: Sanks av att

Valimaki, M. avskiljning. yngre &n 40 ar. inspelning och med tvangsatgarder rekryteringsprocessen inte ar

Yrkeserfarenhet 1-30 | dokumentation. Varje kunde vara obekvamhet, | beskriven.

Restraint and seclusion: ar. Inkl. personal pa en | fokusgrupp bestod av sex | angest, radsla och Palitlighet: Starks av att

a distressing treatment utav fyra avdelningar | till nio deltagare. skuldkéanslor. Radslan forskarna inte hade nagon

option? pa ett psykiatriskt Kvalitativ tolkande analys | var framfor allt kopplad | tidigare relation till deltagarna

sjukhus pa Irland. som diskuterades inom till risken att komma till | eller sjukhuset samt att flera

Irland, 2009 Fokusgruppsintervjuer. | forskningsgruppen. skada. For att klara av forskare deltog i analysen.
att genomfora tvang Overforbarhet: Starks av att
tryckte sjukskoterskorna | temanas abstraktionsniva var
undan sina egna kénslor. | hog.

Muir-Cochrane, E. C., Syftet var att forstd | Andamalsenligt urval | Rekrytering ar ej Overlag hade Tillforlitlighet: Starks av stort

Baird, J., & McCann, T. | sjukskd&terskors 39 sjukskdoterskor beskriven. Intervjuer sjukskoterskorna en urval. Sanks av bristande

V. upplevelser av ingick. genomfordes enskilt och | positiv syn pa fysiska beskrivning av urvalet.

Nurses' experiences of
restraint and seclusion
use in short-stay acute
old age psychiatry
inpatient units: a
qualitative study

Australien, 2015

tvangsatgarder och
avskiljning pa
psykiatriskt
korttidsboende for
aldre och hur dessa
upplevelser stodjer
motstandskraften
for att eliminera
dessa utévande.

Inkl. var legitimerade
sjukskaterskor pa tre
avdelningar inom den
slutna aldrepsykiatrin
samt inom
oppenvarden. ExKI.
var sjukskoterskor som
enbart jobbade natt
och helger.
Individuella,
kvalitativa intervjuer.

varade 30-45 min.
Intervjufragorna finns
bifogade.
Fenomenologisk analys
enligt IPA.

tvangsatgarder, da det
ansags vara en effektiv
metod for att tygla
aggressiva patienter. En
stokig miljo pa
avdelningen ansags
bidra till 6kat
anvéandning av fysiskt
tvang. Att skapa en
saker miljo ansags vara
den hogsta
prioriteringen.

Verifierbarhet: Starks av att
intervjufragor ar beskrivna.
Sanks av att rekrytering ej ar
beskriven.

Palitlighet: Sanks av att
forforstaelsen inte finns
beskriven.

Overforbarhet: Starks av att
kontexten ar véal beskriven.
Sanks av att abstraktionsnivan
ar nagot lag.
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Titel Datainsamlingsmetod Analys
Land, Ar
Muir-Cochrane, E. C., Syftet var att 44 sjukskoterskor, 20 av | Potentiella deltagare Sjukskaterskorna var Tillforlitlighet: Starks av att
O’Kane, D. utforska dem uppgav demografisk | hittades via en e-mail lista | oroliga dver att studien svarar pa syftet och

psykiatrisjukskote | information. Av dessa var | som tillhérde Austrailian | tvangsatgarder skulle tas | av bra langd pa intervjuerna.
Fear and blame in rskors syn paden | 11 kvinnor och 9 man. 16 | College of Mental Health | bort, da de sags som Verifierbarhet: Starks av att
mental health nurses’ potentiella var specialistutbildade Nurses. nodvandiga for sakerheten | intervjufragorna ar bifogade.
accounts of restrictive eliminationen av | sjukskadterskor. Inkl. 9 fokusgruppsintervjuer pa avdelningen. Dock var | Sanks av att mindre &n
practices: Implications tvangsatgarder. legitimerade med semi-strukturerade sjukskdterskorna hélften av urvalet ar
for the elimination of sjukskoterskor. intervjufragor. Varade medvetna om att demografiskt beskrivet.
seclusion and restraint mellan 70-105 minuter. atgarderna kunde Palitlighet: Starks av att

Fokusgruppsintervjuer Tematisk analys av bada | upplevas som traumatiska | flera forskare deltog i
Australien, 2018 samt en enkat. forfattarna. for bade patienterna och analysen.
personalen. Overforbarhet: Sanks av att
kontextbeskrivning saknas.

Perkins, E., Prosser, H., | Syftet var att fa 30 sjukskoterskor. 13 Rekrytering ej beskriven. | Personalbrist ansags Tillforlitlighet: Starks av att
Riley, D., & nya insikter i ingick i fokusgrupper, 15 | Intervjuerna genomfordes | forsvara mojligheterna att | resultatet svarar pa syftet, att
Whittington, R. faktorer som blev intervjuade 2007, inom 2 veckor efter | losa situationen pa annat | urvalet &r varierat och att

paverkade individuellt, 2 ingick i att tvangsatgarden satt. Tvangsatgarder citat finns.
Physical restraint in a tvangsatgarder. bada. De 15 som blev genomforts. ansags vara ett satt att Verifierbarhet: Sanks av att

therapeutic setting; a
necessary evil?

Storbritannien, 2012

intervjuade individuellt
var 9 kvinnor och 8 mén,
mellan 25-56 ar. Samtliga
deltagare hade 18
manader-25 ars
erfarenhet. Inkl. arbetade
inom akut psykiatrisk
slutenvard.

Intervjufragor och
pilotintervju saknas.
Intervjuerna genomfordes
pa en privat och
konfidentiell plats.
Tematisk analys.

kontrollera en patient
under svara férhallanden.
Deltagarna upplevde att
det fanns en brist pa
alternativ till
tvangsatgarder.

rekrytering, intervjufragor
och pilotintervju ej ar
beskrivna.

Palitlighet: Sanks av
forforstaelsen saknas.
Overforbarhet: Starks av att
kontexten ar beskriven.
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Land, Ar

Sequeira, H., & Syftet med Strategiskt urval. Rekrytering ej beskriven. Resultatet visar att Tillforlitlighet: Starks av att
Halstead, S. studien var att 17 omvardnadspersonal Intervjuerna genomférdes i | majoriteten av studiens syfte besvaras och av att

The psychological

dokumentera nya
insikter i

samt 19 patienter™.
Personalen var 18-50 ér,

ett privat rum pa
avdelningen, ofta inom 12

vardpersonalen ogillade
fysiskt tvang och

det finns citat. Sanks av att langden
pa intervjuerna saknas.

effects on nursing staff | deltagnas atta kvinnor och nio man. | timmar efter tvangsatgard. | avskiljning. Det fanns Verifierbarhet: Sanks av att
of administering psykologiska Nio underskéterskor och Intervjufragor ej bifogade, | en oro att komma till intervjufragor, pilotintervju och
physical restraint in a upplevelser. atta sjukskoterskor. pilotintervju saknas. skada, skada patienten rekrytering ej finns beskrivna.
secure psychiatric Arbetserfarenhet <1 ar-15 | Kodning med hjalp av eller skada en Palitlighet: Starks av att flera
hospital: “When I go ar. Inkl. hade deltagit i mjukvaran QSR NUD*IST. | medarbetare under forskare deltagit i analysen.
home, it’s then that I fysiska tvangsatgarder Tematisk innehallsanalys tvangsatgarder. Flera Overforbarhet: Starks av att
think och kunde intervjuas inom | genomférd av bada deltagare kande ilska kontexten ar beskriven.
about it’ 96 timmar. forfattarna. Over att patienterna

Semi-strukturerade kunde bli aggressiva
Storbritannien, 2004 intervjuer. under atgarderna.
Vedana, K. G. G, da Syftet var att Bekvamlighetsurval 29 Forskarna utgick fran en Resultatet visar att Tillforlitligheten: Starks av att
Silva, D. M., Ventura, forsta deltagare, 8 lista Over de anstallda pa tvangsatgérder inte var | studien svarar pa syftet och har ett
C. A., Giacon, B. C. C., | omvardnadsperso | sjukskoterskor och 21 avdelningen. Lampliga Onskvart men varierat urval.

Zanetti, A. C. G.,
Miasso, A. I., & Borges,
T. L.

Physical and mechanical
restraint in psychiatric
units: Perceptions and
experiences of nursing
staff.

Brasilien, 2018

nals upplevelser
och uppfattningar
av tvangsatgarder
pa psykiatriska
enheter.

underskoterskor fran tva
olika sjukhus. Inkl: om de
arbetade pa sjukhusen
under tiden
datainsamlingen gjordes.
Exkl: &lder under 18 ar.
Mixad metod anvéndes,
Semi-strukturerade
intervjuer samt en
strukturerad enkat.

deltagare fick individuella
forfragningar om att delta
da forskarna besokte
avdelningen. Intervjuerna
varade i 40 min och
genomfordes 2014-2016
pa en avskild plats.
Pilotintervju gjordes.
Intervjufragor ej
redovisade.

Tematisk & induktiv
innehéllsanalys anvéndes.

nddvandigt for att kunna
kontrollera aggressivt
beteende.
Tvangsatgarder ansags
aven vara en tuff
procedur att utféra och
utav sig dven vara en
risk for att skada
patienter och personal

Verifierbarhet: Sanks av att
intervjufragor ej redovisas. Starks
av att rekrytering av deltagare och
genomforandet ar tydligt beskrivet
samt att det gjorts en pilotintervju.
Palitlighet: Starks av att
datainsamlingen gjordes av forskare
som inte var del av den kliniska
personalen pa avdelningen.
Overforbarhet: Starks av att
kontexten ar val beskriven.

*Enbart resultat som berdrde sjukskoterskor anvandes
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