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Sammanfattning

| denna fenomenologiska studie kartlaggs tva kommuners insatser for att hjélpa
ungdomar med lindrig intellektuell funktionsnedsattning att komma in pa den
reguljara arbetsmarknaden. Atta djupintervjuer genomférdes med larare, studie-
och yrkesvagledare, arbetskonsulent och arbetsformedlare fran respektive
kommun, med ett sarskilt fokus pa deras uppfattning av ungdomarnas majligheter
och hinder att fa en anstéallning. Resultatet visar att segregerad undervisning och
skolform paverkar elevernas mojligheter att utveckla de nodvandiga sociala
formagor som kravs for att fa tilltrade till arbetsmarknaden. Ett relationellt
perspektiv pa funktionsnedsattning tycks &ven krocka med det individuella
perspektiv som dominerar inom yrkeslivet. Informanterna beskriver hur andra

marginaliserade grupper konkurrerar med malgruppen om arbetsplatserna som
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erbjuds och att ansvaret for att inkludera unga med lindrig IF vilar framst pa
kommunala utbildnings- och valfardsinsatser. Urvalet kring vilka som far ta del av
insatserna gors av representanter for respektive profession, dar de med hogst
arbetsformaga ocksa far tillgang till mest arbetsframjande resurser. Detta skapar en
gransdragning genom elevkategorin dar en stor andel riskerar att hamna mellan
stolarna. Resultatet pekar ocksa pa att samverkan mellan de olika aktorerna ofta ar
personbunden och att forstaelse for och insyn i andra aktorers uppdrag ar avgorande
for effektiva stodinsatser. Slutligen har resultatet analyserats utifran Bourdieus
definitioner av falt, kapital och habitus. Analysen visar hur informanternas habitus
paverkar deras beslutsfattande inom de overlappande falten utbildning och
arbetsmarknad vilket i sin tur paverkar ungdomarnas majligheter att utveckla sina
sociala formagor och kapital, dar de ungdomar som redan har bast utgangslage

ocksa premieras med mer omfattande insatser.

Amnesord

Arbetsframjande stodinsatser, arbetsformaga, gymnasiesarskola, inkludering,

intellektuell funktionsnedsattning, samverkan, 6vergang utbildning-arbetsliv.
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Abstract

The aim of this study is to survey the efforts made to increase employment rates for
youth with intellectual disabilities in two Swedish municipalities. A representative
each from four different key professions in the school-to-work transition process
were interviewed in each municipality, for a grand total of eight informants:
Vocational teachers and guidance counselors from upper secondary special school,
employment officers from the Swedish public employment service and two
employment consultants. The focus of each in-depth interview were the perceptions
of challenges and possibilities youth with ID faced when if trying to achieve
employment post-graduation. The interviews were recorded and processed by
means of phenomenological analysis, which revealed two separate themes in the
empirical data. The results show how a segregated learning environment and
separate curriculum negatively effects the development of necessary social skills
required to succeed in the workplace. There also appears to be a conflict between a
relational perspective on disability in upper secondary special school and a

categorical perspective in the labor market. The informants describe an increased
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competition for job vacancies between youth with ID and other marginalized
groups, and the responsibility for including youth with ID mainly falls upon
different municipal education and welfare interventions. These interventions are
chiefly offered to the pupils who the informants deem as already having the highest
capacity for work, leading to an arbitrary division of the group into able and unable
pupils. Cooperation between the different municipal institutions is often upheld by
single individuals, and these institutions need to reach a consensus and deeper
understanding of their respective goals and assignments in order to apply the most
effective interventions. Finally, the results have been analyzed with the help of
Bourdieu’s theory of capital, habitus and field. The analysis shows that the habitus
of the informants affect their decision making in the overlapping fields of education
and labor market. This in turn affects the youths’ possibility to develop necessary
social skills and capital, where the already most successful youth are rewarded with

the most successful interventions.

Keywords

Employment interventions, inclusion, intellectual disability, municipal cooperation,

school-to-work transition, upper secondary special school, work capacity.
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Forord

”Det dr fler hinder kidnns det som. Att da fa konkurrera pd samma sétt som alla

andra? Ja, men alltsd det kan dom inte. Dorrarna stings péd ndgot sétt.”

Vi har precis fragat en arbetsformedlare, med lang erfarenhet av att hjdlpa unga
vuxna med en intellektuell funktionsnedséattning att fa in en fot pa arbetsmarknaden,
om hen upplever att det med tiden blivit lattare eller svarare att fa den dar foten dver
troskeln. DOrrarna stangs pa nagot satt ar en allvarlig titel, for det ar ett allvarligt
problem att samhallets utveckling inte ocksa gynnar alla. Var forhoppning ar att
detta examensarbete kan bidra till att dorrarna stannar pa gléant, och pa sikt borjar

Oppnas igen.

Vi vill i forsta hand tacka varandra for en stralande arbetsinsats och ett samarbete
som trots 60 mils avstand, kommer ga till historien (om inte for prestation sa for
hur mycket man kan skratta i de veckovisa telefonsamtalen om nagon torr
akademisk detalj). | andra hand ett stort tack till var handledare Kerstin for den
ovarderliga feedback vi fatt, tillit du visat och pepp du givit oss under resans gang.
Och, forstas, i tredje hand alla informanter som stéllt upp och méjliggjort detta
examensarbete. Avslutningsvis verkar det vara kutym att tacka sina familjer for
visat stod och omtanke, men dar k&nner vi &rligt att vi hade fortjanat mer &n vad vi

fick, s dom blir utan.

Arbetsfordelningen i denna process ser ut som foljer: Sebastian Aggestam har
genomfort en pilotintervju samt de fyra intervjuerna i kommun 1, med tillnérande
transkriberingar.  Anton  Vestermark har genomfort intervjuerna och
transkriberingarna i kommun 2. Allt 6vrigt forfattande har skett i véxelvis
samverkan, och vi betraktar darfor examensarbetet i sin helhet som en gemensam

produkt.
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Inledning

”Varfor méste vi ldra oss det har?” Fragan som stélls av tusentals elever dagligen
ar bade genuin och relevant da den staller syftet med all utbildning pa sin spets. Vi
har i var bakgrund som larare inom grund- och gymnasiesarskolan mott en stor
osdkerhet hos savél elever och vardnadshavare som kollegor kring vilken framtid
som vantar for eleverna efter examen. Fragor kring yrkes- och karriarmajligheter,
anpassningar och formagor, insatser och stod for att forbereda och hantera det
kommande vuxenlivet utifran bade ett socialt och ekonomiskt perspektiv, borjar
vaxa fram redan i grundsarskolan och nar klimax mot slutet av utbildningen.
Ineland m.fl. (2013) beskriver vér allmédnna forestillning om “arbetet” som en
grundlidggande del av medborgarskapet. Att arbeta och ’gora rétt for sig” bar med
sig manga positiva effekter, bade samhélleliga och sociala och kan &ven beskrivas
utgora en viktig del i manniskors identitetsutveckling. Vart arbete sager nagot om
vem vi ar samtidigt som det bidrar till byggandet av sociala relationer och
individens status i samhallet. | forhallande till méanniskor med intellektuell
funktionsnedsattning menar Ineland m.fl. att arbetets normaliserande och
inkluderande effekter blir &n mer betydelsefulla. Detta ar nagot som har varit ett
centralt tema i nationell och internationell politik kring funktionshinder, med syftet
att framja delaktighet och sjalvstandighet samt motverka segregation och

diskriminering i samhallet fér denna grupp.

Andelen elever inskrivna pa grund- och gymnasiesarskolan har okat kraftigt de
senaste artiondena (Arvidsson, 2016). Pa sin vag fran utbildningen till ett avionat
arbete kommer eleverna i kontakt med flera myndigheter, verksamheter och
personer som har for avsikt att hjalpa eleverna med denna évergang och att skapa
mojligheter for att erhalla en framtida anstallning (Ineland m.fl., 2013).
Gymnasiesérskolans nationella program genomgick 2013 flera reformer med bland
annat en tydligare satsning mot arbetsplatsforlagt larande, APL. | beskrivningen av
gymnasiesirskolans uppdrag kan man ldsa att “utbildningen ska frimja elevernas
utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes-
och sambhillslivet” (Skolverket, 2013). Ytterligare insatser inom den yrkes-

forberedande gymnasieutbildningen, kommunal samplanering mellan olika
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myndigheter samt subventionerade och anpassade anstéllningar, ar alla exempel pa

insatser med syfte att 6ka delaktigheten for malgruppen pa arbetsmarknaden.

| sin studie kring vad som faktiskt hdnder med elever efter avslutad gymnasie-
sérskola visar Arvidssons m.fl. (2016) forskningsresultat att endast en liten del av
eleverna gar vidare till en anstallning inom den reguljara arbetsmarknaden och
erhaller 16n i stillet for bidrag, och da ofta kombinerat med nagon form av
anpassning eller subvention. Arvidsson m.fl. beskriver i sin artikel dven hur
boendegrafiska faktorer paverkar mojligheterna att etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden. Mindre kommuner uppvisade en hdgre andel elever som gick
vidare till nagon form av I6neanstéllning inom offentlig eller privat sektor, medan
andelen som fortsdtter inom LSS-insatsen daglig verksamhet var storst i
storstaderna. Molin (2008) menar att forklaringarna till malgruppens svarighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden ofta beskrivs utifran de stora strukturella
forandringar den svenska och internationella arbetsmarknaden genomgatt under
senare ar. Dagens anstéllningar beskrivs som mer stimulerande, omvéaxlande och
friare, men samtidigt ocksd mer kravfyllda, komplicerade och otrygga. Okad
internationell konkurrens stéller stora krav pa arbetsplatsernas flexibilitet och
rationaliseringsatgarder, vilket medfért att det som Socialstyrelsen enligt Molin

kallat ’enklare anstédllningar” till stor del forsvunnit ur dagens samhélle.

Att skrivas in i grund- och gymnasiesarskolan innebdar att flera anpassningar goérs
for att eleven ska kunna utvecklas och tillgodogéra sig utbildningen i hogre
utstrackning, men ocksa att flera dorrar mot framtiden stangs. Samtidigt som
sérskolans ambition dr att anpassa och inkludera alla elever i utbildningen, kan den
ocksa uppfattas som segregerande och, i frdga om vissa arenor, uteslutande for dess
elever. Arvidsson (2016) beskriver hur personer med intellektuell funktions-
nedséattning ofta behdver underkasta sig en diagnos for att fa ratt till det stod och de
insatser som de behdver. Samtidigt som insatserna syftar till att hjélpa personen att
hantera utbildning, vuxenliv och etablerandet pa en arbetsmarknad, menar hon att
de snarare riskerar att 0ka kanslan av utanfdrskap och minska upplevelsen av
delaktighet hos personerna som far ta del av dem, ofta som en konsekvens av

politisk och organisatorisk trubbighet.
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| speciallérarnas examensordning (SFS 1993:100) kan vi utl&sa att speciallararen
ska visa insikt om betydelsen av samarbete med andra skolformer och yrkes-
grupper. Sett i relation till gymnasiesarskolans syfte att forbereda eleverna for ett
yrkesliv (Skolverket, 2013) ar var ambition med detta arbete att belysa hur
overgangen mellan gymnasiesarskola och arbetsliv ser ut i tva svenska kommuner
med olika geografiska forutsattningar; vilka insatser gors for att framja
mojligheterna till en anstéllning? Hur ser samverkan mellan olika kommunala
aktorer och verksamheter ut? Vilken samverkan med néringslivet finns och vilka
resultat leder det till? Vi vill dessutom forsoka identifiera hur nagra av de
kommunala aktérer som ar ansvariga for och/eller utfor dessa insatser (yrkeslérare,
studie- och yrkesvagledare, arbetskonsulenter och foretrddare for Arbets-
formedlingen) upplever och beskriver malgruppens mojligheter och hinder att

etablera sig pa den reguljara arbetsmarknaden.

Vi kommer att samla in vart empiriska material genom kvalitativa intervjuer med
verksamma aktorer inom de ovan beskrivna yrkeskategorierna. | analysen av vart
material kommer vi att anvanda oss av fenomenologisk metod, som é&r ett
systematiskt satt att beskriva kvalitativt skilda satt att tolka, uppfatta eller erfara
olika fenomen av verkligheten. Vi kommer i analysen utga ifran Pierre Bourdieus
sociologiska begrepp falt, kapital och habitus for att forsoka fanga de olika
aktorernas upplevelse av vad som paverkar malgruppens intrade och delaktighet pa
arbetsmarknaden. Bourdieus uthildningssociologiska teorier stravar efter att forsta
och analysera olika individers och samhéllsklassers hinder, mdjligheter och
tillgangar inom bestamda falt av samhallet (Jobér, 2021). Skolan kan ses som ett
socialt falt, arbetsmarknaden ett annat. Informanterna i vart arbete ar formade av
och knutna till de strukturer och sociala falt som eleverna fran gymnasiesarskolan
ocksa ska bli en del av. Men de &ar ocksa medskapare av dem, genom deras sétt att
vardera, uppfatta och uttrycka sig. Bourdieu menar att strukturerna paverkar oss
som aktdrer, men i egenskap av aktorer paverkar vi ocksa strukturerna (Aakvaag,
2011).
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Syfte och fragestallningar

Vart syfte ar att belysa dvergadngen mellan gymnasiesarskola och arbetsliv i tva
svenska kommuner samt undersdka hur aktorer i dessa kommuner arbetar for att fa
unga med lindrig intellektuell funktionsnedsattning (IF) inkluderade pa den
reguljara arbetsmarknaden. Vi vill dessutom utifran ett utbildningssociologiskt
perspektiv identifiera och beskriva underliggande diskurser och vérderingar hos

aktorer som moter malgruppen under deras vag fran utbildning till arbetsliv.
Vara huvudsakliga forskningsfragor i denna studie ar saledes:

1) Vilka insatser gors och vilka former av samverkan finns for att 6ka andelen
unga med lindrig intellektuell funktionsnedséttning pa den reguljara
arbetsmarknaden?

2) Hur upplevs elevernas mojligheter respektive hinder att kunna fa en

anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden?

Avgransningar

Aven om gymnasiesarskolan har ett dvergripande syfte att utveckla alla elevers
mojlighet att fa en meningsfull sysselséttning efter studenten har vi valt att fokusera
pa de elever som laser ett nationellt program. Baserat pa vara personliga
erfarenheter av gymnasiesarskolan vantar en plats pa daglig verksamhet for en
majoritet av de elever som l&ser ett individuellt program, och undersékningen visar
att avgransningen ar korrekt da det ar elever pa nationellt program som de flesta
arbetsmarknadsatgarder riktas mot. Att genomféra undersokningen i tva olika
kommuner kommer sig i slutdndan huvudsakligen av forfattarnas olika geografiska
forutsattningar. Inledningsvis var dock intentionen att hela studien skulle vara
komparativ till sin natur, men allt eftersom resultatet borjat ta form har vi valt att i
stallet betrakta empirin ur ett helhetsperspektiv pa problemomradet. Vi kommer att
fokusera pa aktorer som stéttar malgruppen i sin vag mot arbetslivet snarare an pa
hur eleverna sjalva ser pa sin situation da var ambition &r att granska de samhalleliga

strukturer och normer som formar elevernas verklighet. Vi kommer inte att stélla
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vart resultat i relation till vilken matbar effekt en viss insats fatt i den ena eller andra
kommunen. Informanternas upplevelser kommer déremot att tolkas i relation till

varandra utifran respektive profession och kommuntillhorighet.
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Kunskapsbas

| detta avsnitt ges en Overgripande beskrivning av gymnasiesdrskolan samt

definitioner av nagra aterkommande begrepp.

Gymnasiesarskolans struktur

Gymnasiesarskolan ar en fyradrig utbildning organiserad i tva spar. Elever pa
gymnasiesarskolan kan antingen l&sa det individuella programmet med
undervisning inom sex amnesomraden, eller ett av nio nationella program dar
eleverna laser kurser och far betyg. For att lasa ett nationellt program ska eleven
dven ha last &mnen snarare an amnesomraden i grundsarskolan. De nationella
programmen ar: Administration, handel och varuhantering, Estetiska verksamheter,
Fastighet, anlaggning och byggnation, Fordonsvard och godshantering, Hantverk
och produktion, Hotell, restaurang och bageri, Halsa, vard och omsorg, Samhalle,
natur och sprak, Skog, mark och djur (Skolverket, u.d.). Sju av nio nationella
program definieras i laroplanen som yrkesinriktade program, och alla tio
programmen ska forbereda eleverna for ett framtida arbetsliv (Skolverket, 2022),
bland annat genom att eleverna pa nationellt program forvantas genomfora minst

22 veckors praktik fordelat 6ver hela studietiden.

| den nya skollagen (SFS 2010:800) har malgruppen for grund- och
gymnasiesarskola justerats gentemot den tidigare. Enligt den &ldre skollagen (SFS
1985:100) kunde elever med en forvarvad hjarnskada eller ett
autismspektrumtillstand skrivas in i sdrskolan. Efter gymnasiesarskolereformen
2013 har dessa skrivningar tagits bort, och endast elever med en konstaterad
intellektuell funktionsnedsattning har ratt att ga pa gymnasiesarskolan. Enligt den
tidigare forordningen om gymnasiesdrskolan (SFS 1994:741) var individuella
programmet uppdelat i tva spar, yrkestraning och verksamhetstraning.
Verksamhetstraningen motsvarade det nuvarande individuella programmet, medan
yrkestraningen motsvarar ett mellanting av dagens nationella och individuella

program.
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Begrepp

Aktor(er)

Samlingsnamn for de olika institutioner som forekommer i studien. Begreppet
anvands framfor allt i analys- och diskussionsavsnittet for att sarskilja
informanterna fran de institutioner de representerar. Exempel: Arbetsformedlare 1

(AF1) &r en informant i studien, Arbetsformedlingen &r en aktor.

APL

Arbetsplatsforlagt larande. Elever som ldser nationellt program ska genomféra
minst 22 veckors praktik pa en arbetsplats. |1 undersckningen anvénds ofta

begreppet APL-plats nér informanterna pratar om dessa praktikplatser.
Arbetskonsulent

En arbetskonsulent arbetar med att pa olika satt stotta individer som av olika
anledningar star langt fran arbetsmarknaden att nd en meningsfull sysselsattning.
Arbetskonsulenternas uppdrag och yrkesbeskrivning kan variera inom och mellan

kommuner.
Daglig verksamhet

Daglig verksamhet ar en insats enligt lagen om stéd och service (LSS) (SFS
1993:387) for personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete eller annan
sysselsattning. Socialstyrelsen (u.d.) skriver att den dagliga verksamheten ska
erbjuda stimulans, med ett dvergripande mal att individen pa sikt ska kunna fa ett
arbete. Begreppet kommer att ersattas med forkortningen DV i den IGpande texten
kopplad till resultatkapitlet.

Lonebidrag

L6nebidrag &r en subventionering fran Arbetsformedlingen for att arbetsgivare ska
kunna g6ra anpassningar i tjanst for anstallda med en funktionsnedséattning. Det kan
handla om en ersattning for nedsatt arbetsférmaga, extra stéttning och handledning

eller fysiska anpassningar som behéver genomforas (Arbetsformedlingen (a), u.d.).
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Malgruppen

Né&r informanterna moter unga vuxna med en intellektuell funktionsnedséttning
kallas de for ungdomar, elever, brukare eller klienter. For att fortydliga och férenkla

lasandet har vi valt att i den I6pande texten anvanda begreppet malgruppen.
SIUS-konsulent

SIUS &r en forkortning av sarskild stodperson for introduktions- och
uppféljningsstdd. En SIUS-konsulent beskrivs av Arbetsformedlingen besitta
sérskild kompetens i introduktionsmetodik och har uppdraget att stotta individer
med en funktionsnedséttning i arbetssékandet samt att erbjuda stéd och uppféljning
till bade individen och arbetsplatsen/arbetsgivaren under den forsta tiden som

anstalld (Arbetsformedlingen (b), u.a.).
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Tidigare forskning

| detta avsnitt redovisas ett tvarsnitt av nationell och internationell forskning av
relevans for problemomradet. Sokningarna har skett via hdgskolebibliotekets
databas SUMMON. Utover frisok med olika kombinationer av soktermerna
intellektuell funktionsnedsattning, arbete, intellectual disabili*, school-to-work
transition, hidden curriculum, developmental disabil*, work, employment, har de
senaste tva arens publicerade utgavor av foljande tidskrifter screenats for potentiellt
relevant forskning som inte passade in i de tidigare givna soktermerna: Journal of
Disability and Society och International Journal of Disability, Development and
Education. Nar en relevant forskningsoversikt kommit upp pa sékningarna har dven

referenslistorna for dessa granskats for att hitta potentiella priméarkallor.

En inkluderande arbetsmarknad

Gjertsen m.fl. (2021) har undersokt hur inkluderad malgruppen &r pa
arbetsmarknaden i Sverige, Norge och pa Island, samt hur detta aterspeglas i policy
och lagtexter. Forskargruppen beskriver sin metod som en skrivbordsstudie déar de
utgar fran tidigare forskning, lagar och regler pa omradet. Efter sin granskning av
de policys och strategier som ska 6ka malgruppens inkludering pa arbetsmarknaden
drar Gjertsen m.fl. slutsatsen att fokus ligger pa att starka och anpassa individen
snarare an pa omgivningen. Detta trots att den typen av resonemang gar emot
konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som ratificerats
av alla tre lander, och snarare riskerar att forstarka ett kategoriskt perspektiv snarare

an formedla ett relationellt.

Gustavsson m.fl. (2021) beskriver i sin kvalitativa studie hur néstan alla elever i
Norge med intellektuell funktionsnedséttning bedéms vara berattigade till
fortidspension efter examen. Denna “’snabbvig” till sociala bidrag menar forfattarna
ar ett tecken pa alltfor 1agt stallda krav och forvantningar pa eleverna inom skolan
vilket inbjuder till ett liv i beroendestallning. Forfattarna drar ocksa slutsatsen att
arbetsframjande insatser for att skapa och hitta arbetstillfallen riktade mot

malgruppen blir nedprioriterade av arbetsformedling och andra sociala institutioner
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till forman for andra prioriterade grupper i samhallet som star utanfor

arbetsmarknaden.

Detta kan stallas i relation till resultatet i Arvidssons m.fl. (2016) registerstudie att
elever i mindre kommuner har lattare att komma in pa arbetsmarknaden, medan de
i storstdder i hogre utstrackning hamnar inom daglig verksamhet enl. LSS.
Forfattarna menar att orsaken till detta kan vara kan vara att storre stader kan
erbjuda fler speciellt malgruppsanpassade verksamheter till foljd av ett storre
invanarantal. Detta stérre utbud gor ocksa att valfardsinsatser prioriteras framfor
stod for att na en anstillning. Arvidsson m.fl. (2016) menar vidare att
arbetsmarknaden i storre stader ocksa praglas av en starkare konkurrens om
arbetstillfallen, vilket innebar att daglig verksamhet enl. LSS inom dessa kommuner
utvecklas mer for att mota behovet av sysselsattning. Andelen inflyttade familjer i
storstader ar hogre an den ar i mindre kommuner, vilket forfattarna tror far
konsekvensen att de ocksa har samre majligheter att na en anstallning via slaktingar,

kontakter eller natverk.

Ineland m.fl. (2021) har i sin kvalitativa intervjustudie av larare pa gymnasie-
sdrskolan forsokt Kkartlagga lararnas uppfattning om APL-reformen som
genomfdrdes 2013. | resultatet framkommer det att lararna upplever attityderna hos
arbetsgivarna som ett hinder for eleverna att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Okunskap och fordomar kring vad det innebédr att ha en intellektuell
funktionsnedsattning gor att foretag sallan vagar anstélla personer som genomgatt
gymnasiesérskolan, utan hellre prioriterar andra grupper som star utanfor
arbetsmarknaden. Denna attityd aterkommer dven i Gustavsson m.fl. (2021) som
dock papekar att det finns arbetsgivare som sager sig vara positiva till att anstélla
personer med funktionshinder. Gustavsson m.fl. beskriver i stéllet utbildningens
laga forvantningar pa malgruppen som en forklaring till varfor eleverna i hog grad

exkluderas fran arbetsmarknaden.

Ett gemensamt drag for ovanstaende artiklar ar arbetsmarknadens 6kade krav som
en forklaring till svarigheten att na en anstallning for personer med IF. Ineland m.fl.

(2021) och Gustavsson m.fl. (2021) betonar framfor allt vikten av organisatoriska
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anpassningar och forandringar av attityder for att lyckas inkludera fler personer med

IF pa arbetsmarknaden.

Sysselsattningar och framgangsfaktorer

En majoritet av de inkluderade undersékningarna i en forskningsoversikt av
Ellenkamp m.fl. (2015) redovisar att den vanligaste arbetsplatsen fér gruppen
arbetstagare med en intellektuell funktionsnedsattning & som okvalificerad
arbetskraft i exempelvis butiker, pa kontor eller vaktmasteri. Just anstallda inom
vaktmasteri har Adams-Shollenberger och Mitchell (1996) undersokt. Deras studie
visar att anstéllda med en intellektuell funktionsnedséttning var tre ganger sa troliga
att stanna pa en arbetsplats efter ett ar jamfort med kontrollgruppen, daremot lépte
de en storre risk for ofrivillig uppsagning under det andra aret. Zivolich och Weiner-
Zivolich (1997) redovisar i sin tur att fyra till fem ganger sa manga anstallda med
IF &r kvar pa arbetsplatsen efter ett ar nar de genomfort en liknande undersokning
pa en snabbmatskedja. Eggleton m.fl. (1999) uppmater i sin studie en kraftigt ckad
livskvalitet hos anstillda jamfort med arbetslésa i malgruppen, samt visar att
tillgangen till fria och konkurrensutsatta anstillningar ar samhéllsekonomiskt

gynnsamt.

Den anglosaxiska forskningen visar alltsa positiva effekter for sa val arbetsgivare
som arbetstagare nar malgruppen far en anstéllning. Ellenkamp m.fl. (2015) letar i
sin systematiska forskningsoversikt efter arbetsmiljérelaterade faktorer som okar
chansen for personer med IF att fa och bibehalla en anstéllning fran forsta borjan.
Forfattarna lagger fram fyra kategorier: Arbetsgivarens beslut och asikter, arbetets
innehall: krav och prestation, social interaktion och arbetsplatsens kultur, samt
arbetscoacher. Inom den forsta kategorin visar Ellenkamp m.fl. att arbetsgivare
prioriterar foljande egenskaper nar de beslutar att anstdlla nagon med en
intellektuell funktionsnedsattning: Sékerhet, produktivitet, tillgdngliga stod-
funktioner, avsaknad av beteendeproblematik och punktlighet. Framfor allt
framtréder ett samband dér arbetsgivare med tidigare erfarenhet av att anstélla
malgruppen var mer bendgna att gora det igen, och vice versa for de arbetsgivare

som saknade erfarenhet, vilket forefaller logiskt sett i relation till Adams-
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Shollenberger och Mitchells (1996) samt Zivolich och Werner-Zivolichs (1997)
resultat. Storre foretag visade sig dven mer benégna att anstélla an foretag med férre
an 200 anstallda (Ellenkamp m.fl.,, 2015). Ellenkamp m.fl. (2015) Kkallar
avsaknaden av informanter fran sa val malgruppen som arbetsgivarsidan fér slaende
i sin avslutande diskussion, sarskilt nar det ar den senare som har mojlighet att skapa

faktiska arbetstillfallen for malgruppen.

Aven Carter m.fl. (2012) har i sin kvantitativa registerstudie forsokt identifiera de
nyckelfaktorer som ¢kar chansen till anstallning, och &ven vilka utbildnings-
relaterade faktorer som leder till en eftergymnasial anstallning fér ungdomar med
funktionsnedsattningar'. De faktorer som blir relevanta utifran foreliggande studie
och i en svensk kontext ar att ha en val fungerande kommunikation, social formaga
och kunna fora sin egen talan, att vara sjalvstandig i sin personliga omsorg inklusive
transporter, att ha hjélpt till i hemmet under uppvaxten samt att ha foéraldrar med
hoga forvantningar om en framtida anstéallning. Géllande foraldrarnas férvantningar
ar det dock inte mojligt att utlasa vad som ar hénan och vad som ar &gget i det
kausala sambandet - leder hdga forvantningar till hogre arbetsformaga eller hog
arbetsformaga till hogre forvantningar. Carter m.fl. lyfter aven att olika former av
yrkesutbildning i skolan 6kar chansen for en anstélining efter skolan, denna
variabels effekt minskade dock nar erfarenheter fran en riktig arbetsplats
inkluderades i analysmodellen. Detta beror enligt forfattarna pa att det senare
alternativet utvecklar sa val sociala som yrkesrelaterade fardigheter, samt ger
ungdomarna mojlighet att knyta kontakter till vad som kan bli potentiella

arbetsgivare efter studenten.

Individuella férmagor och utbildningens krav

| bade Berg m.fl. (2017) och Ineland m.fl. (2021) lyfts exekutiva och adaptiva
funktioner fram som nddvandiga att utveckla for att fungera pa en arbetsplats. Berg

m.fl. (2017) har genomfoért en studie av ett amerikanskt, eftergymnasialt program

1 26% av undersokningens urval har en intellektuell funktionsnedséttning.
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som har till syfte att underlatta 6vergangen mellan utbildning och en framtida
anstallning. Som metod for att samla in data anvandes demografiska enkater,
dokumentanalys av relevanta styrdokument, klassrumsobservationer samt
kvalitativa intervjuer av nyckelinformanter (elever, foréldrar, larare, tjanstemén och
arbetsterapeuter). Forfattarna beskriver i resultatet det som en nddvéndig
framgangsfaktor att kunna navigera sig inom vuxenstyrda system och utveckla en
storre sjalvstandighet, samt att kunna fungera i sociala relationer och agera pa ett
“normalt” sétt. Detta kan handla om sjélvbehéarskning i olika situationer, att skota
sin hygien och utveckla sin sociala kompetens. I Ineland m.fl. (2021) uttrycker
lararna pa samma satt att utvecklandet av elevernas sociala formagor har storst
betydelse for att fa en anstéllning och att bli inkluderade pa en arbetsplats. | artikeln
ger lararna exempel som “att vara i tid”, ”ha pa sig ratt klader” och ta med sig
lunchlada”. De beskriver vidare att de exekutiva formagorna (att kunna arbeta
sjalvstandigt, organiserat, folja rutiner, vara flexibel) ar svarbemastrade for manga
av eleverna. Eftersom det framfor allt inom den privata sektorn séllan finns
utrymme for personer som Overvakar eller handleder, beddmde l&ararna

mojligheterna till att fa en anstallning som begransade.

Berg m.fl. (2017) och Gustavsson m.fl. (2021) menar att utbildningens omfattande
anpassningar och i manga fall segregerade skolform resulterar i lagt stillda
forvantningar pa elevernas mojlighet att etablera sig pa den reguljara
arbetsmarknaden. Gustavsson m.fl. (2021) finner i sin analys av det norska
utbildningsvasendet att elevernas grad av exkludering inom utbildningen ¢kar i takt
med stigande arskurs. Individuella anpassningar i kursupplagg och innehall medfor
att de placeras i anpassade grupper bestaende av farre elever med liknande behov
och svarigheter, och utvecklar darmed inte de nédvéndiga sociala férmagor som

kravs for ett framtida arbetsliv.

Aven Berg m.fl. (2017) lyfter i sin studie att elevernas bristande sjalvstandighet
orsakats av laga krav, en dvertro till vuxenstod i form av larare och foréldrar och en
begransad variation av elever i klassrummet. | den tidigare obligatoriska skol-
gangen har stora anpassningar gjort eleverna mindre benagna att ta eget ansvar och

sjalvstandigt forsoka ta sig an utmaningar. Detta, menar fOrfattarna, har skapat ett
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beroende som féljer med in i vidareutbildningen och forsvarar intradet pa

arbetsmarknaden.

Elevernas medvetenhet kring sin funktionsnedsattning och sjélvbild ar ytterligare
en faktor som lyfts i Berg m.fl. (2017) och Gustavsson m.fl. (2021). Berg m.fl.
(2017) beskriver ett medvetande kring sitt funktionshinder som nagot viktigt for
eleverna att utveckla for att kunna bli delaktiga pa arbetsmarknaden eller lyckas i
vidare studier. | artikeln framkommer det att nyckelpersonerna kring eleverna
(vardnadshavare, larare, studie- och yrkesvagledare) bedomde denna sjalvinsikt
som avgorande for elevernas framgang, medan endast 30% av eleverna gjorde det.
De flesta eleverna uppvisade ganska liten insyn i sitt funktionshinder, vilka behov
de hade och vilka strategier de behévde. Samtidigt upplevde de ett stigma p.g.a. sin
funktionsnedsattning och forsokte ofta halla den dold for omgivningen. Berg m.fl.
drar slutsatsen att denna avsaknad av sjalvkannedom kring sin funktionsnedséttning
ar ett av de storsta hindren for att etableras pa arbetsmarknaden. Denna
omedvetenhet skapas i sin tur av att nyckelpersonerna haller detta dolt for eleverna,
for att inte sara eller bidra till kénslan av utanforskap. Detta star i kontrast till
Gustavssons m.fl. (2021) studie dar man menar att alldeles for stor vikt laggs vid
att fa eleverna att acceptera och identifiera sig med sin funktionsnedséttning under
utbildningen. Lararnas laga forvantningar pa elevernas mojlighet att na en
anstallning innebdr darfor, enligt forfattarna, att man under utbildningen fostrar

eleverna for ett liv beroende av valfardsinsatser och bidrag.

Professionsorienterad forskning

| detta examensarbete behandlas fragan om ratten till arbete for unga vuxna med en
intellektuell funktionsnedsattning, utifran perspektivet av de professioner som
dagligen moter och pa olika satt representerar denna grupp. Ineland (2020) framfor,
med utgangspunkt i empirin fran tidigare genomforda studier, en argumentation for
att mer forskning pa omradet bor utga fran institutionell teori. Ineland anvander sig
av begreppet institutionell logik for att beskriva hur professionella som moter
individer med en intellektuell funktionsnedsattning behdver forhalla sig till sitt

uppdrag. Denna logik bestar enligt Ineland av socialt konstruerade varderingar som
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i sin tur paverkar det professionella handlingsutrymmet. En konflikt kan exempelvis
uppsta i skolan, narmare bestamt i métet mellan en formell utbildningslogik och en
mer informell social logik. Ett annat dilemma uppstar da foretradare behover
uppratthalla sin professionella legitimitet mot bade yttre aktorer och samtidigt mot
den grupp som representeras, eller annorlunda uttryckt; bibehalla den professionella

legitimitet som ges av yttre aktorer och den grupp som representeras.
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Teoretiska utgangspunkter

Vi kommer i denna rapport utga fran ett utbildningssociologiskt perspektiv och
anvanda oss av den franske sociologens Pierre Bourdieus centrala begrepp som
berdr det sociala rummet och specifika sociala falt samt begreppen kapital och

habitus for att gora en teoretisk analys av vart resultat.

Aven om den sociologiska forskningen kan sigas spanna over ett brett falt,
identifierar Jobér (2021) nagra viktiga sammanfattande delar. Sociologin
intresserar sig for samhéllets ramar och strukturer och vilka faktorer som paverkar
dessa, hur social foérandring uppstar och vad som mgjliggér och hindrar denna
forandring. Sociologin intar darfor ett problematiserande och kritiskt
forhallningssatt till hur samhallet och den sociala vérlden &r konstruerad, vilket
aven inbegriper den egna rollen som forskare, som enligt teorins foljare alltid &r
fargad av ens subjektiva forestallningar och upplevelser. Borjesson (2020)
definierar utbildningssociologi som undersdkningar och analyser av utbildning,
fostran och larande i relation till andra delar av samhallet. Forskning inom detta
omrade kan darfor beskrivas vara relationell, bade utifran skolans relation till andra
samhéllsomraden, och utifran de hierarkier som finns inom utbildningsvasendet och

de sociala grupper som det omfattar.

Malet med all utbildning &r, som vi namnde i inledningen, framst att aterskapa och
overfora kunskaper, formagor och varderingar till nasta generation och darmed
forbereda dem for den framtid som vantar. Lundgren m.fl. (2020) beskriver skolans
uppgift som att bidra till den kulturella reproduktionen. Denna reproduktion, menar
forfattarna, ar forenad med en rad olika problem. | vart samhalle forvéantas
utbildningen paverka och forandra samhallet, men det finns &ven risker med att
orattvisor av olika slag aterskapas genom hur skolan ar uppbyggd och fungerar. De
varderingar och asikter som finns i skolan aterskapas i det samhélle som eleverna
blir en del av, pa samma satt som samhallets varderingar, kategoriseringar och

orattvisor letar sig in i skolans varld och paverkar utbildningens utformning.

Den franske sociologen Pierre Bourdieu (1930-2002) &gnade sig at att forsoka

forsta och analysera individers och olika gruppers hinder, mojligheter och tillgangar
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i samhallet utifran deras sociala klass eller vad han beskrev som deras position i det
sociala rummet (Jobér, 2021). For att forsta individens méjligheter att na frihet och
sjalvforverkligande maste man enligt Bourdieu blottlagga de sociala strukturer som
formar vart samhalle, och dven kritiskt granska hur vi, som kompetenta aktorer, ar
sammanflatade med dessa strukturer (Aakvaag, 2011). For att forklara och
analysera detta samband anvander han sig av vissa teoretiska begrepp, som kommer

att redovisas nedan tillsammans med en beskrivning av hur de anvands i var analys.

Bourdieus nyckelbegrepp

Det sociala rummet ska forstas som samhallet i stort, hur resurserna fordelas och
ar darmed &aven en forklaring av den klasstruktur som enligt Bourdieu férgar
samhéllet. Samhéllsmedborgarna, eller aktérerna, positionerar sig inom det sociala
rummet utifran en hierarkisk ordning som bestams av deras kapital (Aakvaag,
2011).

Begreppet kapital kan sdgas beskriva de resurser som vérderas hogt i det sociala
rummet och som det rader konkurrens om i samhéllet. Genom att anvanda dessa
resurser uppnar aktorerna fordelar, varfor kapital darfor kan sagas ge makt at
aktoren. Kapital &r dessutom ojamlikt fordelat mellan olika individer och grupper i
samhallet, vilket medfor att sociala grupper med mycket kapital dominerar andra,
svagare grupper. Kapital kan darfor sdgas bade vara ett mal, nagot att strava efter,
och ett medel for att avancera i samhéllslivet. Genom att investera och anvénda sig
av sitt kapital, forsoker man ocksa utoka det. Enligt Bourdieu ar all social
interaktion egentligen ett spel om att samla och tillgodogéra sig stérsta mojliga
kapital (Aakvaag, 2011).

Bourdieus sociala rum kan enligt Aakvaag (2011) sdgas utgoras av en relationell
struktur, dar varje aktors position definieras genom relationen till andras position.
For att nagon ska befinna sig hogt upp i det sociala rummets struktur kréavs det att
det ocksa finns aktorer under en, pa lagre niva. Enligt Bourdieu tavlar aktérerna om
tre former av kapital: ekonomiskt, kulturellt och socialt kapital. Dér det
ekonomiska kapitalet framst utgors av aktdrens finansiella/materiella tillgangar och

forutsattningar, utgors det kulturella kapitalet av aktorens satt att tala, agera och
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fora sig socialt efter de kulturella koder som anses vara efterstravansvérda. Det
kulturella kapitalet ger makt genom att det leder till goda prestationer inom
utbildning och ger tillgang till attraktiva sociala positioner inom arbetsliv och andra
sociala arenor, och uppnas da aktdren visar prov pd “god” smak och “ritt”
kunskaper och titlar (Aakvaag, 2011). Relaterat till var undersdkning handlar det
kulturella kapitalet om att kunna l&sa de sociala koder som finns inom utbildningen
eller pa en arbetsplats; hur man kommunicerar med kollegor, hur man tillgodogor
sig utbildningen och tar till sig kunskaper och erfarenheter. Det sociala kapitalet
bestar i sin tur mer om tillgang till olika sociala natverk och ger makt genom att
sadana natverk kan mobiliseras om man vill uppna nagot (Aakvaag, 2011). |
relation till var undersokning kan detta exemplifieras med nar en student anvander
sig av ett kontaktnat for att hen ska fa tillgang till en praktikplats eller anstallning

inom ett foretag eller en bransch.

De som befinner sig i ungefar samma position i det sociala rummet tillhér ocksa
enligt Bourdieu samma sociala klass, och detta oberoende om de har nagon
subjektiv upplevelse av att tillhéra samma klass eller k&nna tillhorighet till varandra
(Aakvaag, 2011). Pa sa satt kan vi i denna undersokning i viss man definiera var
malgrupp som en social klass utifran deras liknande maéjligheter, hinder och tillgang
till kulturellt kapital inom det sociala rummet. Vi &r dock medvetna om att detta
antagande kan upplevas som ett uttryck for ett kategoriskt perspektiv pa

funktionsnedsattningar och kanske inte skulle delas av malgruppen sjélva.

Jobér (2021) betonar att Bourdieus klassbegrepp inte bara utgar fran individens
allméanna egenskaper, inkomst eller utbildningsniva, utan ska forstas utifran ett
djupare perspektiv av sjalva sammanhanget som individen befinner sig i och
handlar inom. Dessa sammanhang eller kontexter som férenar ménniskor genom ett
gemensamt intresse eller mal, kallar Bourdieu for sociala falt. Det sociala faltet kan
enligt Jobér liknas vid det sociala rummet i miniatyr, en spelplan med mer eller
mindre tydliga, faltspecifika spelregler dar individer konkurrerar med varandra om
nagot gemensamt. Inom en viss kultur premieras en viss typ av handlingar eller
beteende, det kulturella kapitalet medfor darfor en hdgre social stallning inom detta

specifika falt.
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Strategin eller de metoder man anvander for att skaffa sig kulturellt kapital, hur
individen handlar och agerar utifran spelreglerna kan, enkelt uttryckt, beskriva
Bourdieus begrepp habitus. Aakvaag (2011) beskriver Bourdieus habitusbegrepp
som ett i aktGren integrerat system, som utifran hennes erfarenheter, kunskaper och
den sociala miljé hon &r en del av, reglerar hur hon uppfattar, varderar och handlar
i den fysiska och den sociala varlden. Var klasstillhérighet och vart sociala arv
paverkar alltsa hur vi agerar instinktivt i varje social situation och habitus kan darfor

dven sdgas vara karnan i var personlighet och identitet.

| skapandet av habitus ar skolan viktig menar Jobér (2021), da eleverna har far
upplevelser, kunskaper och skapar vanor som paverkar hur de i framtiden kommer
att agera instinktivt i en viss situation. | var undersékning kommer bade skolan och
den reguljara arbetsmarknaden att forstas och analyseras som tva olika sociala falt.
Vilka egenskaper och férmagor hos individen premieras och vérderas som
vardefulla inom dessa falt enligt informanternas uppfattningar av vad som utgor
kulturellt kapital? Vilka uttalade och oskrivna spelregler menar de avgor huruvida
en individ nar framgang (i detta fall en yrkesanstallning) och vilka habitus
(forvantat agerande, sétt att tala eller handla) leder dit? Har handlar det bade om att
identifiera hur informanterna beskriver habitus som leder till att en person ur
malgruppen kan fa och behalla en anstéllning, men aven hur ett sddant habitus kan
tranas och utvecklas under utbildningen inom grund- och gymnasiesérskolan. Vi
kommer aven att analysera hur de olika informanterna utifran sina respektive
professioner positionerar sig i férhallande till varandra inom det sociala falt vi

undersoker, samt vilka former av egna habitus som gor sig synliga i deras utsagor.
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Metodbeskrivning

Under denna rubrik redovisar vi hur insamlingen av empiri planerats, genomforts
och slutligen bearbetats. Avsnittet inleds med en évergripande redogorelse for hur

metodvalen har gjorts, for att sedan folja den ovan ndmnda kronologin.

Metod for datainsamling

Undersokningen genomfordes i form av en fenomenologisk intervjustudie
(Johannesen m.fl., 2020). Denna kvalitativa forskningsansats lampar sig for att
urskilja hur olika individer uppfattar ett givet fenomen eller foreteelse. Urvalet
bestod av informanter som a ena sidan har olika uppdrag, barande styrdokument
och konkretiserade malsattningar, men som & andra sidan mots i en
samverkansprocess med ett gemensamt mal. Fenomenologin blir darfor ett verktyg
som bade kan synliggora och uttolka sa val kompletterande som kontrasterande
uppfattningar av problemomradet. Metoden ges en mer utforlig beskrivning i

avsnittet Genomforande.

Djupintervjun

Datainsamlingen hade kunnat genomféras med hjalp av grupp- eller enskilda
intervjuer. Da det ar informantens upplevelse av fenomenet som &r av intresse for
studien beddmde vi enskilda intervjuer som battre lampade. Johannessen m.fl.
(2020) beskriver hur den kvalitativa intervjun intresserar sig for informanten och
dess subjektiva erfarenheter, vilket i praktiken innebdr att informanten bor ges
utrymme att sjalv paverka samtalets innehall utifran det givna amnet. Utifran
undersdkningens problemformulering konstruerades darfor en intervjuguide (se
bilaga 2) med tre dvergripande teman och ett antal stodfragor att anvanda vid behov.
Johannessen m.fl. skriver att en mer strukturerad och standardiserad intervjuguide
kan vara fordelaktig nér olika intervjuare ar involverade. Samtidigt finns det en risk
att for styrda fragor leder till att informantens riktiga uppfattning gar forlorad.
Stodfragorna i intervjuguiden ska dock betraktas som just stodfragor om behovet
uppstar, da det huvudsakliga syftet med intervjuerna var att lata informanterna

resonera fritt utifran ovan namnda teman.
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Population och urval

Urvalet av de tva kommuner som granskas grundar sig i forsta hand pa forfattarnas
geografiska lage, och utgor darmed vad Bryman (2018) skulle beteckna som ett
bekvamlighetsurval. Kommunerna (som i fortséttningen kommer att bendmnas som
kommun 1 och kommun 2) skiljer sig at till storlek, geografiska ldge och
invanarantal. For att anvanda den kategorisering Arvidssons m.fl. (2016) gér i sin
forskningsstudie av svenska kommuner, kategoriseras kommun 1 som en ’storstad”
(fler &n 200 000 invanare) medan kommun 2 kategoriseras som en “stérre stad”
(mellan 50 000-200 000 invanare).

Jakten pa informanter bérjade med att forsoka definiera undersoknings-
populationen: individer som i professionell kapacitet arbetar for malgruppens
tilltrade till arbetsmarknaden. Med utgangspunkt i vara egna erfarenheter av
problemomradet gjordes en initial avgransning till ett urval bestdende av
yrkeslarare pa gymnasiesarskolans nationella program som representant for
skolvasendet, samt arbetskonsulent som representant for det eftergymnasiala stodet.
For att fa en tydligare bild av vilka aktérer som samverkar bjods rektor for
gymnasiesarskolans nationella program i kommun 2 in till ett utforskande samtal
dar studie- och yrkesvagledares roll sarskilt lyftes fram och beslutet togs darfor att
aven inkludera SYV i urvalet. For att fanga arbetsmarknadens perspektiv och
kopplingen till arbetsplatserna och anstéllningsformerna som kan bli aktuella for
malgruppen valde vi att inkludera personer inom Arbetsformedlingen knutna till
malgruppen som en fjarde kategori av informanter. Sa for att fanga bilden av hur
stodet, forberedelserna och anpassningarna ser ut for malgruppens inkludering pa
den reguljara arbetsmarknaden genomférdes alltsa intervjuer med 4 yrkeskategorier

i vardera kommunen:

- Yrkeslarare inom gymnasiesarskolan,

- Studie och yrkesvégledare inom gymnasiesarskolan,

- Arbetskonsulenter inom daglig verksamhet eller motsvarande,

- Samordnare inom Arbetsformedlingen
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Urvalet av informanter kan darmed sdgas ha skett genom vad Bryman (2018)
beskriver som ett malstyrt urval, dar vi valt vara informanter utifran ett strategiskt
syfte. Syftet var, som beskrivits ovan, att underséka hur dessa personer, som
representanter for respektive yrkeskategori, upplevde malgruppens majligheter att
intrada och etablera sig pa arbetsmarknaden, vilka hinder som finns och orsaken till
dessa, samt hur samverkan mellan yrkeskategorierna sag ut och upplevdes av
informanterna. | vissa fall har en informant givit tips eller foérmedlat
kontaktuppgifter till en annan informant, vilket skulle kunna liknas vid vad Bryman
(2018) beskriver som ett sndbollsurval. Syftet for undersdkningen har dock varit
det viktigaste i var urvalsprocess; samtliga informanter har valts ut efter noggranna
overvagningar och diskussioner forfattarna emellan, varfor urvalet trots detta bor

beskrivas som malstyrt.

Urvalsprocess kommun 1

Urvalsprocessen i kommun 1 inleddes med att kontakt togs med en arbetskonsulent
verksam inom kommunens dagliga verksamhet, hadanefter AK1. AK1 &r dven
drivande i ett projekt som paborjades 2020 med syfte att fa personer inskrivna i
daglig verksamhet att fa tillgang till den reguljara arbetsmarknaden och kunna
behalla ett arbete dver tid. Efter att ha tagit del av syftet med var undersokning
tipsade AK1 om ett EU-finansierat projekt i Arbetsférmedlingens regi, med syfte
att underlatta 6vergangen fran skola till yrkesliv for unga med funktionsnedsattning,
och formedlade kontaktuppgifter till Arbetsformedlingens samordnare for
projektet, hadanefter AF1.

Kontakt togs darefter med rektor for en av. kommunens gymnasiesarskolor med
forfragan om mojliga informanter, utan resultat. Da vi bada har yrkeserfarenhet fran
gymnasiesarskolan inom kommunen tog vi darfor i stallet direkt kontakt med
studie- och yrkesvagledaren vid kommunens storsta gymnasiesdrskola och
forklarade syftet med var undersokning, vilket ledde till informanten SYV1. |
anslutning till intervjun med SYV1 gav hen forslag pa yrkeslarare som kunde passa
for var undersokning, vilket ledde till att vi tog kontakt med den larare som blev

sista representant for urvalet, L1.
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Urvalsprocess kommun 2

Urvalet av informanter i kommun 2 inleddes med att rektor vid en av kommunens
gymnasieséarskolor ombads reflektera kring potentiella informanter utifran
undersokningens syfte och fragestallningar. Rektor beskrev hur kommun 2 under
flera ar haft ett nara samarbete med och upphandlat arbetskonsultation for
malgruppen fran en extern samarbetspartner, och att gymnasiesarskolans studie-
och yrkesvagledare var spindeln i natet for samverkan mellan skolan och
samarbetspartnern. Avslutningsvis formedlades en kontakt mellan oss och studie-
och yrkesvagledaren, samt en forteckning dver undervisande larare pa de nationella

programmen.

Da det bara fanns en potentiell SYV-informant skickades en intervjuforfragan
direkt till denna, hadanefter SYV2. Pa den externa samarbetspartnerns webbplats
daremot fanns kontaktuppgifter till ett stort antal arbetskonsulenter och dvriga
funktioner. Da studien foranleder att alla informanter ska arbeta mot den specifika
malgruppen kontaktades VD via e-post med en forfragan om att vidarebefordra
missivbrev till de medarbetare som uppfyllde urvalskriterierna. Intervjuforfragan
godkéandes och delgavs tva arbetskonsulenter som bagge aterkopplade att de kunde
stalla upp pa en intervju. Da bagge informanterna bedomdes uppfylla
urvalskriterierna tillimpades en “forst-till-kvarn”-princip for valet av slutlig
informant, hadanefter AK2. Den andra potentiella informanten lamnade samtycke
till att dennes kontaktuppgifter sparades for en eventuell framtida intervjuforfragan
om empirin behdvde mattas ytterligare. Arbetsformedlare rekryterades till
undersokningen via AK2:s kontaktnat, och slutligen rekryterades en larare, L2, som

informant utifran studie- och yrkesvagledarens rekommendation.

Vi kommer fortsattningsvis att anvanda oss av dessa forkortningar (t.ex. AF1,
SYV2) for att fortydliga vilken profession varje informant har och for att kunna
sarskilja och jamfora de olika informanternas upplevelser av fenomenet utifran

undersokningens syfte.
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Genomfdrande

Vi intervjuade enskilt respektive kommuns fyra informanter. Intervjuerna
genomfordes pa informanternas arbetsplatser med en varaktighet mellan 35-90
minuter. Johannessen m.fl. (2020) betonar relevansen i intervjuernas omfattning da
syftet med metoden &r att na en djupare forstaelse av meningsinnehallet, vilket
forsvaras om underlaget ar kortfattat och ytligt. Alla informanter fick chansen att
ldsa igenom missivbrevet (se bilaga 1), som hade skickats via e-post, ytterligare en
gang och stélla eventuella fragor innan de skriftliga. Da intervjuerna skulle spelas
in gavs detta extra betoning innan skriftliga samtycken samlades in. Intervjuerna
spelades in och transkriberades i sin helhet av den som genomfort intervjun. Dessa
transkriptioner utgor sedan det samlade empiriska underlaget. Vissa informanter
fortsatte att prata om &mnet efter att inspelningsutrustningen sténgts av, dessa

uttalanden har inte inkluderats i resultatet.

Fenomenologi, ett bearbetnings- och analysverktyg

Vi har tidigare definierat tva viktiga utgangspunkter for var studie. Den forsta ar att
vi betraktar malgruppens inkludering pa den Oppna arbetsmarknaden som ett
fenomen, och den andra att de nyckelpersoner som utgdr undersoknings-
populationen verkar inom ett definierbart falt. Utifran dessa utgangspunkter anser
vi att en fenomenologisk metod &r lamplig att anvanda och pa ett valfungerande satt
kan forenas med Bourdieus utbildningssociologiska teori som beskrivits ovan.
Malet inom sociologisk forskning &r enligt Jobér (2021) att undersoka individers
uppfattningar och foljder av en upplevd verklighet, snarare an att forséka beskriva
en objektiv omvérld som gar att mata och verifiera. Teorin kan sdgas vara de
glasogon genom vilka forskaren ldser av sitt empiriska material och
forskningsresultatet blir darmed relativ till individerna och omstandigheterna som
utgér empirin. Genom att kombinera en fenomenologisk metod med Bourdieus
centrala begrepp for 6gonen var forhoppningen att resultatet far en tydlig rod trad

och struktur, samt en passande spraklig dréakt lamplig for jamfarelser och analyser.
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En definition av metoden ges av Johannessen m.fl. (2020) som skriver att en
fenomenologisk studie innebdr att forskaren vill identifiera informanternas egna
tolkningar av ett fenomen de sjalva &r val bekanta med. Vidare beskriver
forfattarna ett typexempel pa tillvagagangssatt, med en insamlingsfas och fyra
analysfaser. Dessa ar helhetsintryck och sammanfattning, kodning och

kategorisering, kondensering och avslutande sammanfattning.

Fyra faser av fenomenologisk analys

| det forsta steget lastes de transkriberade intervjuerna. Ett helhetsintryck och en
kort sammanfattning av varje intervju nedtecknades tillsammans med ytligt
identifierbara teman och kategorier. Underlaget fortatades genom att information
som ej bedomdes relevant for studiens utgangspunkter stroks. | det har steget ar det
mojligt att dven foérkorta de uttalanden som kvarstar, vilket gjordes i viss

utstrackning.

| det andra steget bearbetades det fortatade underlaget ytterligare genom en
kodningsprocess dar meningsbarande avsnitt gavs etiketter. En av fenomenologins
styrkor ar att detta steg kan vara bade induktivt och deduktivt, det vill sdga att texten
skapar koderna eller att texten matchas mot en férutbestamd begreppsapparat.
Johannessen m.fl. (2020) beskriver i detta steg en iterativ tolkningsprocess déar
initialt mer beskrivande koder byts ut mot mer tolkande och abstraherande koder
allt eftersom materialet blir mer bekant. Genom att utgd ifran Bourdieus
utbildningssociologiska teori i genomlédsning och bearbetning av empirin, arbetades
etiketterna fram pa ett satt sa att de enkelt kunde kopplas till teorins centrala begrepp
som kapital, habitus och félt. Processen att tolka informanternas rena beskrivningar
I intervjumaterialet enligt fenomenologisk metod for att synliggéra underliggande
betydelser och vérderingar i informanternas svar, kravde teoretisk vaksamhet och

tat kommunikation mellan forfattarna.

Nér texterna var fardigkodade forkortades materialet ytterligare genom att de
kodade utdragen lyftes ut och sorterades under nya rubriker. Den 6verblick av
materialet som detta gav ledde sedan till att koderna kunde forfinas ytterligare

utifrdin den underliggande betydelsen i informanternas utsagor. Utdragen
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parafraserades och sorterades in i ett kalkylblad. H&r blev det mojligt att jamfora
och kontrastera informanternas uppfattningar inom ett givet tema, samt enkelt
overskada vilka teman och kategorier som tydligast framtratt i materialet. Det
bearbetade underlaget bestod av 329 meningsbérande utdrag fordelat 6ver 18 koder.
Utifran forskningsfragorna sammanfattades dessa i fyra dvergripande teman och 12
underkategorier. Efterhand som resultatredovisningen bérjade ta form togs beslutet
att gora en ytterligare kondensering av materialet till tva 6vergripande teman och

sex nagot bredare underkategorier.

Tillforlitlighet och trovardighet

For att erhdlla ett tillforlitligt resultat iscensattes intervjuerna under sa liknande
villkor som mojligt (Kvale och Brinkmann, 2014). De transkriberade intervjuerna
som utgjorde studiens empiriska underlag omfattade cirka 48 800 ord, en textmassa
som till en majoritet innehdll meningsbarande och utifran studiens syfte och
fragestéllningar relevanta utsagor. Enkelt uttryckt ar det valdigt mycket empiri som
inte redovisas pa nagot satt, vilket vacker fragan om studiens tillforlitlighet och den
eventuella risken for ett tendentiost urval. Efter att ha lagt ner s mycket tid pa
bearbetningen av materialet var vi dock foga intresserade av att inte ocksa gora
materialet rattvisa, och urvalet av vad som skulle redovisas blev foremal for en
kontinuerlig diskussion oss sinsemellan. Om vi hade f6ljt den fenomenologiska
analysprocessen (Johannessen m.fl., 2020) till punkt och pricka hade resultatet
redovisats i form av kondenserade meningsbarande utdrag. | slutdndan valde vi
dock att endast anvéanda var forteckning av dessa utdrag for att definiera teman och
underkategorier, sedan atervande vi till de oredigerade transkriptionerna for att
valja ut hela citat da vi ansadg att detta underlattade distinktionen mellan
informanternas uttalanden och var tolkning av deras upplevelser. Giltigheten anser
vi bestar i den roda traden mellan det definierade problemomradet, beskrivningen
av studien i missivbrevet informanterna tagit del av, intervjuguiden som anvants
och resultatet som redovisats. Vid forsta anblick hade respondentvalidering kunnat
vara ett anvandbart grepp, vilket enligt Bryman (2018) innebér att studiens

informanter hade fatt ta del av resultatet och ge en aterkoppling kring huruvida de
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hade tolkats korrekt. Var bedomning blev dock att detta hade varit for kostsamt ur

ett tidsperspektiv, samt kunnat begransa vart tolkningsutrymme.

Forskningsetiska 6vervaganden

| denna undersokning har vi stravat efter att kontinuerligt forhalla oss till de
forskningsetiska  huvudkraven under planerings-, genomfdrande- och
bearbetningsfasen. Informanterna har delgivits skriftlig information (se bilaga 1)
om undersokningens syfte och omfattning, samt hur vi forhaller oss till de
forskningsetiska huvudkraven, och har uppmuntrats att stalla fragor om nagot &r
otydligt bade fore och efter skriftligt samtycke lamnats. Infor varje intervju har
informanterna fatt en tydlig beskrivning av hur det insamlade materialet kommer

att bearbetas och senare framstéllas.

Nagot som pa ytan varit positivt men som vi dven vill belysa som en riskfaktor ar
att alla informanter med stor entusiasm tackat ja till att delta med tillhérande
kommentarer kring behovet av att belysa problemomradet. Vi anser att detta
foranleder en extra varsam hand i bearbetningen och redovisningen av resultatet.
Oavsett hur val vi lyckas uppna konfidentialitetskravet och avidentifiera alla
inblandade, kommer troligtvis den enskilda informanten fortfarande kunna
identifiera sig sjalv i resultatet och darmed behtva uppleva hur ens uttalanden
tolkats av forfattarna. Vetenskapsradet (2017) rekommenderar darfor att deltagare
far ta del av potentiellt kontroversiella tolkningar innan publicering. Detta &r nagot
vi har strévat efter att inte behdva géra genom att vara transparenta och tydliga med
undersokningens syfte, vilket i kombination med den synliga inspelnings-
utrustningen troligtvis modererat informanternas grad av Gppenhet. | det fatal
tillfallen det har varit aktuellt har vi véagt vinsten av att inkludera ett kontroversiellt
uttalande mot kostnaden for den enskilde uppgiftslamnaren, och antingen helt
exkluderat eller parafraserat dessa utsagor ytterligare. Detta ar ocksa anledningen
till att vi ej anvénder fingerade namn eller presenterar informanternas individuella
uppdrag och bakgrund mer utforligt. Vi vill i stéllet att informanterna ska uppfattas

som representanter for respektive aktor inom det undersokta faltet, dar likheter och
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skillnader som uppkommer i fraga om upplevelser snarare kopplas till informantens

profession eller kommun &n till dennes person.

Aven om malgruppen unga vuxna med en intellektuell funktionsnedsattning inte
varit en del av undersokningens population och urval har enskilda individer fran
gruppen beskrivits av informanterna. | dessa fall dar riktiga individer fatt
exemplifiera ett handelseforlopp som visat sig vara av relevans for undersékningens
fragestallningar har vi sékerstallt att ingen avsldjande eller pa annat satt

problematisk information inkluderats i utdragen.

Da forfattarna befinner sig i olika delar av landet forutsatter detta att material lagrats
online. Alla transkriptioner har gallrats fran identitetsréjande information innan de
laddats upp till den gemensamma plattformen. Ljudinspelningar har endast sparats
lokalt. | bearbetningens slutskede fanns mojligheten att lyssna pa varandras
inspelningar vid en fysisk traff. Allt material kommer att tas bort fran alla enheter i
samband med att examensarbetet betygssatts och laddats upp i DIVA-portal, vilket

informanterna lamnat samtycke till.
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Resultatbeskrivning

Resultatets disposition utgar fran undersokningens tva fragestallningar. Utifran
fragestéllning 1 inleder vi med att redogora for de vagar till arbete och modeller for
samverkan som informanterna i respektive kommun beskriver. Efter detta redovisas
de tva teman och deras respektive underkategorier som framkommit i den
fenomenologiska bearbetningen av empirin. Kapitlet avslutas med forfattarnas
sammanfattande analys av resultatet kopplat till den tidigare forskningen, foljt av

en teoretisk tolkning.

Vagar till arbete

Det arbetsplatsforlagda larandet, APL, beskrivs av samtliga informanter som det
mest betydelsefulla verktyget for att forbereda eleverna for ett yrkesliv inom den
reguljara arbetsmarknaden. Eller som SYV2 svarar pa fragan om framgangsfaktorer
I kommun 2, ”Den storsta framgangsfaktorn &r APL i skolans forsorg. Det dr den
absolut storsta.” SYV2 berdttar dven att elever som last huvuddelen av sin
grundskoleutbildning i grundsérskolan ofta saknar erfarenheter fran arbetsplatser
da grundsérskolorna valt att lata eleverna genomféra sina praktikperioder pa
gymnasiesarskolan. Elever som blivit sent utredda daremot kan ha hunnit praktisera
pa en extern arbetsplats, och kan darfor ha lattare att ta till sig APL-upplagget enligt
SYV2.

Kommun 1

Sedan 2019 bedrivs ett EU-finansierat samverkansprojekt under ledning av
Arbetsformedlingen i ett antal svenska kommuner, déribland kommun 1. Projektet
ar nagot som lyfts fram av alla informanter och har som mal att 6ka mojligheterna
for unga med funktionsnedséattning att fa en bra 6vergang fran skola till arbetsliv.
Utover Arbetsformedlingen ingar aktorer fran skolor inklusive deras elevhalso-
team, Forsakringskassan och arbetsgivare fran bade offentlig och privat sektor i ett
multikompetent team kring eleven. Projektet riktar sig till ungdomar mellan 16 och
29 ar och praglas av att stodet inleds tidigt, redan under gymnasieutbildningen, och

foljer sedan ungdomen tills hen &r etablerad pa arbetsmarknaden genom
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uppfoljningar och stodinsatser riktade bade till arbetsplatsen och individen. SYV1
beréattar att infor elevernas APL under ar 4 gor skolan en bedémning av vilka elever
som star narmst arbetsmarknaden och de som bedéms ha storst mojlighet att nd en
anstallning anmals till projektet. Om Arbetsférmedlingen i sin tur beddmer att
eleven har tillracklig arbetsformaga kopplas en SIUS-konsulent pa som personligt
stdd. Arbetsformedlingen kan sedan i forlangningen aven erbjuda arbetsplatsen
ekonomiskt stod i form av olika l6nebidrag och subventioner baserat pa personens
arbetsformaga, for att mojliggora en anstallning. Vilken grad av arbetsférmaga
ungdomen upplevs besitta bestams av Arbetsformedlingen utifran en samlad
bedémning grundat pa skolans praktikomdome, egna observationer av personen i
arbetsmiljo, samtal med eleven, arbetsgivare och ansvarig SIUS-konsulent. AF1
podangterar att denna beddmning inte & samma som den Forsékringskassan gor for

att utreda mojligheter till insatser och bidrag for individen.

For de elever som inte bedoms klara av sin APL, och darfér implicit saknar
forutsattningarna for att na en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden, inleder
enligt SYV1 gymnasiesarskolan en forberedelse mot daglig verksamhet inom
kommunen eller mot fortsatta studier inom L&rvux eller folkhégskola. | stéllet for
att genomfora APL pa en arbetsplats erbjuds tva kortare praktikperioder inom

daglig verksamhet under var- och hostterminen ar 4.

Daglig verksamhet erbjuder en méngd olika former av sysselséttningar for personer
med olika former och grader av funktionsnedsattning inom kommunen. AK1
beskriver hur personer som star nara arbetsmarknaden kan erbjudas
sysselsittningen “Enskild plats”, vilket dr en form av praktik pa en arbetsplats men
som administreras och handleds av daglig verksamhet. Syftet &r att ge insyn och
erfarenhet av arbetslivet genom att fa prova och trana under anpassade former efter
individens behov och formagor. Sedan tva ar tillbaka erbjuder daglig verksamhet i
kommunen en ny form av arbetsnarmande program. AK1 beskriver att projektet i
huvudsak gar ut pa att hitta samverkansformer med Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen som ska skapa forutsattningar for personer mellan 19 och 30
ar att lamna daglig verksamhet for en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Samarbetet mellan de olika aktorerna ska underlatta for malgruppen att snabbare fa
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det stdd och anpassningar de behdver genom att de olika myndigheterna har insyn
i samma arende, utgar fran en gemensam plan och darmed kan kommunicera kring
fragor om ersattningsformer och beslut om insatser pa ett effektivare satt an

tidigare.

Kommun 2

Kommun 2 har tidigare arbetat med ett liknande samverkansprojekt som anvands i
kommun 1, dar Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan ingick, men gor det inte
langre. SYV2 berattar att gymnasiesarskolorna har ett fast samarbete med tva
butiksaktorer och att alla elever fran och med arskurs 2 genomfor en inledande
APL-period pa nagon av dessa tva platser, dar skolan dessutom har permanenta
handledare pa plats. Forutom att eleverna far lara sig vad det innebér att vara pa en
arbetsplats, anvands det som en inventering av elevernas arbetsformaga. Om en elev
beddms ha ett véldigt stort behov av stéd och handledning kommer den sedan
fortsatta pa nagon av dessa fasta platser tills skolan bedémer att den &r redo for en

extern arbetsplats, vilket ar skolans malsattning for alla elever.

Om skolan bedémer att en elev har tillracklig formaga for att sta till arbets-
marknadens forfogande finns ett annat etablerat spar att folja, som beskrivs av bade
SYV2 och AK2. Forst koper skolan in arbetskonsultation fran den externa
samarbetspartnern dar AK2 har sin anstallning. Detta innebér att eleven blir
erbjuden stod av en arbetskonsulent med uppdrag att antingen stotta eleven pa en
befintlig APL-plats, alternativt hitta den APL-plats dar eleven har storst
utvecklingspotential under sitt sista lasar. Denna insats liknar den roll som SIUS-
konsulenten far i kommun 1, med skillnaden att insatsen avslutas i samband med
att eleven skrivs ut ur gymnasiesérskolan vid examen. Infor studenten bjuder skolan
aven in Arbetsformedlingen for att eleven antingen ska bli inskriven eller for att
undersoka om Arbetsférmedlingen kan stotta genom att omvandla en APL-plats till
en lonebidragsanstallning. Bade AK2 och AF2 beskriver att Arbetsformedlingen i
detta 1&ge, efter utbildningen, kan koppla in en SIUS-konsulent som fortsatter att
stotta individen pa samma satt som beskrivs i kommun 1, samt dven erbjuda
arbetsplatserna ekonomiskt stod baserat pa arbetsformaga for att mojliggora en

anstallning.
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| underlaget fran kommun 2 omnamns daglig verksamhet enl. LSS i mycket liten
utstrackning i jamforelse med kommun 1. SYV2 och AK2 beskriver dock att i de
fall dar eleven inte bedéms ha tillracklig arbetsformaga for att nd en anstéllning
paborjas en planering mot daglig verksamhet genom att erbjuda information och
stodjande samtal med eleven och dess vardnadshavare, hjélp med anstkan om

insatser, studiebesok pa olika verksamheter och liknande forberedelser.

Tema 1: Formagor, krav och anpassningar

Detta tema utgar fran vad informanterna anser antingen okar eller minskar elevernas
mojligheter att na den reguljara arbetsmarknaden. Temat &r nedbrutet i tre
underkategorier: Identitet, urval och inkludering, anpassningar — pa gott och

ont och sociala formagor viktigast i slutandan.

Identitet, urval och inkludering

N&ar man tittat tidigare, alltsa historiskt, s& har ju eleverna varit

starkare som kom hit. Nu dr dom... lite svagare. (L2)

Tre av fyra informanter fran gymnasiesarskolan i respektive kommun (L1, L2 och
SYV1) beskriver en upplevelse av att elevkategorin som laser nationellt program
sedan gymnasiesarskolereformen 2013 har blivit generellt svagare och mer
heterogen utifran sina formagor och funktionsnedséttningar. Detta leder enligt
informanterna till att allt fler far problem att genomféra de 22 veckors APL som

utbildningen kréver.

AF1 menar att de eleverna som befinner sig i granslandet mellan grund- och
grundsérskolan allt oftare valjer bort gymnasieséarskolan for att i stallet l&sa
individuellt program pa gymnasiet. Darigenom blir de ocksa svarare att hitta och
erbjuda stod till. Samtliga informanter lyfter elevernas svarigheter att identifiera sig
med sin funktionsnedséttning som ett hinder for att kunna anpassa och forbereda

eleverna pa ett framgangsrikt sétt.

Det handlar ju oftast om eleverna som inte kdnner sig hemma i skolformen och vill bevisa det
genom att klara sig sjdlva. Men man sliter sitt har for att man vet att ungdomen bara behéver ratt

forutsattningar. Men vi kan ju inte tvinga ndgon. (SYV2)
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Att utveckla en medvetenhet om sina egna formagor och behov for att fungera pa
en arbetsplats framkommer tydligt i samtalen som en framgangsfaktor for att na en
anstallning. Att ha fatt sin diagnos och mottagits i skolformen tidigt i livet innebar
darfor enligt flera informanter béattre forutsattningar att lyckas, nagot som inte bara
uttrycks av informanter verksamma i skolan. AF1 séger att ”’de som har lyckats bast
och har storst forutsattningar att komma ut i arbete ar de som har fatt sin diagnos

tidigt. Som har fatt stod hemifran och av varden och skolan, fitt forberedelse...”

L1 papekar hur skolans fysiska placering paverkar elevunderlaget, vem som soker
sig till utbildningen och aven elevernas motivation. Nar han arbetat pa skolor som
varit lokalintegrerade pa vanliga gymnasieskolor upplever han att motivationen hos
eleverna varit enklare uppbada an nar man hallit till i utkanten av skolan, eller som

nu ndar gymnasiesarskolan har helt egna lokaler utanfor stadskérnan.

Och de som &r béast av de som kommer till oss, de vill ju inte ga har for de vill ju inte liknas vid
de andra i klassen. Eller pé hela skolan. ”Jag vill inte g& pa en san CP-skola” har jag hort mer &n

en gang. (L1)

Gemensamt for samtliga informanter i bdgge kommunerna &r att man anser att
elevgruppen inom gymnasiesérskolans nationella program ar véldigt heterogen.
Detta kan enligt informanterna i forlangningen missgynna de som beddms vara
starkast i fraga om kunskaper och formagor da undervisning och innehall behdver
anpassas och begransas, samtidigt som sjélvbilden och motivationen hos gruppen
paverkas. Urvalet i fraga om vem som deltar i de arbetslivsnarmande projekten gors
i forsta hand av de ansvariga yrkeslararna/speciallararna pa gymnasiesarskolan och
darefter av foretradare for Arbetsformedlingen. Precis som i gransdragningen for
vilken skolform som en elev ska tillhora, uppstar har en ny gransdragning for vilka
informanterna tror har mojlighet att lyckas pa arbetsmarknaden. De som har béast
forutsattningar visar sig ocksa vara de som far ta del av stodet, ett stod som samtliga
informanter menar ar nodvandigt for alla elever for att na resultat. Som AF1
uttrycker det: néar det galler ungdomar som slutar sarskolan, sa behéver 9 av 10 en
SIUS-konsulent.”
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| fraga om deltagande i de arbetslivsnarmande projekt som organiseras inom daglig
verksamhet ar det pa ett liknande satt arbetskonsulenter inom DV och foretradare
for Forsakringskassan som i ett forsta steg valjer ut de som de tror har bést chans
att lyckas na en anstallning. AK1 beskriver hur daglig verksamhet behéver forhalla
sig till fordomsbilden av en vardbetonad gruppverksamhet for personer med mer
omfattande funktionsnedsattningar. DV forsoker darfér marknadsfora sig bland
ungdomarna pa gymnasiesarskolan som ett attraktivt alternativ som i forlangningen
ocksa kan leda till anstallning, AK1 siéiger att det handlar ju ocksa om att motivera
de hér personerna. Fér manga kanns ju DV som ett nerkdp. Det &r ju mycket coolare

att vara pa Arbetsformedlingen eller fa en anstéllning”.

Anpassningar — pa gott och ont

Man maste vara arlig i langden. For vi kan inte anpassa sa pass
mycket, for det skiter sig anda i slutet om vi inte ar arliga fran
borjan. (L1)

Bade SYV1 och L1 beskriver hur kopplingen till grundsérskolan (dér elever som
laser inriktning @mnen hamnar pa nationellt program och elever som laser
inriktningen @mnesomrade hamnar pa individuellt program) inte fungerar i
praktiken. De menar att alltfor manga som soker sig till nationellt program saknar
de formagor och forkunskaper som kravs for att na malen i gymnasiesarskolans

kursplaner.

Jag tror det har varit sa att det har kunnat skilja mellan skolor, vad som kravs for att lasa &mnen
och for att lasa &mnesomraden. Och att det da har gjort att grundskolan kanske lutat at att vara

mer generdsa i sin beddmning, att fler kan l&sa &mnen. (SYV1)

Flera informanter papekar ocksa att anpassningar genom utbildningen inte alltid &r
av godo, utan i stallet bidrar till en falsk forestallning om de egna formagorna.
SYV1 och L1 berattar att forutsattningarna pa grundsarskolan skiljer sig mot
gymnasiesarskolans i fraga om vilka resurser (fysiska, personalméassiga och
pedagogiska anpassningar) man har att tillga, och att detta bidrar till att eleverna
inte ar tillréckligt rustade for de krav som stélls inom gymnasiesérskolan och som i

forlangningen vantar pa en arbetsplats. Informanterna fran Arbetsformedlingen i
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bada kommunerna, och dven AK1, uttrycker i sin tur att anpassningarna inom
gymnasiesarskolan i vissa fall &r alltfor omfattande och att eleverna behover fa
kunskap om vilka krav som faktiskt forvantas pa en arbetsplats for att ocksa ha

mojligheten att lyckas.

...ddrfor behdver ju de hdr ungdomarna till varje pris uppmuntras till att verkligen gora sina 22
veckors APL i reell arbetsmiljo. Sa det inte blir sa att en grupp tycker det ar mysigare att vara
pa skolan (AF1)

Sociala formagor viktigast i slutandan

Det enskilt viktigaste for att fa en anstallning ar att man &r en
person som andra kan tycka om. Det motsatta blir ett stort, stort
hinder. (AF2)

Nar det kommer till vilka formagor som ar centrala for eleverna att besitta for att
lyckas pa arbetsmarknaden ar informanterna ganska sa lika i sina beskrivningar.
God néarvaro, att passa tider, uthallighet over tid, att kunna hantera viss stress, att
vara flexibla till viss grad, att kunna forsta instruktioner och ta egna initiativ, ar
aterkommande framgangsfaktorer som eleverna bor ha eller utveckla. Dessa
faktorer paverkas i de allra flesta fall av elevens funktionsnedsattning, och det
personliga stodet ute pad praktik-/arbetsplatsen anses darfor vara den mest
betydelsefulla atgarden for att na framgang. Informanterna beskriver ocksa hur
arbetslivet har blivit mer komplicerat och effektiviserat med vinstkrav, slimmade
organisationer och anvandandet av tillfallig arbetskraft i form av
bemanningsforetag som konsekvens. Detta stéller hdgre kognitiva och sociala krav

pa arbetstagarna, och de enklare arbetsuppgifterna blir allt svarare att hitta.

...man kanske inte ar sadana dar fasta arbetsgrupper alltid, som min romantiska bild ar. Man

traffas pd morgonen &ker ut ett gang i en bil, tar ett omréde och sen kér man hem igen, och s&

ses man nasta dag. Det kanske krévs en annan flexibilitet idag. (AK1)

Samtidigt uttrycker flera informanter att sjalva arbetsmomenten i sig séllan ar
avgorande for ungdomarnas majlighet att lyckas pa en arbetsplats. Fysiska och
pedagogiska anpassningar av miljon eller arbetsuppgiften, tydliggérande

instruktioner och arbetsbeskrivningar samt tid for eleven att lara sig att behé&rska
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uppgifterna, ar kompensatoriska verktyg som underlattar mojligheten att anstélla en

elev fran gymnasiesarskolan.

Har man forutsattningarna och ges rétt utgangslage sa att man far visa vad man kan och gora sig
oumbarlig pa arbetsplatsen. Det kan vara att se till att det alltid finns kaffe i kaffeautomaten,
man gor nytta helt enkelt. (SYV2)

Det mest centrala hindret for ungdomarna som framkommer i intervjuerna &r i
stallet svarigheten att forsta det sociala spelet och forhalla sig till relationer som
finns ute pa arbetsplatserna. Svarigheten att tolka sociala koder, humor och det som
ar underforstatt, gor att eleverna ofta hamnar i konflikter eller reagerar negativt vid
tillsagelser eller instruktioner. Detta dr den storsta anledningen nar elever
misslyckas med sin APL, menar bade SYV1 och L1. L1 siiger att “stéttningen ute
ar mer sociala formagor an yrkesformagor. Det ar det viktigaste. For de klarar inte
av att hantera det sociala. Det ar inte kompisar som man kan saga vad man vill till.”
AK1 beskriver hur det d&ven inom ramen for DV:s arbetslivsndrmande projekt &gnas

stort fokus at att diskutera det sociala samspelet pa arbetsplats.

Och sé& var man med pa grupptraffar (...) dar vi diskuterade arbetslivets villkor, vad &r
skillnaden pa DV och en anstallning? Hygien, kosthallning, hur kommunicerar man pa en

arbetsplats? Vad ar underforstatt? Vad &r ironi? Vad &r sarkasm? (AK1)

Elevernas sociala formagor visar sig ocksa upplevas vara avgorande for huruvida
foretag vill ta emot praktikanter och anstdlla personer ur malgruppen.
Arbetsledarnas och kollegornas bristande forstaelse kring vad IF innebar samt
avsaknaden av kunskap kring bemotande och anpassningar, gor att individens
sociala kompetens blir otroligt viktig for att fa chansen att i forlangningen

inkluderas pa en arbetsplats.
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Tema 2: Samverkan — brister och
utvecklingsmaojligheter

Detta tema behandlar de i huvudsak gemensamma samverkansprocesser som
informanterna i respektive kommun deltar i. Temat &r nedbrutet i tre
underkategorier: Helhets- och langtidsperspektivet, den personliga kontakten

och olika diskurser som mots — prestige och forstaelse.

Helhets- och langtidsperspektivet

Sa om man kanske tanker arbete redan fran borjan. Att man
skulle kunna ha de har fyra aren till att trana pa saker, annu mer
uttalat. Den har eleven skulle behova trana pa det har och det
har. (AF2)

De bada kommunernas samverkan mellan olika myndigheter ser olika ut och har
varit foremal for en hel del projektdrivna férandringar under tid. 1 bada
kommunerna framhaller man vikten av att ha ett helhetsperspektiv kring eleven och
att stodet inte ar begransat till kortare perioder for att eleverna ska kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden. I kommun 2 beskriver SYV2 att man tidigare arbetade med
ett projekt som innebar att eleverna kunde fa fortsatt stod av en arbetskonsulent i
flera ar efter att de tagit examen. Numera kdper skolan in arbetskonsultation fran
en extern samarbetspartner i kommunen i form av en arbetskonsulents tjanster. AK2
beskriver uppdraget som att vara “’spindeln i ndtet” i kontakten mellan skolan,
praktikplatserna och Arbetsférmedlingen, men &ven det dvriga néatverket runt
eleven som ror forsorjningsstdd, habilitering, god man och familj. Att
arbetskonsulentens uppdrag avslutas i samband med att eleverna l&mnar
utbildningen ar enligt SYV2 och AK2 ett stort hinder da mycket av kunskapen kring
elevens behov och situation kan ga forlorad, med pafoljden att eleven misslyckas

pa sin arbetsplats.

Jag tanker dven pd samverkan med Arbetsformedlingen som inte har samma tid och resurser. S&
dar ar det viktigt att jag ar med och bevakar. Jag som kanner deltagaren bast. Sa att dom inte

bara satter ut dom pa nagonting om jag inte lyckats hitta en plats. (AK2)
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Det ar framfor allt tiden efter examen, nér personen byter arbetsplats eller i en
eventuell dvergang fran studier eller daglig verksamhet till arbetslivet, som upplevs
som kritisk. SYV2 uttrycker att nar de som alla andra vill byta jobb eller vill byta
den dagliga verksamheten, det &r da man tappar dem. Da finns inte det skyddsnétet

om det inte ar sa att man har driftiga foraldrar.”.

Informanterna i kommun 2 uttrycker ocksa en &nskan om att involvera
Arbetsformedlingen tidigare under studietiden for att etablera en gemensam syn och
strategi for eleverna efter att de tagit sin examen. L2 tror att en tidigare samverkan

hade bidragit till att gora utbildningen mer meningsfull och anvandbar.

For nu jobbar ju X (extern samarbetspartner) med eleverna da under tiden dom gér pa skolan
och sen jobbar Arbetsférmedlingen efter skolan. Men i ett dromscenario sé skulle ju

Arbetsformedlingen vara inkopplad tidigare (L2)

| kommun 1 arbetar man med ett projekt som innebar tidig skolsamverkan mellan
Arbetsformedlingen och utbildningen. Detta géller endast de elever som blir utvalda
att delta, ett urval baserat pa deras formagor och forutsattningar att fa en anstallning
pa den reguljara arbetsmarknaden. Det stod i form av en SIUS-konsulent som
erbjuds inom ramen for projektet paminner i stort om det uppdrag Arbetskonsulent
2 har i kommun 2, med skillnaden att stodet har foljer eleven dven efter avslutad
skolgang in i arbetslivet, med uppfoljningar och handledning sa lange behovet finns
kvar. Alla elever deltar dock i handledningstraffar med Arbetsformedlingen och
skrivs som rutin in som arbetssokande under sin utbildning. AF1 beskriver, pa
samma satt som AF2, att samverkan med skolan och l&rarna hade kunnat utvecklas
ytterligare under skoltiden, genom att tydligare koppla utbildningen till arbetslivets
villkor och krav “’sa att det blir levande. Sa kan de jobba med de fragor som vi har

haft uppe. Sa blir det mer levande och kanske en storre behallning.”

Skolans kontakt med praktikplatserna och Arbetsférmedlingen i kommun 1 skots
numera framst av en APL-samordnare. Tidigare hade varje nationellt program pa
skolan en larare med sarskilt APL-ansvar, vilket innebar att denne ansvarade for att
hitta arbetsplatser, introducera och handleda och vidarebefordra information och

beddmningar till Arbetsformedlingen. Férandringen har gjorts for att effektivisera
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verksamheten och underlatta arbetsbordan for lararna, men den har ocksa medfort

att helhetsperspektivet kring elevens behov och féormagor blivit lidande, enligt L1.

Trots att allt fler elever som lamnar gymnasiesdrskolan hamnar inom daglig
verksamhet dr samverkan mellan dessa aktorer inte alls lika utvecklad under
utbildningen. Detta beror enligt AK1 och SYV1 pa att verksamheterna inte far
overfora information kring enskilda elever innan dess att eleven ansokt och fatt
beviljat insatsen daglig verksamhet enl. LSS. L1 i sin tur upplever att ”det har varit
ganska sa stangda dorrar for nationella elever till DV. Men nu, med tanke pa
bredden pa vér elevkategori, kunskapsnivan pa véra elever... Vi har ju fler och fler
elever som gar mot DV.” Kontakten mellan Arbetsformedlingen och daglig
verksamhet beskriver bade AK1 och AF1 hade kunnat utvecklas ytterligare men ar

nagot som i och med det gemensamma arbetslivsprojektet har borjat att forbattras.

Att 1amna 6ver information till DV om vad den har personen har gjort innan och vad &r det som
den behover trana pa for att den ska kunna komma tillbaka till oss pd AF. Det funkar ibland,

men ibland inte. Det borde vara mycket mer struktur kring det (AF1)

Den personliga kontakten

Det varierar sa mycket beroende pa vilken person man har
kontakt med. Ibland maste man markera att skolan ska vara
delaktig. Man kan fa en ny person att samarbeta med som inte
riktigt har uppfattat sin roll i det hela och da maste man vara
jattetydlig. (AF2)

Flera informanter i bada kommunerna lyfter fram hur betydelsefull den personliga
kontakten ar, bade till eleven for att skapa trygghet och engagemang pa
arbetsplatsen, men aven kontakten mellan aktérerna fran de olika samverkande
myndigheterna. Arbetsformedlarna i bdde kommun 1 och kommun 2 papekar hur
viktigt det ar att lararna pa gymnasiesarskolan har erfarenhet av och praktisk
kunskap om Arbetsformedlingens uppdrag och om det arbetsliv som véntar for
eleverna. Relationen mellan skolan och Arbetsformedlingen blir darfér véaldigt
personbunden och behdver byggas upp pa nytt och fortydligas nar aktorerna fran

skolan byts ut.
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Jag har ju jobbat lange, och jobbat mot vissa sérskolor dér personalen ar erfaren. En del av dem
har slutat nu, de har gétt i pension eller gatt vidare. Och da &r det ju viktigt att vi borjar om igen

och bygger upp ett fértroende for varandra och hitta I6sningar (AF1)

| jakten pa att finna APL-platser och framtida anstallningar ar ocksa de personliga
kontakterna, framst till néringslivet, en nyckelfaktor for att lyckas. AF2 beskriver
hur samhéllet och arbetsgivarna historiskt tagit ett stérre kollektivt ansvar for

malgruppens anstéllnings- och forsorjningsmojligheter.

... i dom héar bruksorterna tog man mer ansvar for dem som bodde pa orten och som hade en
intellektuell funktionsnedsattning. D& kanske man hade familj som jobbade, sa anstaller vi

honom ocksa och hittar andra lite enklare arbetsuppgifter. (AF2)

For att bygga relationer med néringslivet och darigenom skaka fram fler
praktikplatser utrycker flera informanter i bada kommunerna att personliga méten

och valkéanda ansikten &r en framgangsfaktor.

Det hér personliga i stallet for att ringa som jag sa innan. Vara ute och leta, ha tata
avstamningar, vara tillganglig. Det ar sddana saker som ar framgangsrika, att arbetsgivarna har

ett ansikte och vet vem som kommer (SYV2)

L2 beskriver hur viktigt det ar att som elev kdnna nagon pa foretaget for att ha en
mojlighet till en ingdng som kan leda vidare till en framtida anstéllning. SYV2
menar att yrkeslararnas egna sociala kontaktnat ar betydelsefulla nycklar for att
finna arbetsplatser som vill ta emot praktikelever. | kommun 1, dar man Gverlatit
ansvaret och kontakten med arbetsgivarna att skdtas av en gemensam APL-
samordnare for samtliga programinriktningar, i stallet for att det som tidigare legat
pa en larare inom respektive program, upplever L1 att den personliga relationen till

arbetsplatserna blivit lidande.

Det positiva med det var att jag fick ju ofta véldigt god kontakt med arbetsplatserna, eftersom
jag var dar sa ofta. Vi visste att elev X hade svart med tiderna, eller hade svart med... D4 kunde
man formedla det till arbetsplatsen. APL-samordnaren har inte en chans att lara kdnna 87

elever. Det gar inte. (L1)

Betydelsen av en personlig kontakt fran skolan som skapar trygghet ute pa

arbetsplatsen dr, som vi ser i citatet ovan, ocksa viktig for att eleverna ska lyckas,
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menar samtliga informanter i bada kommuner. En omfattande och tydlig
introduktion, aterkommande uppfoljningar ute pa arbetsplatserna med bade
arbetsgivare och elev och en sammankoppling mellan arbetet som sker pa
arbetsplatsen med det som sker i klassrummet, ar recept som leder till framgang
enligt bade informanterna kopplade till gymnasiesarskolorna och till Arbets-

formedlingen.

Oavsett vuxen, jag, lararen eller handledare. Bara narvaron och att visa upp sig pa en APL-plats
gor att det blir lite tyngd i det, som gor att eleven anda kanner att de faktiskt ar ute pa riktigt
(SYV2)

Graden av larardelaktighet i elevernas APL upplevs dock vara olika fran fall till fall

och beroende av personligt engagemang, resurser och skolans organisation.

Olika diskurser som mots — prestige och forstaelse

Det handlar till 99% om att lara kdnna varandras uppdrag.
(AK1)

Vilken aktdr som bast foretrédder elevens intressen i sin vdg mot arbetsmarknaden
ar foremal for en del oenighet bland informanterna. Var den ena yrkeskategorins
jurisdiktion och expertis slutar och var den andras tar vid ter sig olika beroende pa
vem vi talar med. | fraga om skolans bedémning i form av betyg och omdéme fran
sin APL & ena sidan och Arbetsformedlingens beddmning av elevernas
arbetsformaga & andra, rader delade meningar i fraga om betydelse och
meningsfullhet. Foretrddarna for Arbetsférmedlingen poéngterar vikten av att ha
insyn i arbetslivets villkor och att de pushar/stottar eleverna att klara av sin APL for
att deras bedémningar ska bli relevanta och anvandningsbara. ”Om skolan har koll
pa kraven i ett arbete kan ju de lyfta fram de har eleverna som ska till
Arbetsformedlingen.” sidger AF2, medan AF1 uttrycker att ’betyget inte riktigt

sager om de &r gangbara pa arbetsmarknaden.”

Skolan och arbetskonsulenterna utrycker i sin tur att Arbetsférmedlingen oftast
saknar den personliga kunskapen om elevernas behov och intressen och darfor kan
vara alltfor kategoriska och byrakratiskt stelbenta nar det kommer till gallringen av

vilka elever som far ratt till stod och bedoms ha arbetsférmaga.
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Sen kan det bli en utmaning da nar Arbetsformedlingen kommer in, SIUS och arbetsformedlare.
Dom kanner ju inte den har personen. Och da galler det som sagt att vi & med och bevakar sa

att dom inte placerar personen pa fel plats utifran vad dom tror (AK2)

Arbetsformedlingen. .. de kan ju erbjuda mycket mer 4n vad vi kan. Samtidigt sa kan de ju
ocksa vara ganska s& harda i sin bedémning d4nda. Och dar &r det ju svart for dem som hamnar
lite mellan stolarna (SYV1)

Né&r L2 beskriver sin frustration 6ver systemet visar det sig att hen delar samma
uppfattning som AF1 har géllande betygssystemet: ja, da ska Arbetsférmedlingen
gora en kartlaggning pa den har eleven, vad den kan och inte kan. Och jag menar

jag lamnar ifran mig ett betygsdokument och det séger ju inte ndgonting”.

Né&r det kommer till ansvar for att hitta passande APL-platser och i forlangningen
skapa arbetstillfallen for eleverna pekar de flesta yrkesrollerna pa varandra men
enas ocksa om att det &r en stor utmaning. Informanterna fran Arbetsférmedlingen
menar att det ar skolans ansvar men att man kan vara behjalpliga i att ge rad och
rekommendationer. Informanterna ifran yrkeslararkategorin och SYV i bada
kommunerna papekar att Arbetsformedlingens resurser och kontakter borde
anvandas mer redan under skolgangen. Flera av informanterna aterkommer till att
de olika professionerna behdver ha djupare insyn i varandras organisation och
verksamhet for att deras samverkan kring eleverna ska kunna utvecklas. AK1
beskriver hur ett kommunalt samverkansprojekt fran 2013, ocksa med malet att
inkludera fler unga personer med IF i arbete, tvingade daglig verksamhet,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen att forsoka forsta situationen utifran
varandras position. Hen beskriver att samarbetet, som inledningsvis till stor del
bestatt av pajkastning och ifragasattande, i forlangningen ledde till att man kunde

ifrdgasatta sin egen organisationskultur och narmade sig varandra.

De kom fran sin statliga myndighet, och vi jobbade i var omsorgsinsats. (...) lite raljerande men
Vi fixar och donar, hér ska folk ha det bra. Inga krav och ingen stress”. Och det funkar ju inte

med de tva kulturerna. S& da borjade vi narma oss varandra. (AK1)

Att malgruppens béasta star i fokus for samarbetet dar samtliga informanter tydliga

med, men i synen pa elevernas funktionsnedsattningar, formagor och behov verkar
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det bade saknas och efterfragas djupare forstaelse for varandras uppdrag for att

samverkan mellan akttrerna ska bli mer prestigel6st.

For det &r ju vad man gor i skolan som har betydelse for nasta steg. Och att man kan bygga upp

ett samarbete som ar prestigeldst. Det handlar ju om att ha den hér eleven i fokus. (AF2)

Ibland tinker man: “’Finns det nagon annan myndighet som tanker som vi, som forstar eleverna
och deras problematik?” (L1)

Men jag tycker det dr lite forvirrande, vad som hela det hir projektet har... det ar fortfarande inte
helt klart for mig riktigt, hur de olika aktérerna jobbar i det hér projektet. Det som marks tydligt,
det &r ju det hdr att de hamnar i klam. De som inte &r solklara till DV eller solklara till

arbetsmarknaden. Och det &r ju nastan huvuddelen av eleverna som hamnar dar. (SYV1)

Samtliga informanter ndmner resursbrist som en betydande anledning till att den
egna organisationen eller 6vriga aktorer inte kan géra mer for att hjalpa och stotta
malgruppen. Informanterna i kommun 1 ar tydliga med att kommunens insatser for
att skapa arbetstillfallen och praktikplatser for malgruppen hade kunnat vara
betydligt mer omfattande, men att eleverna fran gymnasiesarskolan ofta hamnar
langt ner i prioriteringsordningen nar det handlar om sociala grupper som star
utanfor arbetsmarknaden. | jakten pa praktikplatser uttrycker samtliga informanter
i bada kommunerna att man nastan uteslutande forlitar sig pa den privata

arbetsmarknaden.

Vi kan anpassa vara utbildningar, det &ar inte dar problemet &r, vi kan inte anpassa en
arbetsmarknad. Vi kan l&ra dem precis vad som helst, men det finns ingen arbetsmarknad for de

svagare eleverna pé det sattet. (L1)

Vad géller néringslivets och privata aktorers ansvar uttrycker informanterna, likt
L1 ovan, dock snarare en forstaelse for den marknadsekonomiska konkurrens som
rader i dagens samhalle. Man beskriver att arbetsgivare ofta saknar kunskap om
funktionsnedsattningar och malgruppens behov, och att krav pa effektivitet och
arbetsférmaga omaojliggor satsningar som kraver tid och anpassningar for att eleven

ska lyckas.
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Sammanfattning och analys

| detta avsnitt sammanfattas och analyseras resultatet i relation till den tidigare

forskningen pa omradet.

En segregerad skolform paverkar elevens sjalvbild och leder till att de

nodvandiga sociala férmagorna inte utvecklas.

Vi finner i resultatet att bland de formagor som eleverna behdver utveckla for att
lyckas inkluderas pa en arbetsmarknad, uttrycker informanterna att de sociala
formagorna ar viktigast. Detta far stod i den tidigare forskningen (Berg m.fl., 2017;
Ineland m.fl., 2021; Ellenkamp m.fl., 2015; Carter m.fl., 2012) och vécker fragor
kring huruvida en segregerad skolform och anpassade sociala miljéer under
utbildningen leder till forsamrade majligheter till att nd en anstallning. Att inte vilja
tillhora malgruppen for att undvika att kategoriseras av omgivningen, fastan
behovet av stodinsatser finns for att na framgang, framkommer tydligt i resultatet.
De olika informanternas bild av att man under utbildningens gang ”’skyddar” och
”slédpper igenom” elever som egentligen saknar tillrickliga kunskaper, kan liknas
vid Bergs m.fl. (2017) slutsats att man inom skolan inte vill sara eleverna eller bidra
till kénslan av utanforskap. Informanterna ger uttryck for att den heterogena
elevkategori som laser ndgot av gymnasiesarskolans nationella program bidrar till
elevernas svarigheter att identifiera sig med sin funktionsnedsattning. De olika
arbetsforberedande satsningar i projektform som riktas mot individuella elever kan
ses som ett satt for aktorerna att skydda de starkare eleverna fran att stigmatiseras
av omgivningen och kategoriseras utifran sin diagnos. Det blir ocksa ett satt for de
olika aktorerna att framsta som en attraktiv och effektiv vag mot en anstallning for
eleverna, som annars valjer bort stodinsatser for att slippa den kategorisering som

medfoljer.
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Manga hamnar mellan stolarna nar urvalet kring vilka som far ta del av
arbetslivsnarmande projekt och insatser gors av aktérer inom respektive

profession.

Det uppstar en outtalad gransdragning mellan eleverna som de olika aktorerna tror
har mojlighet att nd en anstillning och de som inte tros gora det. Denna
gransdragning &ar valdigt beroende av aktorernas egna, individuella uppfattningar
och insyn i vad som kravs pa en arbetsmarknad, vad en funktionsnedséattning
innebér och vilka anpassningar som ar mdgjliga. Koppling kan har goras till
Gustavssons m.fl. (2021) slutsatser om att lag tilltro till elevernas mojligheter
reproduceras genom att utbildningen blir en fostran och forberedelse mot ett liv
beroende av valfardsinsatser utanfor arbetsmarknaden. Aven om informanterna
beskriver en ofta forekommande samsyn kring vilka elever som har tillracklig
arbetsformaga for att sta till arbetsmarknadens forfogande, sa visar resultatet prov
pa hur olika aktorers uppfattningar kring vilka insatser som behdvs for att eleven
ska lyckas, skiljer sig at. Detta medfor gransdragningen latt kan bli féremal for
godtycke och riskerar att lamna en stor andel av malgruppen i granslandet mellan

daglig verksamhet och arbetsmarknaden.

Ett relationellt perspektiv pa funktionsnedsattning inom utbildningen krockar

med ett individuellt perspektiv pa funktionsnedsattning i yrkeslivet.

Inom grund- och gymnasiesarskolan ar det relationella perspektivet tydligt i sa val
laroplaner (Skolverket 2011, 2013) som i behdrighetskraven for att fa undervisa i
egenskap av speciallarare (SFS 1993:100). Det relationella perspektivets
utgangspunkt ar att funktions-nedsattningen uppstar i motet med omgivningen och
genom anpassningar i omgivningen ges individen mojlighet att lyckas.
Instéllningen till anpassningar och stodinsatser i utbildningen &r dock tudelad bland
informanterna och skulden till bristande formagor och osjalvstandighet hos
eleverna laggs ofta pa foregaende instans i utbildningen. Informanterna fran
gymnasiesarskolan menar att anpassningarna ar for omfattande inom
grundsarskolan, informanterna fran Arbetsformedlingen och DV menar i sin tur att
gymnasiesarskolan kan vara for tillrattalagd. Bade L1 och L2 menar att det inte blir

meningsfullt att gora anpassningar i skolan nér dessa anpassningar inte &r realistiska
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for en arbetsgivare att genomfora. Arbetsplatserna, menar man, gar framfor allt inte
att anpassa utifran sociala svarigheter, endast utifran arbetsuppgifter och da till en
viss gréns. Samtidigt ar det just det personliga stddet i sociala situationer, en
grundlig introduktion och fortlopande aterkoppling och utvardering pa
arbetsplatsen som man menar ar avgorande for att eleverna ska lyckas med sin APL.
Att dven handledaren/arbetsgivaren behdver denna stéttning ar ocksa nagot som
namns, men framfor allt betonas vikten av att anpassa individen snarare an
omgivningen. Resultatet aterspeglar det Gjertsen m.fl. (2021) identifierade i sin
studie, att ett individuellt/kategoriskt perspektiv pa funktionsnedsattning har
foretrade framfor det relationella i politiska styrdokument och policys. Detta kan
ocksa relateras till Inelands (2020) institutionella logik, dar krocken mellan de bada
perspektiven pa funktionsnedséttning utgér en konflikt mellan den formella
utbildningslogiken och en mer informell social logik som kravs for att lyckas pa

arbetsmarknaden.

Den personliga kontakten, forstaelse for och insyn i varandras uppdrag mellan

de olika aktérerna ar avgorande for effektiva stodinsatser.

De olika aktorerna i studien uttrycker att de har ett gemensamt uppdrag och ett
gemensamt mal. Personliga kontakter och relationer mellan foretradare for de olika
aktorerna underlattar samverkan men innebér samtidigt att samarbetet blir sarbart
vid forandringar, som nar en nyckelperson forsvinner eller nar nya relationer maste
byggas upp i de olika projekten och riktade, kommunpolitiska satsningarna. Det ar
ocksa i dvergangarna mellan olika instanser, mellan olika utbildningar, projekt,
verksamheter eller arbetsplatser, som risken att ”tappa” eleven/individen dr som
storst. Resultatet visar att &ven om malet &r gemensamt sa ar vagen dit, processen
och metoderna, foremal fér konflikt mellan de olika aktorerna. Detta kan liknas vid
det dilemma Ineland (2020) beskriver uppstar da foretradare for en yrkesgrupp
behdver uppratthalla sin professionella legitimitet gentemot bade yttre aktérer och
den grupp som representeras. Gymnasiesarskolan maste bade varna om att behalla
de resursstarka eleverna genom att erbjuda dem sérskilda riktade insatser mot
arbetslivet, samtidigt som man maste brottas med att uppratthalla en likvardig

utbildning for alla och dessutom méta de hoga krav som Arbetsformedlingen staller
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for att i forlangningen erbjuda sitt stod. Daglig verksamhet maste bade upplevas
som en attraktiv vag mot en anstéllning for eleverna pa gymnasiesarskolan,
samtidigt som man behdver ta hansyn till individuella stédbehov och hela den
heterogena malgrupp som personer inskrivna i daglig verksamhet utgor.
Arbetsformedlingen behover forhalla sig till arbetsmarknadens allt hardare krav pa
anstallda och tillhandahalla arbetskraft som bidrar och fungerar pa olika
arbetsplatser, samtidigt som man har ett riktat uppdrag att inkludera den resurssvaga
malgruppen unga med IF i hogre omfattning. Det gar aven har att koppla till
Gjertsen m.fl. (2021) genom att stalla sig frdgan om huruvida potentialen i
samverkan forhindras av en strukturell konflikt sprungen ur ett relationellt kontra
individuellt ~ perspektiv.  pa intellektuell ~ funktionsnedsattning? ~ Nar
Arbetsformedlingen ar kritisk till att skolan gér anpassningar som inte motsvarar
hur arbetslivet ser ut, och eftersom Arbetsformedlingens uppdrag ar riktat mot
individen, forefaller det naturligt att det &r individen som kan anpassas. For att
aterga till resultatet sa visar detta att de storsta framgangarna nas nar samverkan
sker i etablerade och langsiktiga projektformer. Genom att aktdrernas juridiska
mojligheter, resurser och kompetenser synliggors for varandra kan dessa resurser

och kompetenser utnyttjas optimalt.

Malgruppens intressen paverkas av andra marginaliserade grupper i

samhallet.

Resultaten i Gustavsson m.fl. (2021) som pekar pa att arbetsframjande insatser for
att skapa och hitta arbetstillfallen riktade mot gymnasiesarskolans elevkategori blir
nedprioriterade av arbetsformedling till forman for andra prioriterade grupper i
samhallet, ar nagot som i viss utstrackning bekréftas av vart insamlade material.
Svarigheten att hitta praktik- och arbetsplatser beror enligt flera av informanterna
pa arbetsgivarnas ovilja att anstalla malgruppen, nagot som man tror grundar sig i
okunskap och fordomar kring personer med intellektuell funktionsnedséttning.
Kommunens oférmaga att erbjuda arbetstillfallen ar ocksa nagot som framtrader,
framst i kommun 1, dar andra grupper som nyanlanda, langtidssjukskrivna och
elever fran andra gymnasieprogram ofta ges foretrade framfér malgruppen. Detta

blir intressant att koppla till Arvidssons m.fl. (2016) resonemang om hur storleken
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pa kommunen har betydelse for elevernas mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. Bland svaren fran informanterna i kommun 1, som enligt
Arvidssons m.fl. definitioner kategoriseras som en storstadskommun, far daglig
verksamhet en mycket mer framskjuten roll. Detta stammer v&l Gverens med
forfattarnas slutsats att storre kommuner kan erbjuda ett stdrre utbud och mer
malgruppsanpassade valfardsinsatser, och att detta alternativ i hogre utstrackning
prioriteras framfor stodinsatser for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Informanterna i kommun 2, som &ar mindre till bade storlek och befolkning, gav i
sina intervjuer storre utrymme at att betona vikten av personliga kontakter och
relationer for att komma in pa en arbetsplats an vad man gjorde i kommun 1. Detta
ar nagot som ocksa Arvidsson m.fl. pekar pa nar de beskriver att arbetsmarknaden
i storstaderna préaglas av hogre konkurrens och att méjligheten att na en anstallning

via sléktingar, kontakter eller natverk ar stérre i mindre kommuner.

Ansvaret for att inkludera malgruppen pa arbetsmarknaden vilar framst pa
utbildning och kommun, lite eller inget ansvar laggs pa privata naringslivet

eller enskilda foretag.

Gustavsson m.fl. (2021) beskriver en 6kad konkurrens 6ver ett begransat utbud
arbetstillfallen, vilket 1 kombination med informanternas beskrivning av
arbetslivets krav skulle kunna férklara varfor endast en begrdnsad andel av eleverna
pa gymnasiesarskolan lyfts fram som potentiella konkurrenter pa arbetsmarknaden.
Om arbetsmarknaden fortfarande inte accepterar olikheter, och det redan fran
borjan finns ett begrdnsat antal platser, ”skyddas” de elever som faller utanfor
normen fran att behdva misslyckas. Informanterna berattar att de arbetsgivare som
tar emot praktikanter fran gymnasiesérskolan i regel har tidigare erfarenhet av att
mota personer med en intellektuell funktionsnedsattning, vilket dven Inelands m.fl.
(2021) respondenter lyfter fram men ur ett omvant perspektiv — namligen att
arbetsgivare saknar nédvandig erfarenhet av malgruppen. En slutsats av detta kan
sammanfattas enligt foljande: Arbetsgivare ar endast villiga att anstalla/ordna
praktikplats till ungdomar med IF om de har tidigare erfarenhet av gruppen - en
begransad andel av malgruppen kommer ut pa arbetsmarknaden under sin praktik

eller efter avslutad utbildning - en begrénsad andel av arbetsmarknaden ges
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mojlighet att fa nodvandig erfarenhet av malgruppen - manga insatser och
anpassningar implementeras pa individniva - fa eller inga insatser och anpassningar
implementeras pa arbetsgivarniva. Konsekvenserna av detta aterkommer vi till i

resultatdiskussionen.

De positiva effekter som beskrivs av bland andra Adams-Shollenberger och
Mitchell (1996) Zivolich och Weiner-Zivolich (1997) och Eggleton m.fl. (1999)
framtréder inte i det empiriska materialet, utan informanterna uttrycker snarare en
forstaelse Over arbetsmarknadens allt hardare krav pa effektivitet och mer
avancerade formagor hos den anstillda. Det marknadsekonomiska perspektivets
konkurrens- och vinstberoende natur framtrader i intervjuerna som nagot
ofdranderligt och objektivt och som malgruppen, med sina bristande formagor, och
informanterna maste forhalla sig till, ofta genom att kompensera de individuella
bristerna ekonomiskt. Aven om politisk styrning och stérre kommunpolitiska
satsningar efterfragas, ar det sallan nagon uttrycker att en alternativ arbetsmarknad

ar mojlig dar aven privata arbetsgivare bar del av ansvaret.

Teoretisk tolkning av resultat

Det framgar tydligt i materialet att fastan gruppen som laser nationellt program pa
gymnasiesérskolan av informanterna bedéms vara valdigt heterogen utifran
formagor och kunskaper, kan de utifran Bourdieus begrepp betraktas som en social
klass, da deras hierarkiska position i det sociala rummet visar sig vara valdigt
gemensam. Citatet ”Ddrrarna stdngs pa nagot sétt” illustrerar val hur personernas
mojligheter att na en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden systematiskt
begransas i takt med att malgruppen tvingas forhalla sig till konsekvenserna av sin
funktionsnedséttning. De enklare arbetsuppgifterna som tidigare erbjods
malgruppen innebar pa ett satt att de inkluderades inom det sociala falt som
arbetslivet utgor. Samtidigt var personerna da tvungna att anta rollen som lagst
stdende inom detta falt, da de erkandes lagt kapital skapat av en avsaknad av
habitus. Detta kan stéllas i relation till att fa ta del av flera olika former av insatser

pa grund av att man stir hogt inom féltet “gymnasiesérskola” eller “personer med
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intellektuell funktionsnedsdttning”, och att hogt kapital inom detta félt uppnés nir

personens habitus angrinsar det “normala”.

Habitus och socialt kapital

For att illustrera hur de olika aktorernas habitus och kapital gar att skonja i de

beskrivna 6vergangsprocesserna kan vi utga fran foljande fiktiva scenario:

Det sociala spelfaltet: | ett motesrum pa en gymnasiesarskola sitter sex personer
for att prata om en av dessa personers framtid. Det dr en elev som snart ska ta
studenten, elevens pappa, elevens mentor, skolans studie- och yrkesvégledare, en

arbetskonsulent fran kommunen och en representant for Arbetsformedlingen.

Habitus bestar av summan av ens erfarenheter, synen pa sig sjalv och synen pa
andra. | resultatredovisningen har vi sett att myndighetsutdvarna ofta har en
gemensam bild av den enskilda elevens potential att lyckas pa arbetsmarknaden. |
den har situationen har de darfér samma mal, namligen att 6vertyga eleven och
pappan om att eleven antingen bor skrivas in pa Arbetsformedlingen, eller att den
bor soka sig till en alternativ sysselsattning. Nar AF2 beskriver elever som fatt goda
omdomen fran APL-platser men med kvarstaende fragetecken kan det tolkas som
att en sadan elev har uppvisat ett korrekt habitus och erhallit kapital i faltet
arbetsmarknad” men inte tillrackligt i faltet ’skola”, eftersom arbetsformedlaren
utgar fran skolans bedémning. | detta exempel utgar vi fran detta, s uppbackad av
de 6vriga professionerna beréttar Arbetsformedlaren att det troligtvis skulle vara i
elevens béasta intresse att soka daglig verksamhet och tillbringa ett antal ar dar innan
den reguljara arbetsmarknaden blir aktuell. Det som nu hander &r att motparten
reagerar utifran sitt habitus. Elev och foréalder kan infér motet ha hoppats pa att det
ar arbetslivet som véntar efter studenten, men under motet hamnar de i dels en
underordnad social position och deras habitus &r dessutom format av att under en
livstid ha fatt definieras av andra. Darfor ifragasatter de inte experternas

rekommendation, och bestdmmer sig for att anséka om daglig verksamhet.

Informanterna beréttar ocksa om fordldrar som kan stalla ratt fragor, stalla krav och
pusha. Alla tecken pa ett storre kulturellt kapital och réttighetsorienterad habitus.

For den foraldern blir det darfor ingen sjalvklarhet att ta den underordnade sociala
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positionen under motet, och darfor bestammer sig eleven for att bli inskriven pa

Arbetsformedlingen trots avradan.

Den omviénda situationen beskrivs ocksa av informanterna, namligen att elever
bedéms ha férmagan och potentialen att ga ut pa den reguljara arbetsmarknaden.
Det signalerar att eleven har lyckats etablera ett tillrackligt kapital inom bade faltet
skola och faltet arbetsmarknad. Detta framfor allt genom att besitta tillracklig social
kompetens, men ocksa de kognitiva formagor som behovs for att leva upp till
arbetsmarknadens krav. Fragan som &r obesvarad &r i vilken utstrackning skolan
kan ta ansvar for att eleven utvecklat dessa formagor, och om skolan kan ta ansvar

for att utveckla dessa formagor hos fler eller alla elever?

Institutionell logik, legitimitet och informanternas habitus

Alla informanter behover forhalla sig till en institutionell logik sasom den beskrivs
av Ineland (2020). Ingen vill riskera att férlora sin position i det sociala faltet de
verkar. For att bibehalla sin legitimitet gentemot nésta aktor i ledet maste aktorerna
gora en gallring. Om arbetskonsulenten eller arbetsférmedlaren gang pa gang fixar
en praktikplats till ndgon som arbetsgivaren sedan domer ut, kommer deras kapital
att sjunka. Talande &r, som ocksd namndes i ovanstdende analys, att inga
informanter placerar ndgot ansvar pa arbetsmarknadens representanter. Kritik riktas
nastan uteslutande mot foregaende aktor i ledet; Arbetsformedlingen skyller pa
Gymnasiesarskolan, som skyller pa Grundséarskolan. Arbetskonsulenterna star vid
sidan av och riktar forsiktig kritik mot Arbetsformedlingen eller mot
Gymnasiesarskolan. | den man kritik riktas mot andra aktorer gor den alltsa det i
tva av tre fall gentemot den aktér som tydligast konkurrerar inom samma

omedelbara falt: Utbildning respektive Arbetsmarknaden.

Kan informanternas uppfattningar och beslutsfattande forklaras utifran
habitusbegreppet? Vi utgar fran att malgruppen befinner sig utanfor faltet
arbetsmarknad och behdver stdd och stéttning for att ta sig in. Nar informanterna
beskriver vilka formagor som kréavs for att lyckas pa arbetsmarknaden framstalls
detta som nagot objektivt. Men informanterna befinner sig alla redan pa faltet

arbetsmarknad i egenskap av arbetstagare, och deras habitus har under lang tid
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formats av denna position och erfarenhet. Utifran detta skulle resultatet kunna lasas
som att informanterna aldrig behover ga langre an till sig sjalva under intervjuernas
gidng. Nir de ska svara pd fragan “Vilka formégor kridvs for att lyckas pa
arbetsmarknaden?” besvaras da egentligen fragorna “Hur agerar jag pa jobbet?”
och “Hur vill jag att mina kollegor ska agera?”. S& hur blir detta habitus relevant
for att forstd resultatet? Ett exempel ar nar arbetsformedlarna uttrycker att
gymnasiesérskolans representanter saknar forstaelse for arbetsmarknadens krav, da
det som sarskiljer Arbetsformedlingen fran gymnasiesarskolan &r att malgruppen &r
en sjalvklar del av arbetsmiljon pa den senare. Yrkeslararna jobbar inte mot utan
med eleverna. Arbetsférmedlingen jobbar inte med utan mot eleverna. Yrkesléararna
saknar inte forstaelse for arbetsmarknadens krav, men vet samtidigt vilka krav som
gar att stalla pa eleverna i gymnasiesarskolan. Att aven de, trots detta, forhaller sig
till arbetsmarknaden som nagot statiskt och oféranderligt kan forklaras utifran deras
hierarkiska position inom féltet arbetsmarknad. Dér ar rollen arbetstagare en
hierarkiskt understalld position till rollen arbetsgivare, som &r den som i slutdndan

har storst makt att definiera vilka formagor som kravs.

Slutsatser

Vart syfte ar att belysa Gvergangsprocessen mellan gymnasiesarskola och en
potentiell anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden, for elever pa nationellt
program. Utgangspunkten ar tva fragestallningar, varav den ena mer deskriptiv och
den andra mer tolkande. D& vara slutsatser faller inom ramen for béagge

fragestéllningarnas doman, redovisas de har ocksa gemensamt.

1) Vilka insatser gors och vilka former av samverkan finns for att 6ka andelen unga
med funktionsnedséattning pa den reguljara arbetsmarknaden?
2) Hur upplevs elevernas mojligheter respektive hinder att kunna fa och behalla en

anstéllning inom den reguljara arbetsmarknaden?

e En segregerad skolform kan paverka elevens sjéalvbild och leda till att
nodvandiga sociala formagor inte utvecklas. Detta medfor att eleven gar

miste om mojligheten att utveckla sitt kulturella och sociala kapital.
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o Manga elever hamnar mellan stolarna nar urvalet kring vilka som far ta del
av arbetslivsnarmande projekt och insatser gors av aktorer inom respektive
profession. Aktorernas beslutsfattande regleras i sin tur av en institutionell
logik och aktdrernas eget habitus.

o FEtt relationellt perspektiv pd funktionsnedsattning inom utbildningen
krockar med ett individuellt perspektiv pa funktionsnedséttning i yrkes-
livet.

« Den personliga kontakten, forstaelse for och insyn i varandras uppdrag
mellan de olika akttrerna &r avgorande for effektiva stodinsatser.

o Malgruppen kan ségas utgora en social klass da skolformstillhdrigheten
tvingar samman eleverna utifran framtida forutsattningar och gemensamma
position i det sociala rummet. Malgruppens intressen paverkas av andra
marginaliserade grupper i kommunen som tévlar om samma kulturella
kapital.

o Ansvaret for att inkludera malgruppen pa féltet arbetsmarknad vilar framst
pa aktorer inom faltet utbildning och kommun, lite eller inget ansvar laggs

pa privata naringslivet eller enskilda foretag.
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Diskussion
Har avslutar vi med nagra reflektioner kring undersokningens metod och resultat,
ger forslag pa framtida forskning och lyfter fram studiens specialpedagogiska

implikationer.

Metoddiskussion

Insamlingsmetoden mojliggor flera olika typer av bearbetningar, analyser och
teoretiska tolkningar. Att exempelvis genomfora en kvantitativ enkétstudie med
tillndrande statistiska analysverktyg hade forvisso kunnat leda till eventuellt
generaliserbara fynd, men var bedémning &r att det inte hade rymts inom tidsramen
for detta arbete utan en 6verhangande risk for stort bortfall, vilket i sin tur hade
paverkat studiens validitet och reliabilitet (Bryman, 2018). Nér vi skulle vélja en
metod for bearbetning och analys hade vi kunnat anvénda oss av en tematisk
innehallsanalys (Braun & Clarke, 2006), vilket pa grund av sin friare struktur
eventuellt hade kunnat visa sig arbetsbesparande. Samtidigt har Johannessens m.fl.
(2020) fenomenologiska analys pa grund av sin iterativa natur lett till att materialet
blivit oerhort bekant, vilket i slutdndan varit en vélsignelse nér ett resultat val skulle

skrivas fram.

Ett annorlunda urval hade varit intressant. Aven om de gav intressanta och relevanta
perspektiv hamnade arbetskonsulenternas uppfattning av problemomradet i nagon
man utanfor lararnas, studie- och yrkesvégledarnas och arbetsférmedlarnas. Vi
bedomer &ven att det skapade viss obalans nar gymnasiesérskolan i respektive
kommun har tva representanter och 6vriga institutioner en vardera. Om vi skulle
géra om undersokningen igen hade vi inkluderat SIUS-konsulenter fran
Arbetsformedlingen i stallet for arbetskonsulenter, vilket da hade lett till tva
representanter for Gymnasiesarskolan och tva for Arbetsformedlingen i respektive

kommun i stallet.

Vi beslutade oss tidigt for att vi med storsta sannolikhet skulle anvdanda oss av
Bourdieu i den teoretiska tolkningen, da utifran hypotesen att framfor allt

kapitalbegreppet (Jobér, 2021; Aakvaag, 2011) skulle vara anvandbart for att forsta
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och forklara ett arbetsmarknadsrelaterat fenomen. Teoriavsnittet skrevs sedan fram
parallellt med resultatredovisningen, och allt eftersom vi blev mer fértrogna med

bégge delarna kande vi att det var en god matchning.

Resultatdiskussion

Individuella I6sningar pa samhallsproblem

Arbetsformedlarna &r kritiska till att skolan gor anpassningar som inte motsvarar
hur arbetslivet ser ut. Da Arbetsformedlingens uppdrag &r riktat mot individen kan
det forefalla naturligt att det ocksa ar individen som kan, eller ska anpassas, vilket
skulle ligga i linje med Gijertsens m.fl. (2021) analys av bland annat
myndighetspolicy. En av de intervjuade arbetsformedlarna berattar att en positiv
effekt av samverkan med gymnasiesarskolan ar att denna far en battre forstaelse for
just arbetslivets krav, vilket skulle kunna tolkas som den spetskompetens
Arbetsformedlingen delar med sig av till sina samverkanspartners. Sa vilken
spetskompetens kan gymnasiesérskolan ge i utbyte? Om inte specialpedagogik, sa
ett specialpedagogiskt perspektiv. Den tidigare forskningen, styrkt av vart resultat,
visar att insatser ofta genomfors pa individniva (jfr. Gjertsen m.fl., 2021; Ineland
m.fl., 2021). For de ungdomar som tar del av dessa insatser &r resultatet dessutom
ofta framgangsrikt. Men om det fortfarande ar en majoritet av malgruppen, som
trots att ha gatt ett yrkesforberedande program inte nar yrkeslivet, da kanske
systemet behover forandras. Sa vi atergar till den dar specialpedagogiska
spetskompetensen och fragar oss: Vad skulle handa om Arbetsférmedlingen
prioriterade sina resurser pa ett sadant satt att deras stodinsatser framfor allt riktades
mot en arbetsplats eller arbetsgivarna snarare an mot en individ, pa samma sétt som
specialpedagogerna och speciallararna arbetar med att undanréja hinder i sina

larmiljoer?

Det ligger nara till hands att legitimera det begransande urvalet av elever som far
tillgang till mest resurser med faktumet att dessa resurser ar just begransade, en
dimension som endast i undantagsfall lyftes fram av studiens informanter. |
efterhand ar detta nagot som kéanns markligt, och vi undrar vad det egentligen

representerar. Det ma lata krasst, men ofrankomligen ar informanterna medvetna
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om att de initiativ de ar en del av ocksa utgor en budgetpost nagonstans. Sa varfor
blir det, med nagot enstaka undantag, helt odramatiskt att beratta att endast de basta
valjs ut, men desto svarare att erkanna att det i slutandan kanske handlar om pengar?
En alternativ forklaring skulle kunna vara att det begransade urvalet beror pa att
samhallet som helhet faktiskt inte anser att alla individer inom malgruppen bor
befinna sig pa arbetsmarknaden, oavsett om informanterna sjalva skulle vilja det.
Och trots goda intentioner, och hér vill vi verkligen understryka att alla informanter
inte uppvisat annat an ett brinnande engagemang for malgruppen, ar informanterna
en del av det samhéllet och forhaller sig mer eller mindre omedvetet till de normer
som rader. Eller som Bourdieu hade sagt och var teoretiska tolkning visar,

informanterna reglerar sig sjdlva utifran sitt habitus (Aakvaag, 2011).

Som vi namner ovan har vi denna var traffat atta drivna och engagerade individer,
som envar gor allt de kan for att malgruppen ska fa sa goda forutsattningar i livet
som majligt. Med det sagt vill vi lyfta tva saker som uppkommit i detta arbete. For
det forsta anser vi att alla eventuella brister i systemet som vi lyfter fram ar just
systemfel, och inte fel som nagon enskild informant bar ansvaret for. Aktorerna
verkar helt enkelt utifran respektive institutions logik (Ineland, 2020). For det
andra, nar informanterna kritiserar andra aktorer tolkar vi det uteslutande som
omsorg for malgruppen och att det i forlangningen ar aktéren som kritiseras. Detta
eftersom kritiken framst ar riktad mot de eventuella hinder som informanterna
sjalva upplever drabbar malgruppen. Resultatet visar hur de olika aktorerna i
studien har ett gemensamt uppdrag och ett gemensamt mal. Problem uppstar for att
det i sjalva verket ar processen som ar gemensam och att det ar dér ansvaret behdver
fordelas tydligare. Vi tror inte att en konstruktiv och resultatorienterad samverkan
kan besta av éverlamningsmaten mellan de olika aktorerna, de behéver snarare ha
ett kontinuerligt samarbete med upparbetade rutiner och arbetssatt for att undvika
det personbundna ansvaret, de fallgropar som uppstar nar en nyckelperson
forsvinner och frustrationen som uppstar nar forstaelsen for varandras uppdrag

saknas.

Avslutningsvis vill vi problematisera faktumet att hela detta examensarbete utgatt

fran ett ensidigt perspektiv, namligen lovprisandet av ett ”Arbete” och dess positiva
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effekter, som det beskrivs av bland andra Ineland m.fl. (2013). Och stdammer det
verkligen att en anstéllning pa den reguljara arbetsmarknaden alltid &r att foredra
over alternativet? De enkla arbetsuppgifterna, som alltmer blivit en eftertraktad
bristvara, ar malgruppens entrébiljett till arbetslivet. Men forknippas enkla
arbetsuppgifter med ett hogt eller 1agt kapital? Ar det per definition mer vart att
befinna sig pa botten av ett upphojt socialt falt an i en stimulerande daglig

verksamhet, befriad fran vinstintresse, dar hierarkierna inte ar lika uttalade?

Normalisera det avvikande

Vikten av goda sociala formagor ar aterkommande i den tidigare forskningen (jfr.
Berg m.fl., 2017; Ineland m.fl., 2021; Ellenkamp m.fl., 2015) och i vart resultat.
Informanterna beskriver att arbetsplatserna framst kan anpassa utifran
arbetsuppgifter och uppdrag, det blir mycket svarare att anpassa utifran sociala
svarigheter. Liksom Ineland m.fl. (2021) och Gustavsson m.fl. (2021) uttrycker
informanterna att det &r organisatoriska anpassningar och attitydférandringar inom
arbetsmarknaden som kravs, men att dessa ar svara att genomfora. Om detta ar en
gemensam slutsats, bor inte da en segregerad skolform per definition leda till att
eleverna misslyckas att ta sig in pa arbetsmarknaden? Genom att sarskilja de som
avviker fran normen redan i utbildningen bidrar man till den kulturella reproduktion
som Lundgren m.fl. (2020) beskriver, exkluderingen fran arbetslivet blir darmed en
naturlig foljd av detta. Borde da inte utbildningen redan tidigare anta ett
individperspektiv pa funktionsnedséttning, att arbeta med att férandra eleven for att
passa in, i stallet for att som nu anpassa miljon, om miljon pa arbetsplatserna ses

som nagot ofdranderligt?

Alternativt, hur férandrar och i forlangningen anpassar man arbetsmarknaden sa att
malgruppen kan lyckas, om inga personer med avvikande socialt beteende bereds
intrade? For vad innebar det egentligen att ha god social férmaga? En cynisk
omskrivning av detta skulle kunna vara: Att passera som tillhérandes normen &r en
nyckelfaktor for att fa en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden. En sadan
normativ diskurs blir d&ven den per automatik exkluderande for ett stort antal elever.
| systemet ar eleverna fran gymnasiesarskolan i forsta hand intellektuellt

funktionsnedsatta, och blir forst i andra hand personer. Som en informant uttryckte
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det, “de méste komma in ndgonstans och bli en person.” Vi har inga svar pd hur
detta kan fordndras, men tror samtidigt att det ar k&rnan i problemet. Att for
omgivningen normalisera det som &r avvikande hos malgruppen i stallet for att
”normalisera bort” det avvikande i personens beteende. | den teoretiska tolkningen
argumenterar vi utifran Bourdieus habitusbegrepp att gymnasiesarskolans
representanter har en mer nyanserad uppfattning av vad det innebdr att ha kollegor
med en intellektuell funktionsnedséttning. Och som yrkesverksamma inom
sérskolans vérld har vi absolut bem6tt och hanterat diverse situationer som vi aldrig
stallts infor pa andra typer av arbetsplatser. Man kan argumentera for att det ar var
specialpedagogiska kompetens som avdramatiserat detta, men vi tror att det framfor
allt handlar om erfarenhet av malgruppen. Erfarenhet som manniskor i andra

branscher ocksa behdver ha mojlighet att fa.

Framtida forskning

En aktor som bade &r stindigt narvarande, men samtidigt anda inte, &r
arbetsgivarsidan. Likasa ar det ju uppenbart att eleverna som aktorer saknas, da det
ar deras upplevelse och intressen som &r grunden for problemomradet. En naturlig
fortsattning pa denna studie hade darfor varit att folja upp resultatet genom att ocksa
intervjua de ungdomar och arbetsgivare som tar del av de insatser som beskrivs i
respektive kommun. Vilka mgjligheter och hinder upplever till exempel den privata

naringsidkaren som valjer/inte valjer att anstélla fran malgruppen?

| var studie redovisas inga siffror om hur manga av eleverna som lamnar
gymnasiesérskolan som far en anstéllning inom den reguljara arbetsmarknaden, vi
ar mer intresserade av de olika informanternas upplevelser av de mgjligheter och
hinder som maéter malgruppen i sin vdg mot vuxenlivet. Insatserna som gors ar ofta
projektstyrda och tidsbegransade med uppsatta mal att utvardera. En intressant
vidare forskning hade varit att i stallet fokusera pa resultat, hur manga som faktiskt
kommer ut i arbete, och koppla detta till de olika projekt eller insatser som man
anvant sig av. Detta kan goras bade nationellt och utifran ett internationellt

perspektiv.
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Specialpedagogiska implikationer

Sé& narmar vi oss sagans slut. Och i de sista skdlvande timmarna kom sa kanske de
viktigaste insikterna. Hur hade resultatet paverkats om en eller flera informanter
hade en specialpedagogisk examen? Inte for att resultatet blir mindre intressant av
deras franvaro, det kanske snarare gor det mer representativt for hur verkligheten
an sa lange ser ut. Men nagot som for oss lyste med sin franvaro var nadgon form av
kritik riktad mot arbetsgivarna och samhallets oférmaga att acceptera olikheter.
Samhallet i stort och arbetsgivarna framstalldes som nagot statiskt i kontrast till
elevernas formbarhet. Trots allt &r det sa att prioriteringen av sociala formagor
saknar stod i styrdokumenten for gymnasiesérskolan (Skolverket, 2013). Att
informanterna betonar behovet av att prioritera den individuella elevens utveckling
visar att det kategoriska perspektivet fortfarande dominerar i de undersokta
miljéerna. Har blir det darmed relevant att lyfta det ovan ndmnda faktumet att ingen
av de intervjuade hade en specialpedagogisk utbildning. Det hade varit intressant
att stalla samma fragor till speciallarare och specialpedagoger som foretradesvis
undervisar pa nationella program. Fargar de eller har de fargats av den diskurs vi
borjat skonja har? Allra helst i egenskap av att ocksa vara yrkeslarare, men finns
dessa? Vi kunde inte hitta dem i de kommuner vi undersokt. Sda om
gymnasiesarskolan a ena sidan syftar till att forbereda ungdomarna for ett framtida
yrkesliv, men utbildningen & andra sidan behdver genomsyras av ett relationellt
perspektiv dar funktionsnedsattningen uppstar i omgivningen snarare an hos
individen, sa kanske ett forsta steg ar att undersoka hur dven yrkeslarare ska

motiveras att soka till speciallararutbildningen.
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Pa specialpedagog- och speciallararprogrammet vid
Hogskolan Kristianstad skriver studenterna ett
sjalvstandigt arbete under sin sista termin. | detta
arbete ingar att gora en egen vetenskaplig studie
med utgangspunkt i en forskningsfraga som kommit
att engagera studenterna under utbildningens gang.
Till studien samlas ofta material in vid olika
verksamheter, i form av till exempel intervjuer,
lararutbildning enkéter och observationer. Ansvarig for dina
personuppgifter & Hogskolan Kristianstad. Enligt
EU:s dataskyddsférordning har du ratt att
kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som
hanteras i studien, och vid behov fa eventuella fel
réttade. Det sjalvstandiga arbetet motsvarar 15
hdgskolepodng. Nar detta har blivit godkant
publiceras det i databasen DIVA
https://www.hkr.se/om-
hkr/organisation/laranderesurscentrum/publiceri

ng/

Fakulteten for

2022-01-25

Missivbrev

Vi ar tva studenter pa speciallararprogrammet, inriktning utvecklingsstérning, vid
Hogskolan i Kristianstad. Vi ar bada verksamma larare inom grundsar- respektive
gymnasiesarskolan som nu laser var sista termin och hoppas ta ut vara examina i juni
2022.

Denna avslutande termin skriver vi vart sjalvstandiga arbete pa avancerad niva. Vi
intresserar oss for 6vergangen mellan gymnasiesarskola och arbete och vill férdjupa oss i
vilka majligheter elever med intellektuell funktionsnedséttning har att fa och behalla en

anstallning inom den fria arbetsmarknaden.

Vi kommer att jamfora och samla in data fran tva olika kommuner i Sverige och fokusera
pa de stodinsatser som finns (eller finns behov av) pa lokal niva; inom uthildningen pa
nationellt, yrkesforberedande program samt inom respektive kommunala verksamheter

med koppling till malgruppen. Vi soker darfor ett antal respondenter att genomféra en till
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tva kvalitativa intervjuer med dar fokus kommer att ligga pa deras roll och upplevelser av
vilka mojligheter och hinder som finns for unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning att bli delaktiga pa arbetsmarknaden. Syftet med var studie ar att
soka forstaelse for malgruppens representation pa arbetsmarknaden, identifiera goda
exempel och ge forslag pa insatser som férhoppningsvis kan bidra till att utveckla
samverkansprocesser mellan olika aktorer inom kommunen samt i férlangningen ge fler

personer med gymnasiesarskoleexamen majligheten att erhalla en anstéllning.

Intervjuerna kommer att spelas in och transkriberas. Det insamlade materialet kommer
enbart att anvéndas for denna studie och kommer att forstoras nar arbetet &r examinerat.
Vi kommer i fraga om metod och analys att forhalla oss till Vetenskapsradets

forskningsetiska principer, se lank: Etik i forskningen - Vetenskapsradet (vr.se) Du

som deltagare har rétt att avbryta din medverkan nar som helst, utan nagra negativa
konsekvenser. Du kommer att tillfragas infor materialinsamlingen och har méjlighet att
avbdja medverkan i studien. Alla deltagare, verksamheter och kommuner kommer att
avidentifieras i det fardiga arbetet. Det insamlade materialet kommer enbart att anvandas

for aktuell studie och kommer att forstoras nar denna ar examinerad.

Vi ar intresserade av dina tankar och upplevelser och skulle bli véldigt tacksamma om du

vill stalla upp pa en intervju.
Med vanlig halsning

Anton Vestermark

Sebastian Aggestam

Studentens/studenternas underskrift/er

Ansvarig larare/handledare: Kerstin Ahlgvist

Kontaktuppgifter Hogskolan i Kristianstad:
www.hkr.se
044-2503000
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Samtyckesblankett

Jag har tagit del av ovanstaende information och samtycker till att delta i studien:

Ja )

Nej @)

Ortinee i Datum:.....................

Namn: ...
Namnfortydligande ..o

Aterldmnas till............................. senastden.............oocoeeeinnn.n.
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Bilaga 2: Intervjuguide 76 (76)

AVSNITT 1 - Bakgrund och generell uppfattning av problemomradet.
Botja med att beritta om din bakgrund och din nuvarande tjinst

Hur skulle du beskriva tillgangen till den fria arbetsmarknaden fér unga vuxna med
intellektuell funktionsnedsittning?

Stodfragor

- Vilka former av sysselsittningatr/arbetsplatser ar aktuella for eleverna som limnar
gysar 1 dagslaget?

- Vilken typ av anstallningsform ar vanligast férekommande for eleverna efter
examen?

- Kan du skonja nagra forbattringar eller forsimringar (férindringar) 6ver tid?

- Vilka faktorer skulle du sdga har varit avgérande f6r de som lyckas/inte lyckas fi en
anstallning?

AVSNITT 2 — Det egna uppdraget i relation till andra aktorer

Du méter unga vuxna med IF 1 egenskap av
(lirare/arbetskonsulent/atbetsformedlare/studie- och yrkesvigledare). Hur skulle du
beskriva ditt uppdrag/din roll utifrin malsittningen att 6ka malgruppens delaktighet
pa arbetsmarknaden?

Vilka dr de andra stédfunktionerna i 6vergangsarbetet och hur ser du pa ditt uppdrag
i relation till deras?

Stodfriagor

- Vilka skulle du bed6ma som de viktigaste befintliga insatserna for att inkludera fler
pa arbetsmarknaden?

- Om vi utgar fran foljande fyra aktorer: Skola, kommun, myndigheter, niringsliv,
vart behover det handa mer?

- Vilka ytterligare insatser lokalt, regionalt, nationellt tror du hade lett till en 6kad
delaktighet?

AVSNITT 3 — Samverkan (mycket gemensamt med avsnitt 2 men dir storre fokus
pa den egna och andra aktorers specifika uppdrag)

Kan du beritta mer om vilka samverkansprocesser/samarbeten som du ir en del
ave

Stédfragor:
Finns det en gemensam uppfattning, bland aktérerna du beskriver, av vilka
mojligheter till arbete som finns f6r unga vuxna med IF?

Vad har varit framgangsfaktorer i kommunen?
Finns det nagra hinder kvar att undanréja?
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